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Abstract 
Competency-based curricula emerged partly in response to the limitations of memory-
centred schooling by clarifying learning expectations, linking knowledge to action, 
advancing learners on the basis of mastery, and using continuous and authentic 
assessment. The problem arises, however, when competence moves beyond an instrument 
for organizing learning and becomes the ultimate criterion for determining educational 
aims, potentially subordinating the human, epistemic, ethical, and social dimensions of 
education to performance and measurability. This theoretical-philosophical study critically 
examines competency-based curriculum and develops a reconstruction model within the 
theoretical horizon of Bildung in school education. Using a conceptual-critical approach, 
the study selected foundational texts and documents on competence, Bildung, and general 
didactics, together with contemporary critical studies, through theoretical sampling until 
conceptual saturation was reached. These sources were then examined according to 
normative criteria concerning educational aims, knowledge, educational judgment, agency, 
and justice. The findings indicate that the fundamental problem is not competence itself 
but its elevation into the organizing end of curricular decisions. The central finding is that 
reconstruction requires a normative reordering of the hierarchy of educational ends: 
Bildung provides the horizon of meaning and purpose, while competence is repositioned 
from the final criterion of the educated person to a means serving human formation. This 
reordering redirects curriculum decisions across five interrelated domains without 
abandoning the legitimate practical capacities of competency-based approaches. The study 
concludes that overcoming the limitations of competency-based curriculum requires 
neither eliminating competence nor formally adding Bildung to a list of competencies, but 
normatively reconstructing curriculum so that the capacity to act is related to 
understanding, self-determination, judgment, and responsibility toward self, others, and 
the world. 
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 چکیده
  دانش   پیوند  یادگیری،  انتظارات  سازیشفاف   بر  تأکید  با   محور،شایستگی   درسی   هایبرنامه   گسترش

  های محدودیت   برخی   به  پاسخی  اصیل،  و  مستمر  ارزشیابی   و  تسلط  بر  مبتنی  پیشرفت  عمل،   و
  برای  ایوسیله   از  شایستگی  که  آید می   پدید  زمانی  مسأله  حال،بااین .  است  بوده  محورحافظه   آموزش
  تواند می   که   وضعیتی   شود؛   بدل   تربیت   غایات   تعیین   نهایی   معیار   به   و   رود   فراتر   یادگیری   دهیسامان 

  پذیری سنجش   و   عملکرد   منطق  الشعاع تحت   را   آموزش   اجتماعی   و   اخلاقی   معرفتی،  انسانی،  ابعاد
  الگویی   بندی صورت   و   محور شایستگی  درسی  برنامۀ   انتقادی  واکاوی   هدف   با  حاضر   پژوهش .  دهد  قرار
  از  پژوهش. است شده   انجام ایمدرسه   تربیت نظام   در « بیلدونگ» نظری  افق  در  آن بازسازی  برای
  مرتبط  مبنایی  اسناد  و   متون .  است انتقادی  -  مفهومی  تحلیل  روش  بر   مبتنی و  فلسفی  - نظری  نوع 

  با   معاصر   انتقادی  های پژوهش  نیز   و   عمومی   دیداکتیک   و   بیلدونگ   سنت   شایستگی،   نظریۀ   با
  هنجاری   هایشاخص   پایۀ   بر  مفهومی،   اشباع   به   یابیدست   تا   و   انتخاب   نظری   گیرینمونه   از  استفاده 

  قرار   تحلیل   و   بازخوانی  مورد عدالت   و  عاملیت تربیتی،  داوری   دانش،  جایگاه   تربیت،  غایات  بر  ناظر
  شایستگی،  اصل  نه  محور، شایستگی درسی  برنامۀ  بنیادی مسألۀ   که دهدمی  نشان   هایافته .  گرفتند

  درسی   برنامۀ   هایتصمیم   سایر  دهندۀ سازمان   اصل   به   آن  تبدیل   و  شایستگی   انگاریغایت   بلکه
  بازآرایی»   گرو   در   محور شایستگی   درسی   برنامۀ   بازسازی   که   است   آن   پژوهش   محوری  یافتۀ.  است

  تربیت   غایت و   معنا تعیین افق  بیلدونگ  آن  در که ایگونه به  است؛  «غایات   مراتبسلسله   هنجاری
 ایوسیله  به  یافته تربیت   انسان  نهایی معیار  از  افق،   این  با  نسبت   در  شایستگی  و کندمی   فراهم   را

  جهت   بازآرایی،  این .  دهدمی  جایگاه   تغییر (  انسانی  تکونّ )  انسانیت   بسط   و   تحقق   خدمت   در
  موجه   های ظرفیت   آنکهبی   دهد، می   تغییر   پیوسته هم به  ساحت  پنج   در   را درسی  برنامۀ  های تصمیم 

  های کاستی   از   رفت برون   این،   اساس   بر.  شود  گذاشته   کنار  محوری شایستگی   کاربردی  و 
  ها، شایستگی   فهرست  به  بیلدونگ  صوری  افزودن  در  نه  و  شایستگی  حذف  در  نه  محوری،شایستگی 

  گری، خودتعیین  فهم،  با نسبت   در عمل توانایی دادن قرار  و  درسی برنامۀ   هنجاری بازسازی  در بلکه
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 مقدمه  1
برنامه  جهانی  شایستگی گسترش  درسی    محور های 

نظام  نارسایی  در  به  پاسخ  در  اگرچه  آموزشی،  های 
و عمل صورت   پیوند نظر  با هدف  و  آموزش سنتی 

اما عملاً چالش اهداف  گرفت،  تحقق  های در مسیر 
یاددهی   و فرآیندهای  ایجاد کرده    -تربیتی  یادگیری 

خود تضمین  خودی انباشت اطلاعات، به ؛ چراکه  است
های خود را در  کند که یادگیرنده بتواند آموخته نمی

از این منظر، تأکید   .های واقعی به کار گیردموقعیت 
یادگیری،   انتظارات  تصریح  و عمل،  پیوند دانش  بر 
از  اصیل،  ارزشیابی  و  تسلط  بر  مبتنی  پیشرفت 

آید. مورتی  شمار میهای موجه این رویکرد بهظرفیت 
دهند که گذراندن محتوا و  و مارابینی نیز نشان می 

به برخورداری   توانایی  بدون  دانش،  آن،  از  کارگیری 
برای تحقق یادگیری کافی نیست )مورتی و مارابینی،  

را  ۳۱:  ۲۰۲۵ شایستگی  نیز  ترنر  و  توین  هولمز،   .)
در  ارزش  و  نگرش  مهارت،  دانش،  تلفیق  حاصل 

می معنادار  عمل موقعیتی  در  آن  ظهور  بر  و  دانند 
 .(۴۲: ۲۰۲۱کنند )هولمز، توین و ترنر، تأکید می 

می بااین آغاز  جایی  از  مسأله  که حال،  شود 
دهی یادگیری فراتر  شایستگی از ابزاری برای سامان 

شود. رود و به معیار تعیین غایات تربیتی بدل می می
گسترش این رویکرد در بستر جامعۀ دانشی، منطق  

نظام  و  انسانی  پاسخ سرمایۀ  دادههای  محور،  گویی 
به   آموزشی  اهداف  تقلیل  قابل  خروجی زمینۀ  های 

اندازه  مقایسه مشاهده،  و  کرده  گیری  فراهم  را  ای 
اورت نشان می  غلبۀ چنین منطقی  است.  که  دهد 

و  می فهم  برای  بستری  از  را  دانش  جایگاه  تواند 
قابل سنجش   عملکرد  تولید  برای  ابزاری  به  داوری، 

استخدام  و  کارآمدی  نتیجه،  و در  پذیری تغییر دهد 
تدریج بر تعیین ارزش تربیتی حاکم شوند )اورت،  به

دیگر ۲۲-۱9:  ۲۰۲۵ اصلی  پرسش  حیث،  این  از   .)
تواند آموز »چه کاری می صرفاً این نیست که دانش

در  توانایی  این  که  است  این  بلکه  دهد«؛  انجام 
تلقی  چه  و  غایتی  چه  قرار خدمت  تربیت  از  ای 

 گیرد؟ می

باقی   مفهومی  مناقشۀ  یک  حد  در  مسأله  این 
است اجرای  نمانده  بررسی  در  کالولو  و  کاسوگا   .

شایستگی درسی  می برنامۀ  نشان  که  محور  دهند 
ها کمبود منابع، آمادگی ناکافی معلمان، تراکم کلاس 

و ناسازگاری میان ارزشیابی مستمر و فرهنگ آزمون،  
با  تحقق وعده  را در سطح مدرسه  این رویکرد  های 

- ۱6:  ۲۰۲۵کند )کاسوگا و کالولو،  دشواری مواجه می
پژوهشگرانی 9 گرچه  که  داشت  توجه  باید  البته   .)

این   اجرایی  پیامدهای  بر  کالولو  و  کاسوگا  همچون 
های سنتی و عدم آمادگی  پارادایم )مانند غلبۀ آزمون 
گذارده  دست  نارسایی معلمان(  این  اما  های اند، 

عمیق  بحران  یک  معلول  خود  تئوریکی  اجرایی،  تر 
من از  است  عبارت  آن  و  ارزش  هستند  حصرکردن 

شایستگی  به  اندازه تربیتی  قابلِ  این    .گیریهای  در 
 ( نایت  و  هاج  لی،  می ۲۰۲۴باره،  نشان  که (  دهند 

شایستگی الگوهای  سنت انتقال  میان  های محور 
-مختلف، بدون توجه به مبانی فلسفی و هنجاری آن

مند شایستگی تواند معنای جامع و موقعیت ها، می
ای از توصیفگرهای رفتاری و معیارهای  را به مجموعه 

نایت،   و  هاج  )لی،  دهد  تقلیل  عملکردی  محدودِ 
صرفاً  ۱۳-۱6و    9-8،  ۲-۱:  ۲۰۲۴ مسأله  بنابراین،  (؛ 

از  تلقی  به  بلکه  نیست؛  الگو  یک  ناقص  اجرای 
بازمی  جایگاهی  و  ساختار شایستگی  در  که  گردد 

 .شودبرنامۀ درسی به آن داده می

»بیلدو وضعیت،  این  برابر  پژوهش  در  در  نگ« 
سنت   از  که  است  هنجاری  و  نظری  افقی  حاضر 

گیرد. در های معاصر آن بهره می کلاسیک و بازخوانی
بیلدونگ   برای  بستری  آموزش  هومبولتی،  سنت 
را   جهان  و  آزادی  دانش،  با  انسان  نسبت  و  است 

خروجی نمی تحقق  به  ازپیشتوان  شده تعیین های 
نیروهای   گسترش  امکان  باید  آموزش  فروکاست؛ 
را   با جهان  انسان  متقابل  و  فعال  رابطۀ  و  انسانی 

مقدم، مرعشی و  فراهم کند )نظری رودبالی، صفایی 
در خوانش گادامر، این مفهوم    .(۴9۳:  ۱۴۰۴هاشمی،  

با فرارفتن از محدودیت افق خاص فرد و گشودگی  
یابد و در  تر فهم و داوری معنا می های گسترده به افق 

شود  تر می ، این پرسش برجسته های معاصربازخوانی
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می  چگونه  تربیت  و  که  توانایی  کنار  در  تواند 
فراهم   نیز  را  مسؤولیت  و  داوری  امکان  صلاحیت، 

در    کند؟ روشگادامر  و  از   حقیقت  را  بیلدونگ 
کند که  داند و تأکید می مفاهیم سنت اومانیستی می 

بیرونی نمی غایتی  با  فنی  محصولی  به  را  آن  توان 
فروکاست؛ بیلدونگ فرآیندی گشوده است که آنچه  

کند، در نحوۀ انسان در مواجهه با جهان دریافت می 
 (.8-۱7:  ۲۰۰۴کند )گادامر،  فهم و بودن او رسوخ می

و   انسان  متقابل  رابطۀ  با وجه هومبولتیِ  معنا  این 
صورت  در  است.  همخوان  نیز  معاصر  جهان  بندی 

صلاحیت  به  تنها  نیز  تربیت  تقلیبیستا،  ل  یابی 
جامعه نمی بلکه  بهیابد؛  و  ــ  ویژه سوژهپذیری  شدن 

به  فرد  وجودداشتن  امکان  زندگی  یعنی  فاعل  مثابه 
)بیستا،   آن است  معنای  از  ــ بخشی  :  ۲۰۲۰خویش 

بدین  ۱۰۴-89 پژوهش (.  این  در  بیلدونگ  ترتیب، 
چارچوبی برای نفی توانایی عملی نیست؛ بلکه امکان  
پرسش از معنا، جهت و ارزش تربیتی شایستگی را  

 .کندفراهم می 

های پیشین هر یک بخشی از این مسأله  پژوهش
ساخته  روشن  به  را  شایستگی  تقلیل  نقد  اند؛ 

خودسازمان  تمایز  خودتعیین عملکرد،  از  گری،  دهی 
ای معلم، جایگاه تبیینی دانش و  اهمیت داوری حرفه 

مختلف   آثار  در  عدالت،  و  زمینه  به  توجه  ضرورت 
ا شده  بااین بررسی  پژوهشی  ست.  مسألۀ  حال، 

ها را  توان این دلالت چگونه می  همچنان باقی است:
برنامۀ   خودِ  بازسازی  برای  منسجم  منطق  یک  در 

ای به  محور در نظام تربیت مدرسه درسی شایستگی 
های موجه این رویکرد کار گرفت؛ بدون آنکه ظرفیت 

نقد  کمبود  پژوهش،  خلأ  بنابراین  برود؟  میان  از 
دربارۀ  شایستگی نظری  بحث  فقدان  یا  محوری 

بیلدونگ نیست؛ بلکه فقدان الگویی است که بتواند 
های برنامۀ  نسبت میان این دو را در سطح تصمیم 

  صورت روشن بازآرایی کند.درسی به

حذف   پی  در  حاضر  پژوهش  این،  اساس  بر 
فهرست   به  بیلدونگ  افزودن  یا  شایستگی 

ازآرایی هنجاری  ب»ها نیست؛ بلکه امکان  شایستگی
غایاتسلسله  می «  مراتب  بررسی  به را  ای گونهکند؛ 

که بیلدونگ افق تعیین معنا و غایت تربیت باشد و  
را   خود  جایگاه  افق  این  با  نسبت  در  شایستگی 
آن   در  نیز  بازسازی  این  کاربردی  ضرورت  بازیابد. 

ریز درسی و معلم ناگزیرند اهداف را  که برنامه است 
های ارزشیابی های یادگیری و شیوه به محتوا، فرصت 

رو نیاز به منطقی دارند که میان  پیوند دهند؛ ازاین
حیث   از  بودن  »ارزشمند  و  بودن«  سنجش  »قابل 
چنین   امکان  حاضر  پژوهش  بگذارد.  تمایز  تربیتی« 

طریق  بازسازی  از  را  هنجاری  »ای  بازآرایی 
غایات« سلسله  می  مراتب  معنا  بررسی  این  به  کند؛ 
دونگ افق تعیین معنا و جهت تربیت باشد و  که بیل

را   خود  جایگاه  افق  این  با  نسبت  در  شایستگی 
بازیابد. بر اساس این، پرسش اصلی پژوهش چنین  

محور  توان برنامۀ درسی شایستگی چگونه می  است:
تربیت   نظام  در  و  بیلدونگ  نظری  افق  در  را 

به مدرسه  کرد؛  بازسازی  حفظ  گونهای  ضمن  که  ای 
های معرفتی، اخلاقی  های موجه آن، کاستی ظرفیت 

انگاری شایستگی برطرف و اجتماعی ناشی از غایت 
  شود؟

 مبانی نظری 2

های  های موافق و ظرفیتدیدگاه 2.1
 محوربرنامۀ درسی شایستگی

گسترده  تعریفی  مجموعه در  شایستگی  از تر،  ای 
مهارت ها، دانشویژگی و  را  ها  او  فرد است که  های 

ای از وظایف یا  و مواجهه با طبقه   برای حل مسائل 
می موقعیت  آماده  بر ها  علاوه  شایستگی  کند. 

ظرفیت فرد برای انجام دادن یک عمل، به تناسب  
کارگیری  عمل با موقعیت، کیفیت عملکرد و امکان به 

ها در شرایط گوناگون نیز مربوط است )لدرر، توانایی
۲۰۱۴ :۳69-۳67 .) 

شایستگی  درسی  برنامۀ  اجرای  محور  مطالعۀ 
آن را راهی نشان می  این رویکرد،  مدافعان  که  دهد 

برای پرورش تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباط و آمادگی  
دگرگونی  با  مواجهه  اجتماعی  برای  و  فناورانه  های 

کند که  حال تأکید می دانند. همین مطالعه درعین می
وعده  چنین  منابع، تحقق  معلم،  آمادگی  به  هایی 
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ها با زمینۀ محلی  حل ر و تناسب راه ارزشیابی مستم
(.  ۱5-۱6،  1-3:  ۲۰۲۵وابسته است )کاسوگا و کالولو،  

ظرفیت ازاین بخواهیم  اگر  برنامۀ  رو  مطلوب  های 
طور کلی برشمریم، درسی مبتنی بر شایستگی را به 

توانیم به مواردی ازجمله پیوند عرصۀ نظر و عمل،  می
العمر، شفافیت در تقویت استقلال و یادگیری مادام

 بودن یادگیرنده و غیره اشاره نماییم. اهداف، فعال 

درسی  برنامۀ  از  موجه  دفاع  مجموع،  در 
محور بر این مبنا استوار است که یادگیری  شایستگی

موقعیت  در  قابل باید  معنادار  و  عملی  کاربرد های 
تحقق   و  تسلط  احراز  بر  یادگیرنده  باشد، پیشرفت 

ــ نه صرف گ ــ  واقعی یادگیری  ذراندن زمان آموزشی 
و   متنوع  شواهد  طریق  از  ارزشیابی  و  شود  مبتنی 
همکاران،   و  )هولمز  گیرد  اصیل صورت  عملکردهای 

بااین ۴9-۴0:  ۲۰۲۱ دفاع  (.  این  تربیتی  اعتبار  حال، 
ای مشروط به آن است که شایستگی نه به مجموعه 

قابلیتی موقعیت  به  بلکه  و  از رفتارهای منفرد،  مند 
متضمن تلفیق دانش، مهارت، تشخیص و داوری فهم  

( و اجرای آن نیز  ۱4- ۱7:  ۲۰۲۴شود )لی و همکاران،  
سازگاری   آموزشی،  منابع  معلم،  آمادگی  از  مستقل 
نظام ارزشیابی و زمینۀ اجتماعی و فرهنگی مدارس  

 (. 9-16: ۲۰۲۵در نظر گرفته نشود )کاسوگا و کالولو،  

های انتقادی و  دیدگاه 2.2
 شناسی آسیب

میان »آموزش مبتنی بر شایستگی« و »برنامۀ    تمایز
شایستگی صورتدرسی  برای  مسأله  محور«  بندی 

شایستگی تعیین  بر  مبتنی  آموزش  است.  کننده 
ایمن یک  می انجام  مانند  قلمروی محدود،  تواند در 

و  رویۀ حرفه  بازخورد  تمرین،  برای  ای، روشی موجه 
درسی   برنامۀ  باشد.  عمل  توان  حداقل  از  اطمینان 

میشایستگی صورت  زمانی  که  محور  گیرد 
ازپیششایستگی و  تعریف های  آغاز  نقطۀ  شده، 

توالی   تدریس،  طراحی  محتوا،  انتخابِ  نهاییِ  معیار 
:  ۲۰۲۵پیشرفت و ارزشیابی شوند )مورتی و مارابینی،  

۵-۳ .) 

و »غایت« دو   این مقاله، »وسیله«  در چارچوب 
ه. شفافیت  اند، نه دو جزء فنی برناممرتبۀ هنجاری 

در پیامد، تمرین کاربردی و ارزشیابی تسلط و مهارت،  
اند که در پرتو پرسش از ارزش، عدالت  زمانی وسیله 

و   انتخاب  جهان  با  انسان  مطلوب  رابطۀ  نوع  و 
بازنگری شوند. همان عناصر هنگامی به غایت بدل  

شوند که موفقیت تربیتی صرفاً با میزان انطباق  می
آموز با معیار مقرر تعریف شود و خودِ عملکرد دانش

چنین   در  بماند.  مصون  عمومی  داوری  از  معیار 
از پرسش هنجاری   تربیتی  بازآرایی هنجاری، داوری 
توانایی  فنیِ  سنجش  به  غایات،  مطلوبیت  دربارۀ 

ازپیش پیامدهای  تحقق  برای  شده تعیین یادگیرنده 
می  »هنری  منتقل  را  تدریس  وینتر  و  بیستا  شود. 
تنها به چگونگی انجام عمل  دانند که نهی دوگانه« م

مطلوب دربارۀ  داوری  به  بلکه  آنچه آموزشی،  بودن 
می  مربوط  است،  آن  تحقق  پی  در  عمل  شود؛  این 

است،  ازاین مؤثر  روشی  چه  اینکه  از  آگاهی  رو، 
تواند تعیین کند که چه هدفی از حیث  تنهایی نمیبه

)بیستا و   تربیتی ارزشمند و شایسته پیگیری است 
نادیده  4-6:  ۲۰۲۴وینتر،   تمایز  این  که  هنگامی   .)

پیامدهای   به  تربیتی  غایات  شود،  گرفته 
سنجشقابل  قابل مشاهده،  و  ترجمه  پذیر  مقایسه 
شوند و پرسش از فهم، ارزش اخلاقی، عدالت و  می

رانده می  بنابراین، مسؤولیت عمل به حاشیه  شود؛ 
کنا در  نامناسب  هدف  یک  حضور  صرفاً  ر مسأله 

سایر اهداف نیست؛ بلکه دگرگونی منطق هنجاری  
به  است؛  عملکرد، گونه آموزش  معیارهای  که  ای 

نه به تعریف  تدریج  مبنای  بلکه  ابزار سنجش،  فقط 
می  تربیتی  ارزش  و  )اورت،  هدف  - ۲3:  ۲۰۲۵شوند 

۲0 .) 

 مثابه افق هنجاریایدۀ بیلدونگ به 2.3
بیلدونگ در این پژوهش به روایت یک متفکر یا یک  

تاریخی محدود نمی شود؛ بلکه افقی هنجاری  دورۀ 
برای تعیین معنا و غایت تربیت است که از سنت  
و   گادامر  هرمنوتیکی  بازخوانی  هومبولتی، 

می بندیصورت بهره  معاصر  افق،  های  این  در  گیرد. 
تربیت فرآیندی است که انسان در مواجهۀ فعال و  
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فهم و  تأملی با دانش، فرهنگ، دیگران و جهان، افق  
می  دگرگون  را  خود  بودن  این  نحوۀ  هومبولت  کند. 

فرآیند را با گسترش قوای انسانی در رابطۀ متقابل  
می  پیوند  جهان  و  و انسان  رودبالی  )نظری  دهد 

( و گادامر بر گشودگی حاصل  ۴9۳:  ۲۰۲۵همکاران،  
خاص   دیدگاه  محدودیت  از  فرارفتن  و  بیلدونگ  از 

رو، (. ازاین 8-۱7:  ۲۰۰۴کند )گادامر،  خویش تأکید می 
توانایی بیلدونگ به رشد یک  های شناختی یا  جانبۀ 

نمی حرفه  فروکاسته  نیز  ای  را  آن  نتیجۀ  و  شود 
ای طور کامل از پیش در قالب مجموعه توان به نمی

های معاصر  ثابت از عملکردها تعریف کرد. بازخوانی 
این سنت، ضمن حفظ همین جهت هنجاری، نسبت  

، مسؤولیت، دانش و شرایط اجتماعیِ  آن را با عاملیت
برجسته  تربیت  ساخته تحقق  )تیلور،  تر  : ۲۰۱7اند 

۴۲۵-۴۱9 .) 

این برداشت از بیلدونگ، خودپروری را به معنای  
فهمد. رشد منزوی یا تحقق ترجیحات شخصی نمی

خودتعیین  به  زمانی  می فرد  نزدیک  که گری  شود 
نه ابزارهای دستبتواند  بلکه  فقط  اهداف،  به  یابی 

ها را اعتبار خودِ اهداف، پیامدهای کنش و نسبت آن 
دهد.   قرار  داوری  موضوع  دیگران  و حقوق  آزادی  با 

»خودسازمان  میان  لدرر  و تمایز  دهی« 
برنامۀ  »خودتعیین  نقد  برای  حیث  همین  از  گری« 

شایستگی  دارد:  درسی  اهمیت  محور 
توانایی خودسازمان  و  رفتار  مؤثر  تنظیم  به  ها دهی 

ازپیشبرا هدفی  به  رسیدن  مربوط تعیین ی  شده 
خودتعیین  آنکه  حال  توان  است،  مستلزم  گری 

شده انگاشته های طبیعی پرسش از غایات، نقد الزام 
شکل  در  مسؤولانه  مشارکت  جهان  و  به  دادن 

(؛ بنابراین، انتخاب  ۲1- ۲4:  ۲۰۱۴مشترک است )لدرر،  
که   مادامی  یادگیری،  راهبرد  یا  مسیر  سرعت، 
یادگیرنده در تعریف و ارزیابی غایات نقشی نداشته  

به  خودتعیین باشد،  بیانگر  تربیتی  تنهایی  گری 
 نیست. 

در سنت دیداکتیک عمومی نیز آموزش معطوف  
های به بیلدونگ به انتقال محتوا یا تسهیل انتخاب 

نمی فروکاسته  زمانی فردی  درسی  محتوای  شود. 

فه برای  آن  اهمیت  که  است  تربیتی  ارزش  م  واجد 
تعمیم مفهومی   باشد، ظرفیت  آینده آشکار  و  حال 

تر داشته باشد؛ بدین معنا  برای فهم مسائل گسترده 
که یادگیرنده بتواند از طریق مواجهه با یک موضوع  
و   اصول  ساختارها،  فهم  به  مشخص،  مسألۀ  یا 

عام  در مسائل  را  فهم  این  و  یابد  دست  تری 
های دیگر به کار گیرد و نیز یادگیرنده را به  موقعیت 

فعالیت فکری مستقل فرابخواند. نقش معلم در این 
فراهم  مواجهه چارچوب،  میان  کردن  سنجیده  ای 

آوردن،  آموز و محتوایی است که او را به دلیلدانش
های خود و پذیرش  خواستن، بازنگری در داوریدلیل 

می  دعوت  بدین مسؤولیت  دانش،   کند.  ترتیب، 
مسؤولیت اخلاقی در  خودفعالیتی، داوری مستقل و

:  ۲۰۲۰خورند )روکر،  یک فرآیند واحد به هم پیوند می 
66-58 .) 

بندی بیستا از غایات تربیت، این خوانش صورت
و کمال  از فردگرایی  از گرایی بسته دورتر می را  کند. 

یابی، زمان در سه قلمروِ صلاحیت نظر او، تربیت هم 
سوژهجامعه  و  می پذیری  عمل  کند:  شدن 

عمل،  صلاحیت  توان  و  دانش  کسب  به  یابی 
سنتجامعه  در  ورود  به  شیوهپذیری  و  های ها 

و سوژه به زندگی،  فرد  امکان حضور  به  مثابه  شدن 
یک آغازگر و مسؤول کنش خویش مربوط است. هیچ 

تنهایی کفایت ندارد و کار تربیتی  از این قلمروها به 
هاست مستلزم داوری دربارۀ توازن و تنش میان آن 

قلمرو  ۲63-۲66:  ۲۰۲۳یستا،  )ب در  شایستگی   .)
نمیصلاحیت  اما  دارد،  مشروع  جایگاهی  تواند یابی 

و  به آزادی  سنت،  دانش،  با  را  فرد  نسبت  تنهایی 
شدن نیز به معنای  جهان مشترک تعیین کند. سوژه 

های شخصی نیست؛  آموز در خواسته رهاکردن دانش
پاسخ  توان  به  مخالفت بلکه  عمل  دادن،  و  کردن 

مسؤولانه در جهانی اشاره دارد که همواره با مقاومت  
می محدود  دیگران  حضور  و  )بیستا،  واقعیت  شود 

۲۰۱8 :۳۳6-۳۳0 .) 

شرایط   به  توجه  بدون  بیلدونگ  سرانجام، 
قابل   خود  تحقق  و  اجتماعی  عاملیت  نیست.  فهم 

اجتماعی   و  نهادی  مناسبات  درون  افراد  خودپروری 
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انش، زمان، حمایت  گیرد و دسترسی به دشکل می 
طور برابر توزیع  آموزشی، منابع و فرصت مشارکت به 

دادن موفقیت یا ناکامی  رو، نسبت نشده است. ازاین 
نقش  فردی،  قابلیت  و  تلاش  به  صرفاً  تربیتی 

:  ۲۰۲۲کند )یانگ،  های ساختاری را پنهان مینابرابری
به  ۱۱67-۱۱63 تنها  بیلدونگ  افق  در  عدالت   .)

بلکه مستلزم  یکسان  نیست؛  معیارها محدود  بودن 
کردن شرایط واقعی دسترسی به دانش، توجه  فراهم 

گفتن و مشارکت در معناپردازی معلم، امکان سخن 
آورد  است. بر اساس این، بیلدونگ مبنایی فراهم می

ای تا شایستگی نه غایت نهایی تربیت، بلکه وسیله 
خودتعیین  فهم،  خدمت  و  در  مسؤولیت  گری، 

 جهان مشترک تلقی شود.   مشارکت در

برآیند مبانی نظری فوق، پنج کانون را برای داوری 
شایستگی  درسی  برنامۀ  اختیار دربارۀ  در  محور 

دهد: غایات تربیت، جایگاه دانش و پژوهش قرار می
حرفه  داوری  و  محتوا،  عاملیت  معلم،  ای 

با خودتعیین  ارزشیابی در نسبت  و  یادگیرنده،  گری 
های ها فهرستی از کاستی عدالت و زمینه. این کانون 

پرسشازپیش بلکه  نیستند؛  هایی مفروض 
هر  هنجاری در  شایستگی  اینکه  سنجش  برای  اند 

گسترده  معنای  خدمت  در  اندازه  چه  تا  تر  ساحت 
تواند خود ای می گیرد و در چه نقطه تربیت قرار می 

 گیری بدل شود. به معیار مسلط تصمیم 

یان پذیرش و ردّ  از این منظر، پژوهش حاضر م
دوگانه شایستگی نمیمحوری  برقرار  ساده  کند.  ای 

آیا می  توان دستاوردهای موجه  مسأله آن است که 
ــ ازجمله پیوند دانش و عمل، شفافیت   این رویکرد 

بی  کرد،  را حفظ  ــ  اصیل  ارزشیابی  و  آنکه انتظارات 
تربیت  انسان  نهایی  تعریف  عملکردی  یافته  توانایی 

شود. تمایز پژوهش در همین جهت بازسازنده است:  
به  نه  به بیلدونگ  بلکه  تازه،  خروجی  منزلۀ  عنوان 

های برنامۀ  افقی برای سنجش معنا و جهت تصمیم 
 شود.درسی وارد تحلیل می 

 بندی فشردۀ مبانی نظری پژوهش . صورت 1جدول  

 دلالت بیلدونگ  های انتقادی دیدگاه  های موافق دیدگاه  محور

 غایات تربیت 
تصریح انتظارات، تسلط و  

ها )هولمز و  کاربرد آموخته 
 ( 40-49: ۲۰۲۱همکاران، 

خطر تبدیل عملکرد  
پذیر به غایت نهایی سنجش

 ( 19-۲۴: ۲۰۲۵)اورت، 

یابی، توازن صلاحیت 
شدن  پذیری و سوژهجامعه 

 ( 91-99: ۲۰۲۰)بیستا، 

دانش و 
 محتوا

تلفیق دانش با عمل و  
موقعیت واقعی )لی و  

 ( 14- ۱7: ۲۰۲۴همکاران، 

شدن دانش از خروجی و  تابع
شدن قدرت تبیینی آن  رنگکم 

 ( 20-23: ۲۰۲۵)اورت، 

انتخاب محتوا بر پایۀ قدرت  
گشایی، داوری و اهمیت  جهان 

:  ۲۰۲۰تعمیم مفهومی، )روکر،  
66-58 ) 

معلم و  
 یادگیرنده 

بازخورد مستمر و  
مسیرهای متنوع یادگیری  

:  ۲۰۲۱)هولمز و همکاران،  
۴۳-۴9 ) 

محدودشدن داوری معلم و  
مدیریت یادگیرنده با  

ها )مورتی و مارابینی،  شاخص 
۲۰۲۵ :۵-3 ) 

وگویی دار، گفتتدریس جهت 
و گشوده به پاسخ سوژه  

 ( 253-268:  ۲۰۲۳)بیستا، 

ارزشیابی و  
 عدالت 

شواهد اصیل، طولی و  
مبتنی بر تسلط )هولمز و  

 ( 43-49: ۲۰۲۱همکاران، 

مند  گرفتن عملکرد زمینه اشتباه 
با قابلیت پایدار و بازتولید  
نابرابری )کاسوگا و کالولو،  

۲۰۲۵ :۱6-9 ) 

ارزشیابی محدود، تکوینی، 
آگاه؛ همراه  چندمنبعی و زمینه 

با مسؤولیت نهادی )یانگ،  
۲۰۲۲ :1177-1163 ) 
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 شناسی پژوهشروش 3
فلسفی    -های نظری  پژوهش حاضر از نوع پژوهش 

 بر »تحلیل مفهومی در حوزۀ برنامۀ درسی و مبتنی  
انتقادی« است. در این پژوهش، تحلیل مفهومی  -

کردن معنا، مرزها و نسبت میان مفاهیم  برای روشن 
خودتعیین  عملکرد،  به  شایستگی،  بیلدونگ  و  گری 

آشکارکردن   برای  انتقادی  وجه  و  رفته  کار 
های هنجاری و سنجش پیامدهای تربیتیِ  فرضپیش

های مختلف این مفاهیم استفاده شده  بندیصورت
مفهومی   تحلیل  از  حاضر  روش  معنا،  بدین  است. 

سازی مفهوم را با ارزیابی رود و روشن صرف فراتر می
دهد؛ جهتی که  هنجاری و بازسازی نظری پیوند می 

های انتقادی در پژوهش - با رویکرد تحلیل مفهومی 
 (. ۲۰۲۴نظری معاصر همخوان است )کالارد،  

گیری نظری و بر پایۀ ارتباط  ونهپیکرۀ منابع با نم
تنوع   نظری،  اهمیت  پژوهش،  پرسش  با  مستقیم 
و   شد  انتخاب  کامل  متن  به  دسترسی  و  مواضع 

یابی به اشباع مفهومی ادامه  انتخاب منابع تا دست
و   متون  گرفتند:  قرار  خوشه  سه  در  منابع  یافت. 

شایستگیپژوهش مبنایی  مربوط های  آثار  محوری؛ 
به بیلدونگ و دیداکتیک عمومی، از سنت کلاسیک  

های معاصر و مطالعات انتقادی یا اجراییِ تا بازخوانی
محوری. برنامۀ درسی  مرتبط با پیامدهای شایستگی

ای بررسی عنوان سند زمینه ( نیز به ۱۳9۱ملی ایران )
حال، دامنۀ پژوهش به نظام آموزشی ایران  شد؛ بااین

 محدود نیست. 

به  گام  چهار  در  شد:  م هتحلیل  انجام  پیوسته 
سنت   دو  هر  اصلی  مدعاهای  و  مفاهیم  نخست، 

شایستگی دوم،  شد؛  اساس  بازسازی  بر  محوری 
عمل،   و  دانش  پیوند  مانند  ــ  خود  درونی  تعهدات 
نقد   مورد  ــ  اصیل  ارزشیابی  و  یادگیرنده  عاملیت 

)یگِی،  درون  گرفت  قرار  (؛  190-۲۱۴:  ۲۰۱8ماندگار 
سوم، نتایج این نقد بر پایۀ پنج معیار هنجاریِ غایات  

حرفه  داوری  دانش،  جایگاه  معلم،  تربیت،  ای 
سنجیده  خودتعیین  عدالت/زمینه  و  یادگیرنده  گری 

های حاصل در قالب الگویی برای شد و چهارم، دلالت 

صورت  درسی  برنامۀ  این بازسازی  گردید.  بندی 
داوری  منابع،  دیدگاه  بازسازی  میان  مرز  مراحل، 

را  انتقادی پژوهش   الگوی پیشنهادی نویسندگان  و 
 دارد.روشن نگه می 

سازی نظری میان  برای استحکام تحلیل، از مثلث 
سه خوشۀ منابع، بازخوانی منصفانۀ مواضع موافق  
مورد   صفحات  و  مواضع  به  دقیق  ارجاع  منتقد،  و 
استفاده   استدلال  بازبینی همتایانۀ مسیر  و  استناد 
پژوهش،  پرسش  میان  انسجام  همچنین،  شد. 

به  نهایی  نتایج  و  متنی  شواهد  نقد،  طور  معیارهای 
گزارش   معیارهای  با  رویه  این  شد.  کنترل  مستمر 

ازجمله  پژوهش ــ  انسانی  علوم  به  معطوف  های 
شفافیت روش، پشتوانۀ استدلال، انسجام و کیفیت  
ارتباط ــ سازگار است )انجمن پژوهش تربیتی آمریکا،  

۲۰۰9 :486-484 .) 

 هایافته 4

های تربیتی برنامۀ درسی  فیتظر  4.1
 محور شایستگی

می  نشان  منابع  تحلیل  و  که  بررسی  دهد 
قرار شایستگی نقد  موضوع  آنکه  از  پیش  محوری، 

ظرفیت  واجد  منطق گیرد،  برابر  در  اصلاحی  هایی 
این   ظرفیت  نخستین  است.  محتوامحور  آموزش 
رویکرد، ایجاد تمایز میان »پوشش محتوای مقرر« و  
فرآیند   اتمام  زیرا  است؛  یادگیری«  واقعی  »تحقق 

دانش  یادگیری  معنای  به  الزاماً  آموزان  تدریس 
نیست. از این منظر، برنامۀ درسی باید انتظارات و  

فهم برای  صورتی روشن و قابل  مقاصد یادگیری را به 
دانش  و  انتظارات  معلم  این  تصریح  کند.  بیان  آموز 

د در آموز را در شناخت موقعیت خوتواند دانشمی
بهره یادگیری،  و  مسیر  بازخورد  از  هدفمند  گیری 

دست برای  مجدد  از تلاش  مطلوبی  سطح  به  یابی 
 تسلط یاری دهد. 

»زمان   الگوی  از  گذار  رویکرد،  این  دیگر  ظرفیت 
»زمان   بر  مبتنی  الگویی  به  متغیر«  نتایج  و  ثابت 

یابی به تسلط« است.  پذیر و انتظار دستانعطاف
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های کم در سطح نظری، تفاوت چنین تغییری، دست 
به   را  یادگیری  شیوۀ  و  مسیر  سرعت،  در  فردی 

می  برخی  رسمیت  این،  بر  افزون  شناسد. 
شایستگیبندیصورت درسی  برنامۀ  به های  محور 

می  امکان  شواهد یادگیرندگان  و  مسیرها  از  دهند 
دادن میزان تسلط خود استفاده  متنوعی برای نشان 

ز تحمیل الگویی یکسان  تواند اکنند. این ویژگی می 
تنوع شیوه  و  کند  یادگیری جلوگیری  فرآیند  های بر 

ها را به رسمیت بشناسد  فهم، عمل و ارائۀ آموخته 
 (. ۴۰-۴۲: ۲۰۲۱)هولمز و همکاران،  

پیوند دانش و عمل، قوت مهم دیگر این برنامه  
آموز شود که دانشتر می است. یادگیری زمانی ژرف 

گیری و  بتواند مفهوم را برای تبیین وضعیت، تصمیم 
اصیل   عملکرد  بر  تأکید  گیرد.  کار  به  مسأله  حل 

آزمون می از  را  تواند  یادآوری  سرعت  تنها  که  هایی 
پروژه،  می مانند  شواهدی  و  بگیرد  فاصله  سنجند، 

کار و حل مسألۀ واقعی را وارد  وگو، نمونهاجرا، گفت 
داوری کند. در معنای جامع شایستگی، »توانستن«  

رسیدن دانش، همانشین دانش، بلکه محل به نه ج 
چنین   است.  موقعیت  تشخیص  و  نگرش  مهارت، 

هایی که عمل بدون دانش یا ویژه در حوزه فهمی، به
برابر  در  را  درسی  برنامۀ  دارد،  جدی  پیامد  اخلاق 

کند )لی و  جدایی مصنوعی نظر و عمل حساس می 
 (. 14- 17: ۲۰۲۴همکاران، 

کارکردی   با  که  صورتی  در  مستمر،  ارزشیابی 
تواند نسبت میان سنجش  تکوینی طراحی شود، می 

و یادگیری را بازتعریف کند. در این الگو، داوری دربارۀ  
شده ای از شواهد گردآورییادگیری بر پایۀ مجموعه 

شود و بازخورد، مبنای اصلاح  در طول زمان انجام می 
برنامه  و  قرار عملکرد  یادگیری  ادامۀ  برای  ریزی 

ای از ناتوانی پایدار رو، خطا نه نشانه رد. ازاین گیمی
ای تشخیصی دربارۀ وضعیت  آموز، بلکه دادهدانش

می  تلقی  او  بعدی  نیازهای  و  یادگیری  شود. کنونی 
دانش مشارکت  زمینۀ  فرآیندی،  در چنین  آموز 

کند و به معلم  خودارزیابی و خودتنظیمی را فراهم می 
ها و مداخلات آموزشی خود را  دهد تصمیم امکان می 

یادگیرنده   عملکرد  از  حاصل  شواهد  با  متناسب 
 تنظیم کند. 

تعریف   ضرورت  بر  ترنر  و  توین  هولمز،  تأکید 
های مشترک و عملیاتیِ »تسلط« و طراحی ارزشیابی 

استنباط   که  است  آن  بیانگر  منصفانه،  و  اصیل 
مستقیم   و  ساده  فرآیندی  عملکرد،  از  شایستگی 

توان  زشیابی شایستگی را نمینیست. از این منظر، ار 
به ثبت یا شمارش رفتارهای قابل مشاهده محدود  
شواهد  گردآوری  مستلزم  ارزشیابی  این  بلکه  کرد؛ 
داوری  و  عملکرد  تداوم  و  کیفیت  به  توجه  متنوع، 

ها در کارگیری آموخته دربارۀ توانایی یادگیرنده در به 
:  ۲۰۲۱های معنادار است )هولمز و همکاران،  موقعیت 

جمع۴9-43 یافته (.  از  بخش  این  نشان  بندی  ها 
شایستگیمی که  ظرفیت دهد  واجد  های محوری 

حافظه  آموزش  برابر  در  ارزشمندی  محور  اصلاحی 
( گذار از ۲سازی انتظارات یادگیری؛  ( شفاف ۱است:  

( پیوند نظر و عمل در ۳زمان ثابت به تسلط واقعی؛  
اصیل؛  موقعیت  بهره ۴های  ارزشی (  از  ابی گیری 

 تکوینی و بازخورد مستمر. 

های برنامۀ  ها و کاستیچالش 4.2
 محوردرسی شایستگی

شایستگی در خدمت تربیت: گذار از   4.2.1
 انگاری به کارکرد تربیتیغایت 

رود شایستگی زمانی از حدود تربیتی خود فراتر می 
از  بخشی  سنجش  برای  معیاری  فقط  دیگر  که 

دهندۀ کل برنامۀ  یادگیری نباشد و به اصل سازمان 
درسی تبدیل شود. در چنین وضعیتی، طراحی برنامۀ  

جای آنکه با پرسش از غایات انسانی تربیت  درسی به
از   فهرستی  از  آغاز شود،  ارزشمند زندگی  و مسائل 

ازپیش  و  مطلوب  شروع  تعیین عملکردهای  شده 
حتی  می و  تدریس  محتوا،  دانش،  نتیجه،  در  شود. 

تاً بر اساس میزان  آموز عمد رابطۀ میان معلم و دانش
ارزش  عملکردها  این  تحقق  در  گذاری تأثیرشان 

 شوند.می

برای   ابتدا  در  که  شایستگی  فرآیند،  این  در 
گویی کردن انتظارات یادگیری و افزایش پاسخ روشن 
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تدریج به معیاری  آموزشی به کار گرفته شده بود، به 
شود؛ یعنی  های تربیتی تبدیل می برای تعیین ارزش 

کند چه چیزی شایستۀ آموزش است و  مشخص می 
ها و دستاوردهای یادگیری اهمیت دارند.  کدام تجربه 

بلکه   نیست؛  شایستگی  کنارگذاشتن  مسأله، 
است:   خویش  مناسب  جایگاه  به  آن  بازگرداندن 

وسیله  باید  داوری، شایستگی  فهم،  خدمت  در  ای 
نهایی  غایت  نه  باشد،  انسانی  رشد  و  خودآیینی 

م و  مورتی  به تربیت.  را  تمایز  این  روشنی  ارابینی 
می صورت آموزش  بندی  غلبۀ  صورت  در  کنند: 

فرآیند  شایستگی نهایی  غایت  به  شایستگی  محور، 
می  تبدیل  تربیت آموزشی  در  آنکه  حال  شود؛ 

معطوف به بیلدونگ، شایستگی در کنار دانش، فهم  
گیری انسانی و نگرش، یکی از وسایل و شرایط شکل 

آن   به  تربیت  غایات  تمامی  که  معیاری  نه  است، 
 (. 3-5: ۲۰۲۵فروکاسته شوند )مورتی و مارابینی،  

هنگامی که نیازهای بازار کار مبنای اصلی تعیین  
گیرند، های برنامۀ درسی قرار می اهداف و شایستگی

ناامنی شغلی،  تغییر سریع مشاغل،  مانند  مسائلی 
در موقتی  نابرابری  و  استخدامی  روابط  شدن 

ف به  حرفه رصت دسترسی  قالب  های  در  عمدتاً  ای، 
شایستگی  می »کمبود  بازتعریف  فردی«  شوند. های 

ناپایدار  شرایط  با  مواجهه  مسؤولیت  نتیجه،  در 
نهادهای   و  اقتصادی  ساختارهای  از  اشتغال 

یابد و توانایی او برای  گذار به فرد انتقال می سیاست 
ها، روزرسانی مستمر مهارت سازگاری، بازآموزی و به

حرفه  ناکامی  یا  موفقیت  اصلی  تلقی  عامل  ای 
 شود.می

به  نیز  کارکرد مدرسه  این چارچوب،  از در  تدریج 
کردن زمینۀ فهم، داوری و مشارکت آگاهانه در فراهم 

آماده  به  مدیریت  جهان،  برای  یادگیرندگان  سازی 
»استخدام  می مستمر  تغییر  خود  لدرر پذیری«  کند. 

ط جامعۀ دانشی، دهد که در گفتمان مسلنشان می 
گیری  بیلدونگ ممکن است از فرآیند گستردۀ شکل 

سرمایه  نوعی  به  انسانی انسانی  سرمایۀ  در  گذاری 
دهی« فروکاسته شود. در این صورت، »خودسازمان 

تطبیق   و  مدیریت  برای  فرد  توانایی  به  عمدتاً 

اشاره  قابلیت  بازار  متغیر  معیارهای  با  خویش  های 
»خودتعیین  به  نه  ارزیابی دارد؛  معنای  به  گری« 

 انتقادی و انتخاب آگاهانۀ غایات. 

انتخاب بدین در  است  ممکن  یادگیرنده  ترتیب، 
های تحقق اهداف از استقلال نسبی برخوردار شیوه 

باشد، اما در تعیین و نقد خودِ اهداف نقش چندانی  
تر، آزادی او به انتخاب  نداشته باشد. به بیان دقیق 

سا مسیرهای  و  می ابزارها  محدود  شود؛  زگاری 
بهره درحالی  مانند  ــ  اصلی  غایات  وری،  که 
پذیری ــ پیشاپیش در بیرون  پذیری و استخدام رقابت 

ای اند. این همان نقطه از فرآیند تربیت تعیین شده 
خودسازمان  که  از است  سازگاری  به  معطوف  دهی 

غایات  خودتعیین  دربارۀ  داوری  به  معطوف  گری 
 (. ۴59-473، 21-24: ۲۰۱۴شود )لدرر، متمایز می 

بلکه   روش،  یک  اصلاح  نه  را  تغییر  این  اورت 
می  آموزش  هنجاری  شایستگی بازآرایی  خواند. 

می سازمان همچنان  ارزشمند  وسیلۀ  دهی  تواند 
یادگیری باشد، اما ارتقاء آن به غایت، پرورش فهم را  

بهینه  میبا  جایگزین  عملکرد  این  سازی  در  کند. 
پذیری قابلیت مقایسه و استخدام   چرخش، کارآمدی، 

شاخص  به  صرفاً  خود  نیستند؛  هدف  اجرای  های 
شوند. پیامد آن است  محتوای پنهان هدف تبدیل می 

های مربوط به خیر، معنا، عدالت و نوع  که پرسش
به  یابد  پرورش  باید  که  مسائلی انسانی  عنوان 

می  گذاشته  کنار  عملی«  و  حال  »غیرکاربردی  شوند، 
تصمیمی   نیز  آنها  کنارگذاشتن  برای  تصمیم  آنکه 

)اورت،   است  بدین19- 24:  ۲۰۲۵هنجاری  سان،  (. 
بی ظاهراً  درسی  پذیرفتن  برنامۀ  برای  را  فرد  طرف، 

کند که معیارهای شایستگی را  همان نظمی آماده می 
 تعیین کرده است. 

تضعیف جایگاه تکوینی دانش در غلبۀ   4.2.2
 منطق عملکرد

شده به  تعیین زپیشهنگامی که تحقق عملکردهای ا
می  تبدیل  یادگیری  نهایی  حذف معیار  دانش  شود، 

گردد؛ بلکه جایگاه آن از »غایت و زمینۀ فهم« به  نمی
یابد. در این وضعیت،  »ابزار تحقق عملکرد« تغییر می 

به   تبدیل آن  قابلیت  اساس  بر  ارزش دانش عمدتاً 
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قابل   پیامدی  یا  میرفتار  تعیین  در مشاهده  شود. 
پدیده  تبیین  در  دانش  نقش  سنجش نتیجه،  ها، 
شکل و  تاریخی  فهم  رقیب،  داوری ادعاهای  گیری 

و سنجشمستقل، تحت  عملی  کارکرد  پذیر الشعاع 
 گیرد. آن قرار می 

در  شایستگی  اگر  حتی  که  است  معتقد  اورت 
الزامات   باشد،  فهم  و  دانش  شامل  نظری  سطح 

پاسخ  و  مقایسه  استانداردسازی،  گویی نهادیِ 
هایی های پیچیدۀ فهم را به شاخص وانند صورت تمی

شرایطی، ساده  چنین  در  کنند.  تبدیل  شده 
به  که  نمی محتواهایی  عملیاتی  و آسانی  شوند 

هایی مانند مطالعۀ عمیق، تأمل، مواجهه با  فعالیت 
های گشوده، در حاشیه قرار ابهام و پیگیری پرسش 

گیرند؛ بنابراین، مسألۀ حذف دانش نیست؛ بلکه  می
شدن ظرفیت معرفتی و تکوینی آن ــ یعنی نقش تابع

گیری فهم، داوری و هویت یادگیرنده  دانش در شکل
:  ۲۰۲۵سنجش است )اورت، ــ از منطق عملکرد قابل 

23-20 ،33-30.) 

یکی  اجرا  برای  لازم  اطلاعات  با  منسجم  دانشِ 
درستی ای را به نیست. یادگیرنده ممکن است رویه 

اند آن رویه بر چه مفروضاتی استوار اجرا کند، اما ند
است، در چه شرایطی اعتبار ندارد و چه کسانی از 

می  متأثر  تمایز  پیامدهایش  فاصله،  همین  شوند. 
خلاقی را آشکار ا   -میان مهارت فنی و داوری عملی  

تواند داوری را در خود سازد. شایستگی جامع می می
بگنجاند، ولی اگر داوری نیز به چند نشانگر رفتاری  
از  چارچوب  خودِ  از  پرسش  توان  شود،  فروکاسته 

می  تبیین دست  دانش  تا  رود.  است  لازم  گر 
دادن«، بلکه چرایی، فقط »چگونه انجام آموز نهدانش

بدیل و پیامدهای ناخواستۀ عمل را  های  تاریخ، امکان 
بفهمد. بیلدونگ از این حیث دشمن کاربرد نیست؛  

کاربردی دفاع می  و  از  استوار است  فهم  بر  که  کند 
)لدرر، می بگوید  »نه«  ناموجه  هدف  برابر  در  تواند 

۲۰۱۴ :۵71-۵62 .) 

فروکاست دانش به عملکرد، معنا را نیز شخصی 
کم  میو  صورت عمق  برخی  در  های کند. 
یا  دانش فوری  علاقۀ  به  »معناداری«  آموزمحور، 

فردی تقلیل می  از یابد؛ درحالی انتخاب  که بسیاری 
خواست   موضوع  مواجهه،  از  پیش  ارزشمند  امور 

آموز نیستند. بیستا نقش تربیتی معلم را دادن  دانش
آموز در حال حاضر قادر چیزی بیش از آنچه دانش

می  است  آن  درخواست  معلبه  به  داند.  را  توجه  م 
مسأله  به  به جهان،  و  فوری  خواست  از  بیرون  ای 

می معطوف  تازه دانشی  افق  که  میکند  گشاید  ای 
معناداریِ 338-243:  ۲۰۲۵)بیستا،   منظر،  این  از   .)

بودن محتوا یا انطباق آن  کننده یادگیری نه از سرگرم 
با ترجیحات گذرای یادگیرنده، بلکه از مواجهۀ جدی  

می  پدید  موضوعی  با  فی او  که  شایستۀ  آید  نفسه 
تواند افق فهم، داوری و شیوۀ بودن  توجه است و می 

 او در جهان را دگرگون سازد. 

دگرگون  مواجهۀ  ارزشمند،  همین  امر  با  کننده 
شکل  می زمینۀ  فراهم  را  اخلاقی  داوری  کند.  گیری 

برنامه بااین در  خروجی حال،  داوری  های  محور، 
دشواری سنجش کنار   اخلاقی ممکن است به دلیل

امتیاز ای از رفتارهای قابل گذاشته شود یا به مجموعه 
و   زنده  مسألۀ  صورت،  دو  هر  در  گردد.  فروکاسته 

ازپیشمناقشه  پاسخی  به  اخلاق  شده تعیین پذیر 
شود؛ حال آنکه داوری اخلاقی مستلزم فهم  تبدیل می 

تردید،  تحمل  دیگری،  شنیدن  یگانه،  موقعیت 
مسؤولیت   پذیرش  و  متعارض  خیرهای  سنجش 

توان پرورش داد، اما  تصمیم است. این ظرفیت را می 
ثابت محصور نمی معیارهای  را در  آن  توان تمامیت 

نه   است،  داوری«  »هنر  تدریس  رو،  همین  از  کرد. 
- 9و    1- 6:  ۲۰۲۴اجرای مکانیکی قواعد )بیستا و وینتر،  

8 .) 

محدودشدن عاملیت معلم و بازتولید   4.2.3
 هانابرابری فرصت

زمانی  آموزشی  معیارهای  و  اهداف  در  شفافیت 
می مسأله  سنجش ساز  اهداف  که  جای  شود  پذیر، 

اهدافی را بگیرند که از نظر تربیتی ارزشمندتر، اما  
ها دشوارتر است. در رویکردی تربیتی،  گیری آن اندازه

ابتدا هدف ارزشمند تعیین و سپس شواهد مناسب  
شود؛ اما آموز انتخاب می برای بررسی پیشرفت دانش

سنجش  منطق  به در  ابتدا  از  اهداف  ای گونهمحور، 
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می  مقایسۀ  تعریف  و  کمیّ  سنجش  که  شوند 
آن  وضعیت،  استاندارد  این  در  باشد.  آسان  ها 

عامل   به  درسی  برنامۀ  اجزای  از  یکی  از  ارزشیابی 
فعالیت تعیین  و  محتوا  اهداف،  آموزشی  کنندۀ  های 

 شود.تبدیل می 

مشاهده  نیز  عملکرد  تکلیف  یا  آزمون  در  شده 
دانش شایستگی  کامل  بلکه معادل  نیست؛  آموز 

خاص  نمونه شرایطی  در  او  توانایی  از  محدود  ای 
است. عواملی مانند زبان، اضطراب، آشنایی با قالب  
این   بر  تمرین  فرصت  و  دسترس  در  منابع  آزمون، 

می  اثر  قابلیت  عملکرد  استنباط  بنابراین،  گذارند؛ 
دانش تسلط  میزان  یا  نمونۀ پایدار  چند  از  آموز 

از  استفاده  تسلط،  دقیق  تعریف  مستلزم  محدود، 
و   )هولمز  است  داوری  در  احتیاط  و  متنوع  شواهد 

 (. 43-49: ۲۰۲۱همکاران، 

آموز را پذیری ممکن است دانش تأکید بر مقایسه 
طبقه  سنجش،  برای  واحدی  مدیریت به  و  بندی 

داده  کند.  می تبدیل  آموزشی  برای  توهای  انند 
مفید   بازخورد  ارائۀ  و  یادگیری  نیازهای  تشخیص 

بندی، پاداش، تنبیه  باشند؛ اما هنگامی که مبنای رتبه 
می  قرار  فرصت  تخصیص  رابطۀ  یا  ماهیت  گیرند، 

می  تغییر  را  شرایطی، آموزشی  چنین  در  دهند. 
با  دانش را  یادگیری  ارزش  است  ممکن  آموز 

با  شاخص  را  خود  شخصی  ارزش  و  عملکردی  های 
 های ارزیابی یکسان بداند. جایگاهش در مقیاس 

ویژگی  حتی  منطق  همکاری، این  مانند  هایی 
خودراه تاب  و  سرمایه آوری  به  را  هایی بری 
کند که فرد  عرضه تبدیل میگیری و قابل اندازه قابل 

ها را بهبود دهد و اثبات کند. مورتی  باید پیوسته آن 
و  استانداردها  گسترش  مارابینی  های سنجش   و 

آموزان و  ای را با مدیریت بالا به پایینِ دانشمقایسه 
دانند ای معلمان مرتبط می محدودشدن آزادی حرفه 

(. در نتیجه، ارزشیابی ۵-۳: ۲۰۲۵)مورتی و مارابینی، 
دیگر صرفاً ابزاری برای حمایت از رشد نیست؛ بلکه  
مجاز  و  مطلوب  شکل  تعریف  برای  سازوکاری  به 

 شود.یادگیرنده تبدیل می 

می تأکید  نیز  ساختار، بیستا  باید  معلم  که  کند 
بااین  کند؛  عرضه  مشخصی  محتوای  و  حال،  جهت 

تأثیر تدریس از انتقال خطی اطلاعات یا کنترل کامل  
گیری  شود؛ بلکه از شکلفرآیند یادگیری حاصل نمی 

دانش  معلم،  میان  معنادار  موضوع ارتباطی  و  آموز 
می  پدید  جهت آید.  یادگیری  بدون  گیری  تدریس 

ممکن است به واگذاری مسؤولیت تربیتی بینجامد  
دهی بیش از اندازه نیز به تلقین و تحمیل  و جهت 

ازاین معلم در داوری حرفه نزدیک شود.  ای رو، هنر 
پاسخ  و  وضعیت  دو  این  رخدادهای  میان  به  گویی 

پیش  و  )بیستا،  بینیخاص  دارد  قرار  کلاس  ناپذیر 
های (. پیوندزدن همۀ فعالیت ۲77،  268-253:  ۲۰۲۳

شاخص  به  ازپیش آموزشی  و  تعیین های  شده 
حرفه دستورالعمل  داوری  ارزشیابی،  ثابت  ای های 

پروتکل  اجرای  به  را  می معلم  فرو  کاهد.  ها 
استقلال   مسألۀ  فقط  معلم  اختیار  محدودشدن 
شغلی نیست؛ بلکه ظرفیت برنامۀ درسی برای توجه  

تفاوت  دانبه  فردی  و شهای  محلی  شرایط  آموزان، 
پیشفرصت  تربیتی  کاهش بینی های  نیز  را  نشده 

 دهد.می

در  یکسان  استانداردهای  اجرای  دیگر،  سوی  از 
منجر   آموزشی  عدالت  به  لزوماً  نابرابر  شرایط 

دانشنمی معلم  شود.  به  دسترسی  نظر  از  آموزان 
فضای   فناوری،  آموزش،  رسمی  زبان  متخصص، 

تجربه  و  خانوادگی  حمایت  زمان،  های مطالعه، 
گرفتن  فرهنگی در شرایط یکسانی قرار ندارند. نادیده 

تفاوت  می این  سبب  فرصت ها  نابرابری  های شود 
های فردی نسبت داده  یادگیری به تفاوت در توانایی 
 و سپس طبیعی تلقی شود. 

شایستگی  درسی  برنامۀ  اجرای  محور  مطالعۀ 
می  نانشان  آمادگی  منابع،  کمبود  که  کافی  دهد 

های سنتی  ها، تداوم آزمون معلمان، تراکم بالای کلاس 
و ترجیح اجتماعی نمره، اجرای اصلاحات را به سازشی  

آرمان  مدارس  میان  واقعی  امکانات  و  برنامه  های 
کالولو،   و  )کاسوگا  است  کرده  (؛  9-16:  ۲۰۲۵تبدیل 

داده  و  بنابراین،  توانایی  بازتاب  تنها  عملکردی  های 
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آموز نیستند؛ بلکه نحوۀ توزیع منابع و  تلاش دانش
 دهند.های یادگیری را نیز نشان می فرصت 

تفاوت نادیده صورت  گرفتن  نیز  فرهنگی  های 
ظاهراً   استانداردهای  است.  نابرابری  از  دیگری 

های ها و شیوه شمول ممکن است زبان، تجربه جهان 
بیان گروه مسلط را معیار طبیعی و عمومی قرار دهند 

های محلی را تنها زمانی معتبر بشمارند  هو دانش گرو
برخی   نتیجه،  در  شود.  ترجمه  رسمی  قالب  در  که 

به دانش بلکه  دانش،  فقدان  دلیل  به  نه  آموزان 
تر ارزیابی های زبانی و فرهنگی ضعیف سبب تفاوت 

 شوند.می

بومیبااین بر  افراطی  تأکید  نیز حال،  بودن 
آموزان محروم را از دسترسی به دانش تواند دانشمی

خود  نزدیک  محیط  از  فراتر  و  منسجم  مشترک، 
بازدارد. عدالت تربیتی باید میان این دو خطر تعادل  

آموزان  برقرار کند: از یک سو، دسترسی همۀ دانش 
گشا را تضمین کند و از سوی دیگر،  به دانش جهان

پرسش  و  پیشین  دانش  تجربه،  زمینه زبان،  ای های 
یادگی  فرآیند  در  را  بشناسد؛  آنان  رسمیت  به  ری 

بنابراین، دسترسی به دانش عمومی نباید به حذف  
تفاوت هویت به  توجه  و  بینجامد  محلی  های های 

مشترک   دانش  به  دسترسی  مانع  نباید  نیز  محلی 
 شود.

و   عاملیت  بر  صرفاً  انسانی  رشد  درنهایت، 
های مسؤولیت فردی استوار نیست؛ بلکه به حمایت 

یانگ   دارد.  نیاز  نیز  محیطی  و  اجتماعی  نهادی، 
حمایتی   شرایط  و  فرد  عاملیت  میان  هماهنگی 

شکل  اساسی  شروط  از  را  او  انسانی پیرامون  گیری 
)یانگ،  می بر  1175-1177،  1163-1167:  ۲۰۲۲داند   .)

عملکرد  باید  عادلانه  ارزشیابی  نظام  این،  اساس 
های واقعی یادگیری  آموز را در ارتباط با فرصت دانش

نتایج سنجش را نه بیان قطعی توانایی، تحلیل کند و  
زمینه  و  محدود  شواهدی  هم  بلکه  که  بداند  مند 

آموزشی،   شرایط  هم  و  فرد  قابلیت  و  کوشش 
بازتاب   را  عملکرد  بر  مؤثر  فرهنگی  و  اجتماعی 

 دهند. می

نقد برنامۀ درسی مبتنی بر   4.3
شایستگی با نگاهی به ایدۀ  

 بیلدونگ 
بیلدونگ   که  است  آن  تحلیل  محوری  یافتۀ 

محوری را با حذف عمل، تسلط  های شایستگیکاستی 
ها را در افقی  کند؛ جایگاه آنیا ارزشیابی برطرف نمی 

می گسترده  تغییر  انسان  تر  افق،  این  در  دهد. 
کامل تربیت  که  نیست  کسی  فهرست  یافته،  ترین 

دهد؛ بلکه کسی است که در عملکردها را نشان می 
دیگ خویشتن،  دانش،  با  خود  جهان  رابطۀ  و  ری 

تواند آگاهانه، نقادانه و مسؤولانه  دگرگون شده و می 
ضروری   عملی  چنین  برای  شایستگی  کند.  عمل 
عاطفه،   تجربه،  دانش،  ندارد.  کفایت  اما  است، 

قابل  اجزای  مسؤولیت  و  داوری  یک  تخیل،  تعویض 
گیری بر یکدیگر اثر  فهرست نیستند؛ در فرآیند شکل 

؛ مورتی و مارابینی،  ۴۱9- ۴۲۵:  ۲۰۱7گذارند )تیلور،  می
ترتیب، »توانستن« از معیار نهایی (. بدین ۵-۲:  ۲۰۲۵

انسان به توان تحقق بخشیدن به فهم و تعهد تبدیل  
 شود.می

جابه خودتعیین  این  سطح گری،  در  را  جایی 
می  روشن  خودراه عاملیت  برنامۀ  کند.  در  بری 

یا  شایستگی مسیر  سرعت،  انتخاب  به  غالباً  محور 
دارد.    راهبرد اشاره  مقرر  هدف  به  رسیدن  برای 

گری بیلدونگی، توان مشارکت در تعریف  خودتعیین 
نیز   را  هدف  ارزش  دربارۀ  داوری  و  مسأله 

دانشدربرمی میگیرد.  بخواهد، آموز  دلیل  آموزد 
مفروضات را آشکار کند: دای دیگران را بشنود و در 

گو باشد. این آزادی،  برابر پیامد انتخاب خویش پاسخ 
خودبسندگی نیست؛ با محدودیت واقعیت و آزادی  

دهی  شود. لدرر تفاوت خودسازمان دیگری مواجه می 
گری را مرز مهم میان کارآمدی و رهایی  و خودتعیین 

داند و بیستا آزادی تربیتی را امکان وجودداشتن  می
بندی مثابه سوژه، نه موضوع نیروهای بیرونی: ورت به

)لدرر،  می بیستا،  22-24:  ۲۰۱۴کند  - 336:  ۲۰۱8؛ 
333.) 
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دانش در تربیت معطوف به بیلدونگ جایگاهی 
فهم می  افق  و گشایندۀ  به  تبیینی  تنها  یابد. محتوا 

نمی  انتخاب  دلیل  یک این  در  مستقیماً  که  شود 
می  مصرف  برای  تکلیف  قدرتش  در  آن  ارزش  شود؛ 

آشکارکردن ساختار پدیده، پیوندزدن تجربۀ فردی با  
امکان  گشودن  و  جامعه  و  نیز  تاریخ  نادیده  های 

تواند آموز از طریق مفاهیم منسجم می هست. دانش
از وضعیت فوری فاصله بگیرد، ادعاها را مقایسه کند  

رسید در ای را که ابتدا شخصی به نظر میو مسأله 
زمینۀ اجتماعی بفهمد. بیستا مدرسه را زمانی آزاد از 

د که نسل  دانمطالبات مستقیم جامعه و اقتصاد می 
جدید در آن فرصت ورود به جهان و مواجهه با افق  

(. چنین  337-343:  ۲۰۲۵تازه داشته باشد )بیستا،  
سخنرانی  به  بازگشت  به  دانش  از  دفاعی 

نمیحافظه  مسأله،  محور  در  باید  محتوا  انجامد؛ 
 وگو و عمل زنده شود. گفت 

اجتماعی   و  اخلاقی  معنای  جهان،  و  فرد  رابطۀ 
می  را  توسعۀ  بیلدونگ  فقط  اگر  خودپروری  سازد. 

تواند با همان منطق  های شخصی باشد، میظرفیت 
گذاری بر خود سازگار شود. قرائت  رقابت و سرمایه 

می رابطه نشان  بیلدونگ  از  در ای  »شدن«  دهد 
ای از زبان، تاریخ، نهاد، موجودات دیگر و جهان  شبکه

  دهد. تیلور بر پیوند دانستن و بودن و مادی رخ می
کند و ای بیلدونگ تأکید می رابطه   -ماهیت اخلاقی  

شکل  امکان  حمایت  یانگ  و  عاملیت  به  را  گیری 
- 432:  ۲۰۱7داند )تیلور،  اجتماعی توأمان وابسته می 

رو، همبستگی (. ازاین1175-1177:  ۲۰۲۲؛ یانگ،  428
گری نیستند؛  هایی پس از خودتعیین و عدالت افزوده 

امکان  شرایطی به  فردی  امتیاز  از  را  آزادی  که  اند 
 کنند. مشترک تبدیل می 

کسب   تنها  افق،  این  در  دموکراتیک  مشارکت 
وگو یا رعایت قواعد کارگروهی نیست.  مهارت گفت 

کردن فضایی را داشته  آموز باید امکان تجربه دانش
می  دلیل سنجیده  با  ادعاها  آن  در  که  شوند،  باشد 

شترک  انجامد، مسألۀ م اختلاف به حذف دیگری نمی
شود و تصمیم موقت  از منظرهای متفاوت فهم می 
می  گشوده  بازنگری  سوژه برای  و ماند.  شدن 

دموکراسی در اندیشۀ بیستا به هم پیوند دارند؛ زیرا 
ها را به ابزار تواند آنفرد در حضور دیگرانی که نمی 

آزماید  خواست خویش تقلیل دهد، آزادی خود را می 
(. هیمانس و همکاران نیز  ۳۳3-۳۳9:  ۲۰۱8)بیستا،  

برابر  در  را  تربیتی«  معنای  برای  »فضا  حفظ 
دانند؛ فضایی که در های اقتدارگرا ضروری می گرایش

آن آموزش صرفاً مجری خواست سیاسی یا اقتصادیِ  
 (. 1-3: ۲۰۲۵حاضر نیست )هیمانس و همکاران، 

محور برای جبران  الگوی بیلدونگ 4.4
های برنامۀ درسی  کاستی

 ر محوشایستگی
مراتب  الگوی پیشنهادی بر »بازآرایی هنجاری سلسله 

غایات« استوار است: منطق نوآورانۀ آن »شایستگی 
غالب،   منطق  در  است:  بیلدونگ«  خدمت  در 

تواند به معیار نهایی موفقیت در امر  شایستگی می
شده، بیلدونگ تربیتی بدل شود؛ در منطق بازسازی 

افق هنجاری غایی و شایستگی وسیلۀ تربیتی است.  
رو، سنجش »توانایی انجام دادن« در چارچوب  ازاین

پرسش از »فهم چرایی«، »داوری دربارۀ مطلوبیت«  
جهان«   و  دیگری  خویشتن،  قبال  در  »مسؤولیت  و 

می  ابداع  قرار  در  حاضر  پژوهش  نوآوری  گیرد. 
این  مؤلفه  تبدیل  در  بلکه  نیست؛  سنت  این  های 

پنج  ساختار  یک  به  هنجاری  برای  ساحقاعدۀ  تی 
گیری برنامۀ درسی است که غایات، دانش و تصمیم 

حرفه  داوری  و  محتوا،  یادگیرنده  عاملیت  معلم،  ای 
 کند. پیوسته بازسازی می همصورت به ارزشیابی را به 

شکل  غایات  رابطۀ  نخست،  و  انسان  گیری 
می  تعیین  جهان  با  فرد  سپس  مسؤولانۀ  شوند؛ 

حسب   بر  ارزشیابی  و  شایستگی  تدریس  محتوا، 
می  مشارکت  و  داوری  فهم،  به  که  کنند،  خدمتی 

می  شایستگی  سامان  الگو  این  در  بنابراین  یابند؛ 
شود؛ بلکه  حذف یا به یک عنوان جدید تبدیل نمی 

یافته به وسیلۀ تحقق  از معیار نهایی انسان تربیت 
جایگاه   تغییر  اجتماعی  و  اخلاقی  فهمیده،  کنش 

 (. 4-6:  ۲۰۲۵دهد )مورتی و مارابینی، می
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 محور های برنامۀ درسی شایستگی محور برای جبران کاستی . الگوی بیلدونگ 2جدول  

 پشتوانۀ نظری  تغییر در طراحی و عمل  اصل اصلاحی بیلدونگ  کاستی

انگاری غایت 
 شایستگی 

تقدم غایات ناظر به  
تحقق و بسط انسانیت و  

 پرسش از ارزش غایات 

شایستگی در خدمت فهم،  
گری و مسؤولیت قرار  خودتعیین

 گیرد.می

:  ۲۰۲۵مورتی و مارابینی، 
6 -4 

 ابزارشدن دانش
گر،  انتخاب محتوای تبیین 

گشایندۀ افق فهم و دارای  
 ظرفیت تعمیم مفهومی 

ها و  کاربرد بر فهم چرایی، تاریخ، بدیل 
 شود. پیامدها استوار می 

؛  58- 66: ۲۰۲۰روکر، 
 30- 36: ۲۰۲۵اورت، 

محدودشدن داوری  
 معلم 

پذیر و  ای دلیل حرفهاختیار 
 گو پاسخ

معلم مسیر را با توجه به موضوع،  
آموز تعدیل  موقعیت و پاسخ دانش

 کند. می
 253- 268:  ۲۰۲۳بیستا، 

عاملیت مصرفی  
 یادگیرنده

بندی  مشارکت در صورت 
مسأله، معناپردازی و نقد  

 غایات

بری از انتخاب ابزار به  خودراه 
 یابد.گری مسؤولانه ارتقا می خودتعیین

؛  91-99:  ۲۰۲۰بیستا، 
 21- 24: ۲۰۱۴لدرر، 

گرایی و سنجش 
 نابرابری

ارزشیابی تکوینی، 
چندمنبعی، محدود و  

 آگاه زمینه

شواهد عملکرد با فرصت واقعی یادگیری  
 شوند. و مسؤولیت مدرسه تفسیر می 

:  ۲۰۲۱هولمز و همکاران،  
:  ۲۰۲۲؛ یانگ، 43- 49

1177-1163 

 

شود. شِ انتخاب آغاز می بازسازی محتوا با تغییر پرس
شایستگی به از  فقط  محتوا  آنکه  جای 

کدام  نوشتهازپیش پرسید  باید  شود،  مشتق  شده 
دهد خود و  آموز امکان می دانش و تجربه به دانش

جهان را بهتر بفهمد، از افق آنی فراتر رود و دربارۀ  
کند. محتوای مناسب هم  مسأله  ای مشترک داوری 

ساختار مفهومی و قدرت تبیین دارد و هم ظرفیت  
می  مواجهه:  پرسش ایجاد  به  را  فکری  عادت  تواند 

بکشد، رابطۀ فرد و جامعه را آشکار و امکان کنش  
قابل   را  شایستگیمسؤولانه  سازد.  لازم  تصور  های 

محتوا   این  با  کار  استدلال،    -برای  دقیق،  خواندن 
مسأله   حل  یا  همچنان طراحی    -همکاری، ساختن 

ها از ارزش تربیتی  انتخاب و معنای آن  شوند، امامی
می  ناشی  مسأله  و  )اورت، محتوا  برعکس  نه  شود؛ 

 (. ۳۳7-۳۴۳: ۲۰۲۵؛ بیستا، ۳6-۳۱: ۲۰۲۵

نقش معلم در الگوی   4.5
 محوربیلدونگ

اقتدار  به  بازگشت  نه  بازسازی  این  در  معلم  نقش 
تسهیل  به  تقلیل  نه  و  معلم  انتقالی  است.  گری 

مواجهه  کیفیت  و مسؤول  جهان  موقتِ  ای نمایندۀ 

گیرد.  آموز و موضوع شکل می است که میان دانش 
صورت  و  انتخاب  را  محتوا  میاو  دلیل  بندی  کند، 

دهد، پرسش و مقاومت ایجاد اهمیت آن را نشان می 
های کلاس، مسیر را تعدیل  کند و در پرتو پاسخ می
شناخت  می تخصصی،  دانش  بدون  کار  این  کند. 

ادانش داوری  و  نظریۀ  آموز  نیست.  ممکن  خلاقی 
می  نشان  بیستا  جهت  تدریس  و  ساختار  که  دهد 

ها از راه  اند، اما اثر تربیتی آنبرای تدریس ضروری
آزاد دانش پاسخ  و  ازاین آموز پدید می توجه  رو، آید؛ 

دار  تدریس نه تولید علیّ یادگیری، بلکه عملی جهت 
 (. ۲۵۳-۲68: ۲۰۲۳و گشوده است )بیستا،  

ای معلم در اینجا امتیاز شخصی یا اختیار حرفه 
پاسخ از  بتواند مصونیت  باید  معلم  نیست.  گویی 

برای تغییر توالی، افزودن محتوا، مکث بر یک مسأله  
یا انتخاب شواهد متفاوت، دلیل تربیتی ارائه کند و  

گفت  در  او  حرفه تصمیم  باشد.  وگوی  نقدپذیر  ای 
می  یادگیریاستانداردها  حقوق  حداقل  را    توانند 

مشخص کنند، اما نباید تمام مسیر و معنای آن را  
»هنر   را  تدریس  وینتر  و  بیستا  نمایند.  تصاحب 

دانند: هنری که هم به چگونگی عمل و دوگانه« می 
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بودن آنچه عمل در پی  هم به داوری دربارۀ مطلوب
وینتر،   و  )بیستا  است  مربوط  (.  1-6:  ۲۰۲۴دارد 

اجرای   از  را  درسی  برنامۀ  داوری،  این  بازگرداندن 
 کند. ایِ مسؤولانه تبدیل می نسخه به عمل حرفه 

آموز در الگوی جایگاه دانش 4.6
 محوربیلدونگ

آموز نیز باید از حق انتخاب مصرفی  مشارکت دانش 
یابد.   ارتقا  معناپردازی  و  فهم  در  مشارکت  به 

میدانش صورتآموز  در  پرسشتواند  های بندی 
قایسۀ تفسیرها،  فرعی، آوردن تجربه و زبان خود، م

یک   معیارهای  بازنگری  و  فهم  ارائۀ  شیوۀ  انتخاب 
تکلیف مشارکت کند. اما همۀ محتوا تابع علاقۀ اولیه  

نمی مواجه او  مدرسه  وظیفۀ  از  بخشی  کردن  شود؛ 
شناسد.  وی با چیزی است که هنوز ارزشش را نمی 

گیرد: برنامه  عاملیت در این رابطۀ متقابل شکل می 
می عرضه  چیزی  معلم  دانشو  پاسخ  کنند،  آموز 

واقعیت موضوع،  می و  پاسخ  پرتو  و هر دو در  دهد 
کنند. چنین مشارکتی، هم از فهم خود را اصلاح می 

ساختار و هم از مدیریت کامل فاصله  رهاسازی بی
)بیستا،   - ۳۴۳:  ۲۰۲۵؛ بیستا،  ۳۳۰-۳۳6:  ۲۰۱8دارد 

۳۳8.) 

 محورارزشیابی در الگوی بیلدونگ 4.7
اف در  نمی ارزشیابی  حذف  بیلدونگ  بلکه  ق  شود؛ 

شود. شواهد  ادعای آن محدود و کارکردش تربیتی می 
نمونه  طولی؛  و  گفت متنوع  عملی،  اجرای  وگوی کار، 

مشارکت،   مشاهدۀ  تأملی،  یادداشت  استدلالی، 
می  کار؛  بازبینی  و  متفاوت  خودارزیابی  وجوه  توانند 

قابل   را  هیچ رشد  کنند.  به فهم  نمایندۀ  یک  تنهایی 
آن ترکیب  و  نیست  شخص  مجوز -تمامیت  نیز  ها 

دانش »کیستی«  دربارۀ  قطعی  حکم  آموز صدور 
ملاکنمی امکان  دهد.  اما  باشند،  روشن  باید  ها 

و گفت  نبرند.  تفسیر  میان  از  را  وگو دربارۀ کیفیت 
دانش  به  می بازخورد  نشان  را  آموز  چیزی  چه  دهد 

می  را  چگونه  بازعمل  فرصت  و  دهد  بهبود  تواند 
بندی گزینشی تا حد  کند؛ در مقابل، رتبه ضمین میت

می  جدا  یادگیری  بازخورد  از  و امکان  )هولمز  شود 
 (. ۴۳-۴9: ۲۰۲۱همکاران، 

ارزشیابی ناظر به شرایط تحقق یادگیری، افزون  
بر محصول نهایی، فرآیند و شرایط آموزشی، اجتماعی  

شکل  بر  مؤثر  فرهنگی  نظر و  در  نیز  را  آن  گیری 
به  می دسترسی  فرصت  باید  عملکرد  گزارش  گیرد. 

آموزش، زبان، منابع، نوع حمایت، امکان همکاری و  
موقعیت اجرای تکلیف را نیز در نظر گیرد. مقصود 

گروه  برای  انتظار  نیست؛  کاهش  محروم  های 
تمایزگذاشتن میان حق مشترک به دانش و فرصت  

آموزی به انگاشتن شرایط است. اگر دانشبا یکسان 
ن کمبود معیار  برچسب  فقط  تربیتی  پاسخ  رسیده، 

شایستگی نیست؛ باید پرسید کدام مانع مفهومی، 
زبانی، عاطفی یا ساختاری در کار بوده و مدرسه چه  
نشان   تانزانیا  تجربۀ  دارد.  آن  رفع  برای  مسؤولیتی 

سویی ارزشیابی دهد که آموزش معلم، منابع، هم می
گفت  برنامۀ  و  تحقق  شرایط  جزء  اجتماعی،  وگوی 

طراحی  شایستگی از  بیرون  متغیرهایی  نه  محورند، 
 (. 9-16: ۲۰۲۵)کاسوگا و کالولو، 

 گیری بحث و نتیجه 5
برنامۀ   که  بود  این  بر  ناظر  پژوهش  اصلی  پرسش 

تواند در افق نظری محور چگونه میدرسی شایستگی
های موجه  آنکه ظرفیت بیلدونگ بازسازی شود، بی

تحلی  برآیند  برود.  میان  از  مفهومی  آن  انتقادی    -ل 
بازسازی  چنین  که  داد  »بازآرایی نشان  مستلزم  ای 

سلسله  این  هنجاری  در  است.  غایات«  مراتب 
تعیین  افق  بیلدونگ  جهت  بازآرایی،  و  معنا  کنندۀ 

منزلۀ ظرفیتی واسط، در تربیت است و شایستگی به
یابد. این نتیجه در پنج نسبت با این افق اعتبار می

ای معلم،  ساحت غایات، دانش و محتوا، داوری حرفه 
 بندی شد. عاملیت یادگیرنده و ارزشیابی صورت 

کاستی   که  داد  نشان  نتایج  غایات،  ساحت  در 
شایستگی  توانایی بنیادی  به  آن  توجه  از  محوری 

آید که  شود؛ بلکه هنگامی پدید می عملی ناشی نمی 
شایستگی به معیار نهایی ارزش تربیتی تبدیل گردد.  

نتظارات، پیشرفت مبتنی بر تسلط، توجه  شفافیت ا
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های یادگیری و کوشش برای پیوند دانش به تفاوت 
محورند؛ هایی موجه به آموزش حافظه با عمل، پاسخ 

تواند غایت تربیت  تنهایی نمییک به حال، هیچ بااین
سوست که را تعیین کند. این داوری با نظر اورت هم 

سامان  برای  را  سودمند  شایستگی  یادگیری  دهی 
موجب  می غایت،  مقام  در  را  آن  غلبۀ  اما  داند، 

- 24:  ۲۰۲۵شمارد )اورت،  محدودشدن افق تربیت می 
قابلیت  ۳6-۳3،  19 نه  مسأله  منظر،  این  از   .)

ارزش  »انجام  و  معنا  که  است  مرجعی  بلکه  دادن«، 
 کند. این قابلیت را تعیین می 

که   داد  نشان  نتایج  محتوا،  و  دانش  در ساحت 
از زمینۀ فهم  ر عملکرد می غلبۀ معیا را  تواند دانش 

قابل  خروجیِ  تولید  اولیۀ  مادۀ  به  جهان   منسجم 
بر   مارابینی  و  مورتی  تأکید  فروبکاهد.  سنجش 

توانایی ناکافی  بدون  دانش  از  برخورداری  بودن 
کارگیری آن، ضرورت پیوند دانش و عمل را تأیید  به

مارابینی،  می و  )مورتی  این  ۳۱:  ۲۰۲۵کند  از  اما  (؛ 
توان نتیجه گرفت که ارزش دانش تنها  ضرورت نمی

درسی   برنامۀ  است.  وابسته  آن  فوری  کاربرد  به 
شده باید میان سودمندی عملی و استقلال  بازسازی 

ای که محتوا  گونهمعرفتی دانش توازن برقرار کند؛ به 
انسجام   تبیین،  قدرت  از  کاربرد،  قابلیت  بر  افزون 

 ق فهم برخوردار باشد. مفهومی و ظرفیت گسترش اف 

در ساحت تدریس، نتایج نشان داد که تفصیل  
های عملکردی، بیش از اندازۀ استانداردها و شاخص 

اجرای   به  را  معلم  تربیتی  داوری  دارد  امکان 
ازپیشدستورالعمل  سازد.  تعیین های  محدود  شده 

پژوهش کاسوگا و کالولو دربارۀ تأثیر آمادگی معلم،  
برنامۀ   اجرای  بر  ارزشیابی  فرهنگ  و  مدرسه  منابع 

کند، اما یکی درسی، این یافتۀ فلسفی را اثبات نمی 
سازد:  از شرایط تحقق آن را در سطح عمل روشن می 

اصلاح برنامۀ درسی مستقل از موقعیت، امکانات و  
حرفه  نمی فاعلیت  تحقق  معلم  و  ای  )کاسوگا  یابد 

ید  (؛ بنابراین، چارچوب برنامه با9-16:  ۲۰۲۵کالولو،  
بی  باشد،  داشته  روشنی  تربیتی  امکان  جهت  آنکه 

پاسخ  موقعیت،  تفاوت تفسیر  به  های گویی 

عملی معلم را از میان   - یادگیرندگان و داوری اخلاقی 
 ببرد. 

میان   تمایز  بر  نتایج  یادگیرنده،  ساحت  در 
خودتعیین خودسازمان  و  داشتند.  دهی  دلالت  گری 

در  یادگیری  مسیر  یا  فعالیت  سرعت،  انتخاب 
می  هرچند  مقرر،  اهداف  انعطاف محدودۀ  تواند 

برنامه را افزایش دهد، لزوماً به معنای تحقق عاملیت  
میان   لدرر  تمایز  با  نتیجه  این  نیست.  تربیتی 

خودتعیین خودسازمان  و  تأکید  دهی  با  نیز  و  گری 
یادگیرنده به  سویی  مثابه سوژه هم بیستا بر حضور 

)لدرر،   (.  ۳۳0-۳۳6:  ۲۰۱8ا،  ؛ بیست۲1-۲4:  ۲۰۱۴دارد 
می خودتعیین  معنا  هنگامی  یادگیرنده  گری  که  یابد 

بتواند دربارۀ معنا، غایت و پیامدهای عمل بیندیشد،  
هایش دلایل خود را عرضه کند و مسؤولیت انتخاب 

 را بپذیرد.

که   داد  نشان  نتایج  ارزشیابی،  ساحت  در 
پذیری باید در خدمت داوری تربیتی باشد؛  سنجش

 نه آنکه حدود امر تربیتی را تعیین کند. عملکرد قابل 
اما   است،  یادگیری  شواهد  از  بخشی  مشاهده 

تواند تمامیت رشد انسان را نمایندگی کند. این  نمی
ملاحظۀ   ضرورت  دربارۀ  بیستا  دیدگاه  با  نتیجه 

صلاحیت هم جامعه زمان  سوژه یابی،  و  شدن پذیری 
برجسته  زیرا  است؛  ممکسازگار  قلمرو  یک  ن  کردن 

است آثار تربیتی پدیدآمده در قلمروهای دیگر را از 
)بیستا،   سازد  دور  و  ۲63-۲66:  ۲۰۲۳نظر  بیستا  ؛ 

(. افزون بر این، جداکردن عملکرد 8-9:  ۲۰۲۴وینتر،  
ها تواند نابرابری فرصت گیری آن می از شرایط شکل 

شایستگی تفاوت  به  دهد.  را  نسبت  فردی  های 
رو، ارزشیابی باید تکوینی، چندمنبعی و حساس  ازاین

 به زمینه باشد. 

به  نیز،  ایران  ملی  درسی  سندی  برنامۀ  عنوان 
آگاهانه،  زمینه  انتخاب  تعقل،  بر  ای، 

تفاوت مسؤولیت  و  رشد  مراتب  فردی  پذیری،  های 
ازاین دارد؛  بازسازی  تأکید  هنجاری  مبانی  رو، 

ایران   در  تربیت  غایات  رسمی  زبان  با  پیشنهادی 
:  ۱۳9۱وپرورش،  ی عالی آموزش بیگانه نیست )شورا

سویی سندی نباید  حال، این هم (. بااین ۵1-۵0،  13-5
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تلقی  به غایات  این  عملی  تحقق  بر  شاهدی  منزلۀ 
به  حاضر،  پژوهش  نظری  شود.  ماهیت    - سبب 

استقرار  میزان  دربارۀ  خود،  فلسفی 
مدارس  شایستگی در  آن  علیّ  پیامدهای  یا  محوری 

 کند. ایران داوری تجربی نمی 

جمع  شایستگی در  درسی  برنامۀ  محور  بندی، 
می بازسازی  بیلدونگ  افق  در  که  زمانی  شود 

شایستگی از جایگاه معیار نهایی تربیت خارج و در 
صورت   گیرد.  قرار  انسانیت  بسط  و  تحقق  خدمت 

قرارگرفتن   از:  است  عبارت  بازسازی  این  عینی 
و   تبیینی  ارزش  بازیابی  غایات؛  افق  در  بیلدونگ 

بهگجهان  دانش؛  داوری رسمیت شای  شناختن 
از حرفه  یادگیرنده  مشارکت  گسترش  معلم؛  ای 

انتخاب مسیر به تأمل در غایات و تبدیل ارزشیابی 
زمینه  و  تکوینی  داوری  به  آگاه.  عملکردمحور 

می بدین حفظ  عملی  توانایی  دیگر سان،  اما  شود، 
تربیت  انسان  جامع  اختیار تعریف  در  را  یافته 

گیرد. نمی
 

 
 محور در افق نظری بیلدونگ . الگوی نوآورانۀ بازسازی برنامۀ درسی شایستگی 1شکل  

 پیشنهادهای کاربردی 
. بر مبنای یافتۀ مربوط به غایات: در اسناد برنامۀ  ۱

های واسط  درسی، غایات نهایی تربیت از شایستگی
تفکیک و نسبت هر شایستگی با فهم، داوری، آزادی  

 و مسؤولیت تصریح شود. 

محتوا:  .  ۲ و  دانش  به  مربوط  یافتۀ  مبنای  بر 
انتخاب محتوا تنها بر پایۀ کاربرد فوری صورت نگیرد 
و قدرت تبیینی، انسجام مفهومی و ظرفیت آن برای  

 گسترش فهم نیز ملاک قرار گیرد. 

معلم:  ۳ نقش  به  مربوط  یافتۀ  مبنای  بر   .
موقعیت،   تفسیر  برای  درسی  برنامۀ  راهنماهای 
داوری  اعمال  و  کلاس  شرایط  با  تدریس  انطباق 

 بینی کنند. ای معلم فضای مشخصی پیش حرفه 

. بر مبنای یافتۀ مربوط به عاملیت یادگیرنده:  ۴
دانش  سرعت  مشارکت  و  فعالیت  انتخاب  از  آموز 

آوری، یادگیری فراتر رود و فرصت معناپردازی، دلیل 
 خودارزیابی و تأمل در اهداف را دربرگیرد. 

مربوط به ارزشیابی و عدالت:  . بر مبنای یافتۀ  ۵
عملکرد یادگیرنده با شواهد متنوع، بازخورد توصیفی،  
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محور و خودارزیابی بررسی  پوشۀ کار، تکالیف مسأله 
فرصت  به  توجه  با  نتایج  و  و  یادگیری  واقعی  های 

 ای تفسیر شود.شرایط زمینه 

 های آینده پیشنهادهایی برای پژوهش 
و   هنجاری  ماهیتی  پژوهش  این  دستاورد  ازآنجاکه 
الگوی  اجرای  قابلیت  بررسی  دارد،  مفهومی 

پژوهش به  است.  پیشنهادی  نیازمند  تجربی  های 

می راهنماهای  پیشنهاد  درسی،  برنامۀ  اسناد  شود 
نظام  در  ارزشیابی  ابزارهای  و  تربیتی  تدریس  های 

مؤلفه  پایۀ  بر  ایران،  ازجمله  های مختلف، 
ان امکان  توشده تحلیل شوند. همچنین می استخراج 

دوره  در  را  الگو  حوزه اجرای  و  تحصیلی  های های 
معلمان،   برداشت  و  کرد  بررسی  متفاوت  یادگیری 

ریزان درسی را دربارۀ الزامات و  آموزان و برنامه دانش
های آن مورد مطالعه قرار داد. محدودیت
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