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Abstract 
The present study purpose to examine the role of instructional support tools in 
enhancing students' intrinsic motivation and empowerment in the teaching–
learning process. The study was applied in purpose and employed a quasi-
experimental design with a pretest–posttest and control group. The population 
consisted of first-grade secondary school students in Kerman city (N = 3,850), 
from which 40 students were selected using a cluster sampling method and 
assigned to experimental and control groups. The research instruments included 
the Walrond Intrinsic Motivation Questionnaire and Spreitzer Psychological 
Empowerment Questionnaire. Data were analyzed using ANCOVA and 
MANCOVA. The findings indicated that instructional support tools had a 
significant effect on students' intrinsic motivation (η² = 0.259), whereas their 
effect on empowerment was not significant (η² = 0.076). These results suggest 
that while instructional support tools can enhance the appeal and engagement of 
learning, they are not sufficient alone to create profound changes in the 
cognitive–perceptual dimensions of empowerment. The study concludes that 
instructional support tools effectively increase students' intrinsic motivation; 
however, student empowerment requires more comprehensive and multifaceted 
interventions. Although intrinsic motivation and empowerment are related, they 
follow different pathways: intrinsic motivation is enhanced through learning 
appeal and cognitive engagement, whereas empowerment requires authentic 
experiences, practical impact, and decision-making opportunities. Therefore, 
instructional support tools should be employed within a broader and integrative 
educational framework to effectively promote both students' motivation and 
empowerment. 
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 چکیده
دف    توانمندسازی   و  درونی  انگیزش  تقویت  در   آموزشیکمک   ابزارهای  نقش   بررسی  حاضر  پژوهش  ه

  روش   نظر  از   و   کاربردی   هدف،  نظر  از   پژوهش .  بود  یادگیری– یاددهی  فرآیند   در   آموزاندانش
یشی نیمه  د  انجام   کنترل   گروه   و   آزمون پس – آزمونپیش   طرح   با   آزما   شامل   آماری   جامعۀ .  ش

ول   متوسطه   دورۀ   آموزاندانش ۴  که   بود (  نفر  ۳۸۵۰)  کرمان  شهر   ا   انتخاب   ایخوشه   روش   به   نفر   ۰
و   به   و د  تقسیم  کنترل  و   آزمایش  گروه  د دن   درونی   انگیزش   نامۀپرسش   شامل   پژوهش  ابزارهای .  ش

د  دسازی   نامهپرسش   و  والران یتزر  شناختی روان   توانمن   تحلیل   از   استفاده   با  هاداده.  بود  اسپر
واریانس واریانس  تحلیل  و(  ANCOVA)   کو   هایافته .  شدند  بررسی(  MANCOVA)   چندمتغیره  کو

د   آموزاندانش   درونی   انگیزش  بر   معناداری   تأثیر  آموزشیکمک   ابزارهای  که   داد  نشان  = η²)  دارن
ین (.   η² = 0.076)  نبود   معنادار   توانمندسازی   بر   هاآن   تأثیر   اما   ، (0.259 د می   نشان   نتایج   ا   که   ده

د می   آموزشیکمک   ابزارهای یش  را  یادگیری   درگیری   و   جذابیت   توانن ییبه   اما   دهند،  افزا   ایجاد   برای  تنها
  حاکی   پژوهش   گیرینتیجه .  نیستند  کافی  توانمندسازی   ادراکی–شناختی  ابعاد  در   عمیق  تغییرات

ت  یش  را  آموزاندانش   درونی   انگیزش   مؤثری طوربه   آموزشی کمک   ابزارهای   که   اس   اما   دهند، می افزا
لات  نیازمند  آموزاندانش   توانمندسازی دجانبه   و  ترجامع   مداخ ت  چن   و   درونی  انگیزش .  اس

وتی   مسیرهای   اما   هستند،   مرتبط   اگرچه   توانمندسازی،  ذابیت   با   درونی   انگیزش :  دارند  متفا   ج
یش شناختی تعامل   و  یادگیری د  توانمندسازی  کهدرحالی یابد،می  افزا   اثرگذاری  واقعی،  تجربۀ نیازمن

ید   آموزشیکمک   ابزارهای  بنابراین،.  است  گیریتصمیم   هایفرصت   و   عملی   چارچوب   یک  در  با
د   گرفته   کاربه   ترکیبی   و   ترگسترده   آموزشی    به   آموزان دانش   توانمندسازی   هم   و   انگیزش   هم   تا   شون

د  ارتقا مؤثر شکل   . یاب

دواژه ها:   کلی
  انگیزش  آموزشی؛  کمک  ابزارهای

  توانمندسازی درونی؛ 
 آموزان دانش
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 مقدمه 1
نبه   پرورش  و  آموزش ادی  از  یکی  عنوا   ترین بنی

ای اده  رشد  در  کنندهتعیین   نقشی  اجتماعی،  نه
اختی،  در  و  آموزاندانش  اجتماعی  و  عاطفی  شن

ایت انی  سرمایۀ  توسعۀ  نه ا  جوامع  انس .  کندمی   ایف
ای   کیفیت  انه   آموزشی  فرآینده ادگیری   بر   تنه   ی

گیزش،  بر  بلکه  درسی،   و   خودتنظیمی  ان
ایتوانمندی ن  فردی  ه  است  تأثیرگذار  فراگیرا

(Hattie & Donoghue, 2016) ایدهه . در   اخیر،  ه
ای   تنوع  یادگیری،  ماهیت  تغییر  ان  نیازه ادگیرندگ   و   ی

اوری  گسترش ایفن ام   دیجیتال،  ه اینظ   را   آموزشی  ه
ا الش  این  ب اخته  مواجه  چ ایروش   که  است  س  ه

اییبه  تدریس  سنتی اسخ   تنه ای  گویپ ازه ادگیری   نی   ی
 . (Ryan & Deci, 2020)نیستند  جدید نسل

کمک  ابزارهای  از  ه  اد استف راستا،  این  آموزشی  در 
کیفیت  به بود  به کلیدی  ای  برده راه از  یکی  ن  عنوا

سیاست  و  پژوهشگران  توجه  مورد  ن  آموزش،  گذارا
ا که شامل طیف   آموزشی قرار گرفته است. این ابزاره

ه  اوری گسترد ایل و فن ای آموزشی می ای از وس شوند،  ه
ش به رو مکمل  ن  هدف  عنوا ا  ب تدریس،  سنتی  ای  ه

اد انگیزش   تسهیل درک مفاهیم، افزایش تعامل و ایج
اددهی ی فرآیند  ادگیری–در  اربه   ی   شوند می   گرفته  ک

آبادی  جدیدی ) اران،  و   محمد  شواهد(.  1۳99  همک
ن  پژوهشی ا ای  که  دهدمی   نش  از  آموزشیکمک   ابزاره

اد  طریق ط   ایج ایمحی ادگیری  ه املی،   و  جذاب  ی   تع
ادگیری  زمینۀ اکیفیت   و  ترفعال   ی اخته  ب تر را فراهم س

درونی  انگیزش  تقویت  در  مهمی  نقش  و 
می دانش ا  ایف ن  ن،  ) کنندآموزا ارا همک و  ان  طورکی

1۴۰۳ .) 

ادگیری  در نظریه اصر، انگیزش ی ای انگیزشی مع ه
انگیزش  به درونی،  انگیزش  ع  نو سه  به  طورکلی 

بی و  می بیرونی  تقسیم   (& Ryan شودانگیزگی 
(Deci, 2020; Vallerand et al., 1989    انگیزش

الیت  فع ام  انج به  به بیرونی  ا  دست  ه به  منظور  ابی  ی
ش  ادا دارد،  پ اره  اش بیه  تن از  اب  اجتن ا  ی خارجی  ای  ه

الی بیدرح ا  که  ی علاقه  قصد،  فقدان  انگر  بی انگیزگی 

ام فعالیت  ا در انج ابل،  معن ادگیری است. در مق ای ی ه
دانش  ذاتی  تمایل  به  درونی  برای  انگیزش  ن  آموزا

الیت  فع در  ارکت  علاقه،  مش دلیل  به  ادگیری  ی ای  ه
می  اطلاق  الیت  فع خود  معناداری  و  و لذت  شود 

مهمبه از  یکی  ن  پیشعنوا ادگیری  بین ترین  ی ای  ه
می  شناخته  ایدار  پ و   ,Ryan & Deci)   شودعمیق 

2020 . ) 

می پژوهش ان  نش ا  فرآیند  ه که  امی  هنگ دهند 
دانش برای  ادگیری  اشد، ی ب معنادار  و  جذاب  آموزان 

حل   و  اوش  ک العه،  مط به  بیشتری  اشتیاق  ا  ب ن  ا آن
اختی  له می أ مس الاتری از درگیری شن پردازند و سطح ب

می  تجربه  .   (Hattie & Donoghue, 2016) کنندرا 
کمک  ای  ابزاره ان،  می این  اد  در  ایج ا  ب آموزشی 

ط  ارکتی،  محی مش و  املی  تع ا،  پوی ادگیری  ی ای  ه
را  می درونی  انگیزش  تقویت  برای  لازم  ط  شرای توانند 

دانش  و  ه  آورد ادگیری  فراهم  ی به  را  ن  آموزا
و   )حسینی  کنند  ترغیب  ال  فع و  خودانگیخته 

 (. 1۴۰2راد، حسینی

کمک  ای  ابزاره انگیزش،  بر  ه  در علاو آموزشی 
دانش ازی  دارند. توانمندس مهمی  نقش  نیز  ن  آموزا

ارت  مه اد  ایج به معنای  ازی  نگرش توانمندس و  ا  ای ه ه
ادگیری و زندگی تحصیلی   لازم برای مدیریت فرآیند ی

ادبه ه بر افزایش اعتم ن  نفس، دانش است و علاو آموزا
مس به  در ولیت ؤرا  بیشتر  خودمدیریتی  و  پذیری 

می هدایت  ادگیری  زیمرمن،  ی و  انک  )ش (.  2۰2۰کند 
و   ال  فع ادگیری  ی به  تشویق  طریق  از  ا  ابزاره این 

فرصت  املی،  ارت تع مه تقویت  برای  ایی  ای ه ه
می تصمیم  فراهم  خودتنظیمی  و  ن  گیری  )رمضا آورند 

ن،   ارا  .(2۰2۳و همک

ۀ ن به   اول  متوسطۀ   دور س  از  یکی  عنوا   ترین حسا
  گیری شکل  در  ایکننده تعیین   نقش  تحصیلی،  مراحل 

ندانش  شغلی  و  تحصیلی  مسیر  این  در.  دارد  آموزا
ا   آموزاندانش  دوره، اییچالش   ب  کاهش  نظیر  ه

اتوانی و  تمرکز  عدم انگیزه،   مواجه  زمان مدیریت  در ن
  دو )  شود  تحصیلی  افت  به  منجر  تواندمی   که  هستند

اران،  و اغ   ؛2۰2۰  همک س،   و  دب انتا (.  2۰12  کیتس
العات ان  مط اهش  دلایل  از  یکی  که  دهندمی   نش  ک
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م  انگیزش، اط  عد اسب  ارتب   و   آموزشی  محتوای  بین  من
ای  ازه ن دانش  نی اده.  است  آموزا ای   از  استف   ابزاره

اینرم   مانند  آموزشیکمک  ازی   آموزشی،  افزاره ایب  ه
انه  انه   محتوای  و  ایرای   فرآیند   تواندمی  ایچندرس

ادگیری  امل   و  تسهیل   را   ی ن دانش  تع ا   آموزا ب   محتوا   را 
اران،  و  الپیزار)  دهد  افزایش ن،   و  یو;  2۰2۰  همک ارا   همک

ائول،; 2۰21  .(2۰11 پ

پیشرفت  وجود  ا  آموزشی،  ب فناوری  ای  ه
الش ای  چ ازه نی با  ا  ابزاره تطابق  م  عد ن  همچو ایی  ه

دانش آموزشی  و  عمومی  فرهنگی  طراحی  آموزان، 
از  ه  اد استف در  ن  معلما افی  ک آموزش  عدم  و  ا  ابزاره

ن  و  آ ادی  محمدآب )جدیدی  دارد  وجود  هنوز  ا،  ه
ن،   ارا آنگ و ژانگ،  1۴۰۰همک ؛ هتیه و دنوقو، 2۰12؛ هو

ای  2۰16 ابزاره تأثیر  بررسی  دلیل،  همین  به   .)
بهینه کمک  و  آن آموزشی  از  اده  استف ازی  برای س ا  ه

ازی   توانمندس و  ادگیری  ی کیفیت  افزایش 
و  دانش )کاستروآلونسو  است  ضروری  امری  ن  آموزا

ن،  ارا  .(1۴۰2نژاد، ؛ ملکی2۰21همک

ایمحیط   گری،خودتعیین   نظریۀ  منظر  از  ه
ادگیری  ن   درونی  انگیزش  توانندمی   زمانی  ی ادگیرندگا   ی

 خودمختاری،  بنیادین  نیاز  سه  که  کنند  تقویت  را
ایستگی اط  و  ش اآن   در  ارتب ا  ه  (& Ryan شود  ارض

(Deci, 2020 ای ایفناوری  و آموزشیکمک  . ابزاره  ه
نفراهم   طریق  از  آموزشی ازخورد  کرد ع   فوری،  ب   تنو

ایمحرک ان  یادگیری، ه اب امک   و  یادگیری مسیر  انتخ
ا   تعامل   افزایش تا    محتوا،  ب ای   بر   عمد ازه   نی

اری   این   از  و  هستند  اثرگذار  شایستگی  و  خودمخت
 دهند  افزایش  را   درونی  انگیزش  توانندمی  طریق

(Hattie & Donoghue, 2016; Mayer, 2009)   .
ابل،  در ازی  مق ن   توانمندس اختیروا امل  شن   ادراک   ش

ا، ایستگی،  معن اری  ش   که   است  اثرگذاری  و  خودمخت
ایدار  تجربۀ  مستلزم  آن  تحقق   فرآیند   بر  کنترل  پ

ادگیری، ارکت  ی ایگیری تصمیم   در  واقعی  مش  ه
امل  و  آموزشی اعی  تع ا  عمیق  اجتم ن   و  معلم  ب الا   همس

اشد می  . (Spreitzer, 1995)ب

اضر  پژوهش ۀ   دو   تحلیلی  تفکیک   با  ح از   س
ازی  و  درونی«  »انگیزش ن   »توانمندس اختی« روا   شن

ن ا انی هم   رغمعلی   پیامد،  دو  این  که  دهدمی   نش   پوش
بت  مفهومی، انی  واکنش  فناورانه  مداخلۀ  به  نس  یکس

  واقعی   محیط  در  مداخله  اجرای  همچنین،.  ندارند
اول  مدارس ۀ  و  متوسطۀ  ن هم   استفاد ا   چند   از  زم

انۀ  ام )  مدیریت  س  Moodle،Schoologyیادگیری 
بار Google Classroomو اعت م  (  اختیبو   و   شن

ایج  پذیریتعمیم  ه  افزایش  را  نت  (& Hungاست    داد
(Zhang, 2012; Yu et al., 2021 . 

ا ۀ  اهمیت  به  توجه  ب  در  اول  متوسطۀ  دور
ایچالش   و  شغلی  و  تحصیلی  هویت  گیریشکل  ه

بط ن،   مدیریت   و   انگیزه  کاهش  با  مرت   این   هدف  زما
العه،  ای  نقش   بررسی  مط  در  آموزشیکمک   ابزاره

ن دانش  توانمندسازی  و  درونی  انگیزش  تقویت   آموزا
اددهی  فرآیند   در ادگیری –ی متوسطه   ی ۀ    اول   دور

 است. 

 روش پژوهش 2
هدف نظر  از  پژوهش  روش    ، این  نظر  از  و  اربردی  ک

نیمه  پیشاجرا،  طرح  ا  ب نآزمایشی  نپس –آزمو   و   آزمو
ه امعۀ.  بود  کنترل  گرو اری  ج امل  آم   کلیۀ   ش

ندانش ۀ  آموزا ن،   شهر  مدارس  اول  متوسطۀ  دور   کرما
می   ۳۸۵۰  تعداد  به نمونه  نفر،  حجم  اشد.   ۴۰ب

خوشه دانش ادفی  تص ش  رو به  که  بود  ای آموز 
ه   ه و به دو گرو اب شد ایش و کنترل    2۰انتخ نفری آزم

نیمه  ماهیت  به  توجه  ا  ب شدند.  ایشی  تقسیم  آزم
مزاحم متغیرهای  اثر  اهش  ک برای    ، پژوهش، 

پیش  نمرات  کنترل  طریق  از  اری  آم ازی  اس   ن آزموهمت
ابق   ام شد. این رویکرد، مط انس انج در تحلیل کوواری

توصیه  ا  ایب ،  Fidell (2007) و Tabachnick ه
در  کامل  ادفی  ازی تص همتاس برای  بی  اس من ایگزین  ج

ط  آموزشی واقعی است محی ای   . ه

 ابزارهای پژوهش  2.1
امپرسش .1 درونی  ۀن امپرسش:  انگیزش    ۀ ن

انگیز اندارد  تحصیلی  ۀاست  پیشرفت 
(Academic Motivation Scale – AMS) 

  ۀ سؤال و سه مؤلف 21( شامل 19۸9والراند ) 
( درونی  انگیزش  است:  گویه(،    11اصلی 
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( بیرونی  بی  ۸انگیزش  و  )گویه(    2انگیزگی 
مربوط  سؤالات  ا  تنه پژوهش  این  در  گویه(. 

( درونی  انگیزش  اخص  ش مورد    11به  سؤال( 
این   ایی  پای و  روایی  گرفت.  قرار  ه  اد استف
روی   بر  ارانش  همک و  والراند  ط  توس اس  مقی

ن تأیید  دانش ا ن دبیرستانی و دانشجوی آموزا
ه است  . شد

امپرسش .2 ازی دانش ۀن این  : آموزانتوانمندس
)پرسش اسپریتزر  ط  توس امه  (  199۵ن

امل  ش و  ه  شد بعد   1۵طراحی  پنج  در  سؤال 
ازی   پرسش  و توانمندس این  از  امه  هدف  ن

دانش  ازی  توانمندس میزان  ن  سنجش  آموزا
 . است

کمک .۳ مایر  :  آموزشی ابزار  آموزشی  پروتکل 
امل  2۰۰9) ش برای دقیقه   ۳۰  ۀ جلس  ۸(  ای 

پژوهش،  این  در  شد.  اجرا  ایش  آزم ه  گرو
کمک  ای  اطلاق ابزاره مواردی  به  آموزشی 

ط  می توس تدریس  ن  جریا در  که  شوند 
ه قرار  مدرس برای گروه آزمایش مورد استفاد

نرم  ای  گرفتند.   ،  Moodleافزاره
Schoology Learning, Google 

Classroom, مدیریت  به سیستم  ن  عنوا
ادگیری ارائ (LMS) ی منابع   ۀبرای  و  س  درو

دانش به  شد.  آموزشی  گرفته  کار  به  ن  آموزا
روش   به  را  آموزشی  لب  مطا کنترل  ه  گرو

اب درسی( فراگرفت بتنی بر کت  . سنتی )م

نرم  که  است  توضیح  به  ،  Moodle   افزارهایلازم 
Schoology Learningو Google Classroom 

ن بخشی ابه صرفا  در مدارس    یپژوهش  ۀمداخل   زعنوا
س  ه قرار و کلا ه آزمایش مورد استفاد ای منتخب گرو ه

سامانه  این  وجود  و  مدارس  گرفتند  تمامی  در  ا  ه
امع  مدارس    ۀج در  است.  نشده  ا  ادع اری  آم

اب حداقلی  انتخ اخت  زیرس ایش،  آزم ه  گرو برای  ه  شد
ا   ب ایه(  پ ال  دیجیت ابزار  و  اینترنت  به  )دسترسی  لازم 

از   پیش  و  شد  فراهم  مدرسه  مدیریت  اهنگی  هم
ن  اجرای مداخله، آموزش  اتی لازم برای دبیرا ای مقدم ه

دانش نحوو  خصوص  در  ن  این ۀ  آموزا از  ه  اد استف
انه  ام ا ارائه گردیدس ن  ازاین .  ه رو، آشنایی پیشین دبیرا

دانش نرمو  این  ا  ب ن  به آموزا ورود  شرط  افزارها 
آموزش   طریق  از  متغیر  این  کنترل  و  ه  بود ن پژوهش 
ه   گرو در  آموزشی  پروتکل  خت  یکنوا اجرای  و  اولیه 
ماهیت   ا  ب رویکرد  این  است.  شده  ام  انج آزمایش 

نیمه پژوهش ای  محیط ه در  آموزشی  آزمایشی  ای  ه
دارد همخوانی   ,Creswell & Creswell)واقعی 

2018; Tabachnick & Fidell, 2007) . 
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 ( 2009)   1. جلسات پروتکل آموزشی مایر 1جدول  

ضمون  جلسه  روش و تکنیک م

 آشنایی و معرفی اول

وزاندانش آشنایی: هدف وزشی  روند با آم   از استفاده برای انگیزه ایجاد و آم
وزشی  کمک ابزارهای  آم

لیت   :هافعا
وزاندانش  به و کندمی  معرفی  را خود معلم، - ویدمی  آمدخوش  آم  . گ

ونیپیش  - جش  برای آزم وزاندانش اولیۀ دانش سطح سن ودمی  برگزار آم  . ش
وزشی، فرآیند  از کلی شرح - ت تعداد و استفاده مورد ابزارهای آم  ارائه جلسا

ودمی  . ش
وضیح هاآن  از استفاده اهمیت و شده   معرفی آموزشی کمک ابزارهای -   داده ت

ودمی  2. ش
وزاندانش  - حاتی با آم وضی ت   ادامۀ برای دهدمی  معلم  که ت   پیدا انگیزه جلسا

 . کنندمی

جاد دوم   جلب  و انگیزه ای
وجه  ت

وجه جلب : هدف وزاندانش  ت وع  به آم   مشارکت به هاآن  تشویق  و درس موض
 فعال

لیت   :هافعا
وضوع یک  معلم - لۀ  یا م ب  مسأ  تا کندمی  مطرح را درس با مرتبط جذا

وزاندانش  . شوند  مندعلاقه  آم
 ارائه فیزیکی هایمدل  یا آموزشی ویدیوهای مانند  آموزشی کمک ابزارهای -

وند می وزاندانش تا ش وه   با آم وند آشنا یادگیری جدید هایشی  . ش
وزاندانش ابزارها، این  از استفاده  با - ویق آم وند می  تش ؤالاتی ش   کنند  مطرح س

جکاوی به و  . دهند پاسخ خود کن
وانبه  معلم - وزاندانش و کندمی   عمل راهنما عن لیت  سمت  به را آم  هایفعا

 . دهدمی  سوق گروهی  و مشترک

وم   مفاهیم  کشف  و کاوش س

ویق: هدف وزاندانش  تش وع  در بیشتر  کاوش و درک به آم وض   با درس م
 آموزشی  کمک ابزارهای از استفاده

لیت   :هافعا
لمی،  ابزارهای - وزشی ع وزاندانش  به آزمایشی یا آم ودمی  ارائه آم وانند  تا ش   بت

 . کنند  بررسی نزدیک از  را جدید مفاهیم
وزاندانش  -  .پردازندمی   موضوع دربارۀ  کاوش به  و کرده کار هاگروه  در آم

وزاندانش توسط  بردارییادداشت  و دقیق  مشاهدۀ - ورت  آم  .گیردمی  ص
وزاندانش  و دارد را گرتسهیل نقش  فقط مرحله  این در  معلم - حث به را آم   و ب

 . کندمی  هدایت نظر تبادل

حث  چهارم   نظر تبادل و ب

وضیح: هدف لیت   و مشاهدات دربارۀ  بحث  و ت وزان دانش قبلی  هایفعا  آم
لیت   :هافعا

وضیح به گروه هر -   قبل جلسات از  خود هاییافته و  مشاهدات ارائۀ و ت
 .پردازدمی

 
1 Mayer 

ول  جلسۀ  در آموزشی  افزارهاینرم   معرفی 2 یی  سطح  در صرفا   ا یک  کاربردی  و  عملی آموزش  و   بوده  کلی آشنا   آموزشی کمک  ابزارهای  از هر
یجی صورت به یکرد  این. است شده  اجرا  آموزشی پروتکل  بعدی  جلسات  در  یادگیری،   هایفعالیت  با  متناسب و   تدر   جلوگیری منظوربه  رو

یش  و   بالا شناختی   بار از  شد. اتخاذ  یادگیری   اثربخشی افزا
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وزاندانش از  معلم - واهدمی   آم ود  نتایج که  خ لایل با را خ وضیح منطقی د   ت
 . دهند

ت  اختلاف دربارۀ گروهی بحث  - ورت هاگروه  بین نظرا   در معلم  و گیردمی  ص
ورت وضیح یا  تصحیح به لزوم  ص  .پردازدمی  بیشتر ت

وزاندانش  -  ارائۀ و نتایج بررسی به آموزشی کمک ابزارهای از  استفاده با آم
ت ود برای پیشنهادا  .پردازندمی  بهب

جم    و  یادگیری تعمیق پن
 مفاهیم  گسترش

ویت : هدف وعات سایر  به آن تعمیم و یادگیری تق  مرتبط  موض
لیت   :هافعا

لیت  اجرای -   استانداردشده؛ آموزشی پروتکل بر  مبتنی تعاملی  یادگیری هایفعا
واخت  اجرای و  پژوهشگر نظارت با . آموزش  معلمان توسط  یکن  دیده

وزاندانش از  - واسته  آم ود می  خ وزشی ابزارهای از استفاده با که ش   مانند آم
ت تعاملی، افزارهاینرم  . دهند گسترش  را خود اطلاعا

وزاندانش  - ویق  آم وند می  تش ود هایآموخته  از ش   جدید مسائل  حل برای خ
 . کنند استفاده

وزاندانش گرهدایت  هایپرسش  با معلم -   موضوع ترعمیق  بررسی به را آم
 . کندمی  ترغیب

لیت  ارائۀ و تکمیل ششم  ها فعا

وزاندانش یادگیری  از ارزشیابی: هدف  نتایج ارائۀ و  آم
لیت   :هافعا

لیت  از  گزارشی گروه هر - ود نتایج و هافعا  هاگروه  سایر به و کندمی  تهیه خ
 . دهدمی ارائه

وان به شده   استفاده آموزشی کمک ابزارهای -   استفاده مورد ارائه از بخشی عن
 .گیرندمی  قرار

لیت  ارزیابی به هاگروه  - خص  معیارهای  براساس یکدیگر  هایفعا   از  شدهمش
وی  .پردازندمی   معلم  س

ت  معلم - وردهای و نظرا وانبه  را خود بازخ  . دهدمی ارائه نهایی ارزشیابی عن

 و نهایی ارزشیابی هفتم
ون پس  آزم

وزاندانش  یادگیری نهایی سنجش: هدف وزشی  فرآیند  کلی بازخورد و آم  آم
لیت   :هافعا

ونپس  - ودمی   برگزار آزم وزاندانش یادگیری  میزان تا ش ت از آم   قبلی  جلسا
جیده   . شود سن

وردهای - ودمی  بررسی یکدیگر  دربارۀ هاگروه  بازخ  را ارزشیابی نتایج معلم  و ش
 . کندمی  اعلام

وت  نقاط و پرداخته آموزشی فرآیند از کلی  بندیجمع  به معلم -   ضعف و ق
وضیح را برنامه  . دهدمی  ت

وزاندانش از  - واسته  آم ود می  خ جربۀ که ش ود   ت  ابزارهای از  استفاده  از را خ
وزشی کمک  . کنند  بیان  آم

 

ه  ایی ابزار گردآوری داد ای اپ  ه
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 . نتایج پایایی متغیرهای تحقیق 2جدول  

لفای کرونباخ متغیرها  ضریب آ
 97/۰ انگیزۀ درونی
وانمندسازی   96/۰ ت

 ( جدول  ایج  ن 2نت بیا آلفای  (  ضریب  که  است  ن  آ گر 
قرار  مطلوبی  سطح  در  تحقیق  ای  متغیره اخ  ب کرون

 دارد.  

 هادادهتحلیل وروش تجزیه 3
بررسی   مورد  ای  متغیره ا  ب متناسب  پژوهش،  این  در 

ه  ع داد ای جمع و نو ه ه ه، برای توصیف داد ا آوری شد ه
اخص  ش توزیع از  و  پراکندگی  مرکزی،  گرایش  ای  ه

ه شد اد  .نمرات استف

مرحل ماهیت    ۀدر  به  توجه  ا  ب آماری،  تحلیل 
اصله  هف داد ن  ای  آزمو برای  پژوهش،  اهداف  و  ا  ه

تک فرضیه  انس  کوواری تحلیل  از  ا   متغیرهه
(ANCOVA)چندمتغیره انس  کوواری تحلیل   و 

(MANCOVA)  تحلیل این  نتایج  شد.  ه  در  استفاد ا  ه
ه است   : دو بخش ارائه گردید

اری  .1 آم  بررسی مفروضات مدل 

ای پژوهش آزمون فرضیه  .2  ه

می ان  امک ن  پژوهشگرا به  رویکرد  اثر  این  ا  ت دهد 
مداخله  کمک متغیر  ای  )ابزاره بر  ای  آموزشی( 

ازی   توانمندس و  درونی  )انگیزش  وابسته  ای  متغیره
ابی دانش ارزی مزاحم  عوامل  سایر  کنترل  ا  ب ن( را  آموزا

 . کنند

 هایافته 4
ا  ن توزیع متغیره ال بود  نرم

 های آزمایش و کنترل در متغیر وابسته های گروه های آزمودنی های توزیع نمره . شاخص 3جدول  

جی  متغیرها ها گروه  وگروف Z کشیدگی ک لم  سطح  معناداری  اسمیرنف -کو

 آزمایشی 
ون پیش وانمندسازی آزم  78/0 65/0 - 62/0 - ۴۸/۰ ت

ونپس  99/0 39/0 33/0 - ۰۵/۰ توانمندسازی  آزم

 کنترل 
ون پیش وانمندسازی آزم  84/0 61/0 - 42/1 08/0 ت

ونپس  41/0 88/0 - 33/1 - 2۵/۰ توانمندسازی  آزم

 آزمایشی 
ون پیش ۵ - ۸2/۰ - ۴7/۰ انگیزش درونی آزم ۵/۰ 92/0 

ونپس  64/0 73/0 87/0 - ۰9/1 انگیزش درونی  آزم

 کنترل 
ون پیش  6/0 76/0 - 68/1 12/۰ انگیزش درونی آزم

ونپس 5 8/0 - 76/0 - ۳2/۰ انگیزش درونی  آزم 3/0 

نرمالشاخص   ۳جدول   به  مربوط  ای  ن  ه بود
پژوهش وابسته  ای  انگیزش  )   متغیره و  ازی  توانمندس

مرحل  (درونی دو  در  پسپیش   ۀرا  و  ا  آزمون  ب آزمون، 
اخص  ش به  ن  توجه  آزمو و  کشیدگی  کجی،  ای  ه

اپیرو ان–ش  دهد.می  ویلک نش

پژوهش،  وابسته  ای  متغیره که  داد  ان  نش ایج  نت
اخص  ش نظر  از  از هم  هم  و  کشیدگی  و  کجی  ای  ه

ن   بود ال  نرم ن  آزمو اپیروطریق    دو   هر  در  ویلک،–ش
نپیش   مرحلۀ  ه   دو  هر  در  و  آزمونپس  و   آزمو   گرو

ال  توزیع  دارای  کنترل،  و  آزمایش   این .  هستند   نرم
افته  ای ن   ه ا ۀنش ن نرمال  مفروضه  صحت   دهند   بود
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ه اداد م  برای  ه ا ایتحلیل   انج اری  ه انند  پسین  آم  م
ANCOVA و MANCOVA  اشندمی  . ب

انس اتریس واری انس-مفروضۀ همگنی م  کواری

 ها کواریانس در بین گروه - . مفروضۀ همگونی ماتریس واریانس 4جدول  

اخص  اکس ش م ب اداری  درجه آزادی مخرج  درجه آزادی صورت  Fمقدار  ا  سطح معن
۴7/9 97/2 ۳ 2۵992۰ ۰۳/۰ 

انس   ۴جدول   کواری اتریس  م برابری  به  مربوط  ایج  نت
اخص   ش که  داد  ن  ا آمای    Mنش لحاظ  به  اکس  ب

است ادار  )P  ،97/2=۰۳/۰)  معن =2۵992۰  ،۳)F ،
۴7/9=Box's M  ،در نتیجه، مفروضه برقرار نیست ،)

ا با توجه به هم ن گروه ام ا، در برابر تخطی حجم بود ه

ه  ای هماز این مفروضه در گرو اوم می ه اشد حجم مق ب
اباچنیک و فیدل،    (.  2۵2: 2۰۰7)ت

انس واری همگنی  بین مفروضۀ  در  ا  خط ای  ه
ه  اگرو  ه

 ها . مفروضۀ همگونی واریانس خطا در بین گروه 5جدول  

اداری  درجه آزادی مخرج  درجه آزادی صورت  Fمقدار  متغیر   سطح معن
نپس ازی   آزمو  ۰۰۰/۰ ۳۸ 1 96/1۴ توانمندس

نپس  ۰1۵/۰ ۳۸ 1 ۴9/6 انگیزش دورنی  آزمو

جدول   ایج  انس  ۵نت واری ن  بود همگن  را  مفروضۀ  ا  ه
گروه  بین  پسدر  در  پژوهش  ای  ن  ه نشا آزمون 

ازی  می ن توانمندس ن داد در پس آزمو ایج نشا دهد. نت
(۰۰۰/۰,P=69/1۴=(1,38)F دورنی انگیزش  و   )
(۰1۵/۰,P=۴9/6=(1,38)F  ن بود همگن  مفروضۀ   ،)

انس گروه واری بین  در  ا  نیست،  ه برقرار  پژوهش  ای  ه

ا با توجه به هم ن گروه ام ا، در برابر تخطی حجم بود ه
ه  گرو در  مفروضه  این  هماز  ای  م  ه او مق حجم 

اشد.  می  ب

ن همگنی شیب ط رگرسیو ای خ  ه

 های خط رگرسیون . همگنی شیب 6جدول  

ت  منابع جذورا جموع م درجه آزادی   م
ورت   ص

میانگین 
جذورات  سطح   Fمقدار  م

 معناداری
 عمل آزمایشی 

وانمندسازی پیش ون ت  آزم
-تعامل عمل آزمایشی و پیش 

وانمندسازی  ون ت  آزم
 خطا

۰2/۴۸۳ 
۴۸/227 

۵ 1/۳۰۸ 
 

۴۵/66۵ ۰ 

1 
1 
1 

 
۳۴ 

۰2/۴۸۳ 
۴۸/227 

۵ 1/۳۰۸ 
 

66/192 

5/2 
18/1 

6/1 
 

12/0 
28/0 

21/0 

 عمل آزمایشی 
ون انگیزش درونی پیش  آزم

-تعامل عمل آزمایشی و پیش 
ون انگیزش درونی   آزم

 خطا

29/۴7 
71/۰ 

2۸/۰ 
 

92/۴۸۸۳ 

1 
1 
1 

 
۳۴ 

29/۴7 
71/۰ 

2۸/۰ 
 

6۴/1۴۳ 

32/0 
005 /0 

002/0 

5 7/0 
94/0 
96/0 
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شیب   6جدول   همگنی  نتایج  ط  تحلیل  خ ای  ه
می  ن  نشا گروه  دو  بین  در  را  ایج  رگرسیون  نت دهد. 

ایشی آزم عمل  بین  تعامل  داد  ن  ا کمک  )  نش ای  ابزاره
ازی   توانمندس آزمون  پیش  و  آموزشی( 

(21/۰,P=6/1=(1,34)(F   ایشی آزم عمل  بین  امل  تع   و 

پیش) و  آموزشی(  کمک  ای  انگیزش  ابزاره آزمون 
( در معنی  P=۰۰2/۰=(1,34)(F,96/۰دورنی  نیست؛  دار 

 نتیجه تعاملی وجود ندارد.  

 اثر عمل آزمایشی 

 . اثر عمل آزمایشی 7جدول  

ابع  انگین مجذورات  درجه آزادی صورت  ارزش  من اداری  Fمقدار  می  سطح معن
 اثر پیلایی

بدا ویلکز   لام
 اثر هتلینگ 

 ترین ریشه ریُبزرگ

۳۴2/۰ 
6۵۸/۰ 

۵19/۰ 
۵19/۰ 

2 
2 
2 
2 

۳۵ 
۳۵ 
۳۵ 
۳۵ 

04/9 
04/9 
04/9 
04/9 

001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

بر    7جدول   را  آزمایشی  عمل  اثر  نتایج  تحلیل 
می  ان  نش وابسته  ای  داد متغیره ان   نش ایج  نت دهد. 

آزمایشی عمل  کمک)  اثر  ای  معنیابزاره دار آموزشی( 
(  'P<  ،۰۴/9  =((2,35F  ،6۵۸/۰=   Wilks  ۰/  ۰1است 

lambda ایشی بر حداقل یکی از (، در نتیجه عمل آزم
درونی  انگیزش  و  توانمندسازی  وابسته  ای  متغیره

أثیر داشته است.    ت

 های پژوهش آزمون فرضیه 4.1
بود  به بر  آموزشی  کمک  ای  ابزاره  : اول:  فرضیۀ 

 آموزان مؤثر است.  انگیزش درونی دانش

اخص  ای توصیفی ش  ه

 های آزمایش و کنترل در متغیر  وابستۀ انگیزش درونی های گروه های آزمودنی های توزیع نمره . شاخص 8جدول  

حراف میانگین تعداد متغیرها ها گروه   ان
 بیشینه نمره کمینه نمره  استاندارد 

میانگین 
تعدیل  

 شده 

 آزمایشی 

ون  پیش آزم
 9۸/69 ۸۴ 22 07/19 6۰ 2۰ انگیزش درونی

ونپس   آزم
  ۸۰ 49 98/7 7/69 2۰ انگیزش درونی

 کنترل 

ون  پیش آزم
5/ 25 2۰ انگیزش درونی 5 17/19 29 ۸۴ ۴1/۵ 6 

ونپس   آزم
 انگیزش درونی

2۰ 7/5 6 12/15 28 ۸۰  

جدول   نمره۸در  توزیع  آزمودنی،  ای  گروه ه ای  ای ه ه
دانش درونی  انگیزش  متغیر  در  کنترل  و  -آزمایش 

ن داد در انگیزش   ایج نشا ه است. نت ه شد ن آورد آموزا
اندارد   ایش میانگین و انحراف است آزم ه  درونی در گرو

پیش مرحلۀ  )در  ن  مرحلۀ  =6۰M±۰7/19آزمو در  و    )

ن )پس ه کنترل  =7/69M±9۸/7آزمو ( هستند. در گرو
پیش مرحلۀ  در  اندارد  است انحراف  و  میانگین  -نیز 

( پس=2۵/۵۵۵M±19/ 17آزمون  مرحلۀ  در  و  ن  (  آزمو
(12/1۵±7/۵6M=  انگین می همچنین  هستند.   )
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آزمایش اصلاح گروه  در  درونی  انگیزش  متغیر  ۀ  شد
(9۸/69M=( و گروه کنترل )۴1/۵6M= .بود  ) 

 آزمون فرضیه 

 . تحلیل کواریانس در متن تحلیل کواریانس چند متغیره برای متغیر انگیزش درونی 9جدول  

ابع  ع   من مجمو
 مجذورات 

درجه آزادی  
 صورت

انگین   می
سطح  Fمقدار  مجذورات 

اداری  ا  معن  مجذور ات

ن  پیش آزمو
 انگیزش درونی 

آزمایشی   عمل 
ا   خط

667/۰ 
 

۵۴/1۸11 
99/۵19۰ 

1 
 

1 
۳6 

667/۰ 
 

۵۴/1۸11 
19/1۴۴ 

005/0 
 

56/12 

9۴/۰ 
 

۰۰1/۰ 

000/0 
 

259/0 

عمل   9جدول   تأثیر  مقایسۀ  نتایج  ای تحلیل  ه
ه  گرو بین  در  را  در آزمایشی  کنترل  و  ایش  آزم ای  ه

ان می  ن داد متغیر انگیزش درونی نش ایج نشا دهد. نت
معنی تفاوت  درونی  انگیزش  در  ه  گرو دو  داری بین 

( دارد  تأثیر  P=۵6 /12=(1,36)(F,۰۰1/۰وجود  نتیجه  در   .
بود  به بر  آموزشی(  کمک  ای  )ابزاره ایشی  آزم عمل 

ه است و  انگیزش درونی دانش ن مؤثر بود   9/2۵آموزا

دانش درونی  نگیزش  ا در  را  بود  به انس  واری -درصد 
ه است.    بیین کرد آموزشی ت ای کمک  ن، ابزاره  آموزا

کمک ای  ابزاره دوم:  بود فرضیۀ  به بر  آموزشی 
ازی دانش  آموزان مؤثر است.  توانمندس

اخص  ای توصیفی ش  ه

 های آزمایش و کنترل در متغیر وابستۀ توانمندسازی های گروه های آزمودنی های توزیع نمره . شاخص 10جدول  

ه  اگرو ا  ه انگین  تعداد متغیره  انحراف می
اندارد   است

کمینه  
 نمره

بیشینه  
 نمره

انگین   می
تعدیل  

ه  شد

 آزمایشی 

ن  پیش آزمو
ازی   توانمندس

2۰ 6/80 77/19 ۴1 111 ۴۳/9۳ 

نپس   آزمو
ازی    112 74 9 4/93 2۰ توانمندس

 کنترل 

ن  پیش آزمو
ازی   ۵6/۸۵ 111 ۴9 5/19 1۵/77 2۰ توانمندس

نپس   آزمو
ازی    11۵ 57 86/17 6/85 2۰ توانمندس

جدول   نمره   1۰در  آزمودنیتوزیع  ای  گروه ه ای  ای ه ه
دانش ادگیری  ی میزان  متغیر  در  کنترل  و  -آزمایش 

ن   میزا در  داد  ن  نشا نتایج  است.  ه  شد ه  آورد ن  آموزا
انحراف   و  انگین  می آزمایش  گروه  در  ادگیری  ی

پیش مرحلۀ  در  اندارد  )است ن  (   =6/۸۰M± 77/19آزمو
پس مرحلۀ  در  )و  در =۴/9۳M±9آزمون  هستند.   )

در  اندارد  است انحراف  و  انگین  می نیز  کنترل  ه  گرو
پیش )مرحلۀ  ن  مرحلۀ  =1۵/77M±19/ ۵آزمو در  و   )

)پس ن  همچنین  =6/۸۵M±۸6/17آزمو هستند.   )
اصلاح انگین  ه  می گرو در  ازی  توانمندس متغیر  شده 

( )=۴۳/9۳Mآزمایش  کنترل  ه  گرو و    )۵6/۸۵M=   )
 بود. 
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 آزمون فرضیه 

 . تحلیل کواریانس در متن تحلیل کواریانس چند متغیره برای متغیر توانمندسازی 11جدول  

ابع  ع   من مجمو
 مجذورات 

درجه آزادی  
 صورت

انگین   می
سطح  Fمقدار  مجذورات 

اداری  ا  معن  مجذور ات

ن  پیش آزمو
ازی   توانمندس

آزمایشی   عمل 
ا   خط

1/221 
۵1/6۰۸ 

 
21/7۳7۵ 

1 
 

1 
۳6 

1/221 
۵1/6۰۸ 

 
۸6/2۰۴ 

07/1 
97/2 

۳/۰ 
۰9۳/۰ 

029/0 
076/0 

جدول   عمل   11در  تأثیر  مقایسۀ  ایج  نت ای تحلیل  ه
ه  گرو بین  در  در آزمایشی  را  کنترل  و  آزمایش  ای  ه

می  ان  نش ازی  توانمندس داد متغیر  ن  ا نش ایج  نت دهد. 
معنی تفاوت  ازی  توانمندس در  ه  گرو دو  داری بین 

( ندارد  تأثیر  P=97/2=(1,36)(F,۰9۳/۰وجود  نتیجه  در   .
آموزشی  کمک  ای  )ابزاره ایشی  آزم بود   (عمل  به بر 

ازی دانش ه است.  توانمندس بود  آموزان مؤثر ن

 گیریبحث و نتیجه 5
ای  بزاره ا نقش  بررسی  پژوهش  این  هدف 

و  کمک  درونی  انگیزش  تقویت  در  آموزشی 
دانش ازی  اددهیتوانمندس ی فرآیند  در  ن  –آموزا

ادگیری  فرضیۀ   ی در  ای کمک بود.  ابزاره أثیر  آموزشی  ت
درونی انگیزش  افته بر  ی ا،  ای    ه ابزاره که  داد  ان  نش

درونی کمک  انگیزش  بر  اداری  معن أثیر  ت آموزشی 
ه  دانش گرو بین  دیگر،  بارت  ع به  دارند.  ن  آموزا

مرحل  در  کنترل  گروه  و  اوت  پس   ۀآزمایش  تف آزمون، 
و   شد  ه  مشاهد درونی  انگیزش  متغیر  در  اداری  معن

فرضی  ابراین  گردید  ۀبن أیید  ت پژوهش  افته    .اول  ی این 
هم پیشین  ات  تحقیق ایج  نت ا  ازجمله  ب است،  سو 

حسینی  و  حسینی  العات  )مط (،  1۴۰2راد 
ه  ن )1۴۰2ی )شهرکخدابند ارا ان و همک (،  1۴۰۳(، طورکی

 ( ن  ارا همک و  بردبری  و  1۴۰۳محمدی  ا  ادیج جاس  ،)
ن )  ارا اران ) 2۰2۳همک ا  2۰2۳(، رمضان و همک ( و عفیف

 ( استوتی  ه 2۰2۴و  داد ن  نشا که  ای (  ابزاره اند 
تحصیلی  کمک  انگیزش  بود  به موجب  آموزشی 

ن می دانش  .شوندآموزا

افته  ای ن  ه ا ای  داد  نش   تأثیر   آموزشیکمک   ابزاره
اداری ن دانش  درونی  انگیزش  بر   معن .  دارند  آموزا

ندانش ن پس   مرحلۀ   در  آزمایش  گروه  آموزا   آزمو
بت  در  گیریچشم  افزایش  کنترل  گروه  به  نس

ن  درونی  انگیزش ا ایج  این.  دادند  نش ن  نت   دهد می   نشا
ا  آموزشی کمک   ابزارهای  که اد   ب ایفرصت   ایج  ه

ادگیری ال،  ی ا  محیطی  دار،امعن   و  جذاب  فع  برای  پوی
ارکت ال  مش   و   کنندمی   فراهم   آموزاندانش  فع

ان درونی انگیزش  کنند. می   تقویت را  آن

فرضیۀ   کمک در  ای  ابزاره بر  تأثیر  آموزشی 
ازی افته توانمندس ی ای،  که   ه داد  ن  ا نش پژوهش 

کمک  ای  بر ابزاره معناداری  أثیر  ت آموزشی 
دانش ازی  ا که  توانمندس معن این  به  نداشتند.  آموزان 

ن  پس ۀ  بین گروه آزمایش و گروه کنترل در مرحل  آزمو
فرضی بنابراین  و  نشد  ه  مشاهد اداری  معن اوت    ۀ تف

أیید نشد م پژوهش ت ات    .دو الع ا برخی مط افته ب این ی
ملکی مانند  )پیشین  ا 1402نژاد  مونتوی بوئنتلو   ،)

اران ) 2023) انویک و  2023(، رمضان و همک ( و استوج
 ( ن  ارا هم2023همک نیست(  ه   سو  داد ن  نشا اند که 

کمک  ای  می ابزاره ازی  آموزشی  توانمندس توانند 
ن را افزایش دهنددانش  . آموزا

ا ال،اینب ای  ح  معناداری  تأثیر   آموزشی کمک   ابزاره
ازی  بر ن دانش   توانمندس ازی .  نداشتند  آموزا   توانمندس

ارت   بر   علاوه  که  است   پیچیده  فرآیندی  ایمه  ه
اختی، ارآمدی،   نفس،اعتمادبه   به  شن   خودک

ارت  ایمه أله  حل  ه املات  و  مس اعی  تع   وابسته   اجتم
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ۀ  بنابراین،.  است ای   از  صرف   استفاد   ابزاره
اء   برای   آموزشیکمک  ازی   ارتق   نیست   کافی   توانمندس

ازمند  و ای  نی امع   رویکرده امل  تر،ج ازخورد   ش   ب
ایفرصت   هدفمند، ارکت  ه ال  مش امل  و   فع   مؤثر   تع

محدودیت   آموزدانش–معلم پژوهش است.  ای  ه
ارت عب اضر  از:  ح و  اند  منطقه  یک  به  محدود  نمونه 

دانش از  مشخصی  ایج  تعداد  نت که تعمیم  بود  ن  آموزا
می  محدود  و    .کندرا  بود  ه  کوتا مداخله  ان  زم مدت 

نشد ه  مشاهد بلندمدت  محدود    ۀ تجرب  .اثرات 
اد  استف در  ان  بر    ۀمعلم است  ممکن  ا  ابزاره از  مؤثر 

اشد ایج اثر گذاشته ب بارت    پژوهشی. پیشنهادات  نت ع
از:   ا  بودند  ب دیگر  و مدارس  مناطق  در  پژوهش  تکرار 

بزرگنمونه ای  ب.  تر ه اثرات  ای  بررسی  ابزاره لندمدت 
تحصیلیکمک  عملکرد  و  توانمندسازی  بر  .  آموزشی 

الع کمک   ۀمط ای  ابزاره بی  مداخلات ترکی و  آموزشی 
ازی.  ارتقاء برای اجتماعی–رفتاری  توانمندس

 بندیجمع 6
ان  پژوهش  این ای  که  داد  نش   آموزشی کمک   ابزاره

 افزایش  را  آموزاندانش  درونی  انگیزش  مؤثر  طوربه
ا   دهند،می ازمند   آموزان دانش  توانمندسازی  ام   نی

امع   مداخلات به  و  ترج ان  درونی  انگیزش.  است  چندج
ازی، و بط اگرچه توانمندس ای  اما هستند، مرت   مسیره

اوتی ا  درونی  انگیزش:  دارند  متف   و   یادگیری  جذابیت  ب
امل اختی  تع ابد،می  افزایش  شن الی  ی   که درح

ازی ازمند   توانمندس   و   عملی  اثرگذاری  واقعی،  تجربۀ  نی
ایفرصت  ای   بنابراین،.  است   گیری تصمیم   ه   ابزاره

اید  آموزشیکمک    آموزشی   چارچوب  یک   در  ب
ه  اربه   ترکیبی  و  تر گسترد ا  شوند  گرفته  ک   انگیزش   هم   ت

ازی  هم  و ا   مؤثر  شکل  به  آموزاندانش  توانمندس   ارتق
ابد. ی
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ایۀ  آموزشی )ابتدایی  اول  پ ن.  ایا امۀ پ   ن
ارشناسی    عالی   آموزش   مؤسسۀ (.  ارشد  ک
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ات   و   آموزش  و  تعلیم  در  راهبردی  تحقیق
 .  ۸21-۸۳۵: ( 1) 16،  پرورش

( فرشته.  نژاد،  انه (.  1402ملکی  رس سواد  و نقش  ای 
آموزش   ازی  توانمندس در  آموزشی  نوآوری 

قزوین ن  استا مدارس  نورزش  ایا )پ ام.    ۀ ن
م ارشد(.  ارشناسی  عالی    ۀ سسؤک آموزش 

علامه قزوینی، گروه علوم ورزشی. 
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