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 چکیده
  کیفی، پژوهش رویکرد .است استیم تلفیقی درسی برنامۀ در پذیریاشتغال  هایشایستگی واکاوی حاضر پژوهش هدف
 روش به و کیفی رویکرد با که پژوهش این در .است لیستچک استفاده، مورد ابزار و سنتزپژوهی رفتهکاربه روش

  شامل   پژوهش   جامعۀ   . شد   استفاده   هاداده   گردآوری  ابزار  عنوانبه  منابع  ارزیابی  لیست چک   از  است،  شده  انجام  سنتزپژوهی
  قرار   تحلیل  مورد   مستقیم  صورتبه  منبع  3۵  درنهایت   که   بود  اخیر  سال  ده  زمانی  بازۀ  در  موضوع  با  مرتبط  علمی  اسناد
  و  استخراج  متون  از  اولیه  مضامین  ابتدا  فرآیند،  این  در  .شد  استفاده  مضمون  تحلیل  روش  از  ها،داده  تحلیل  برای  .گرفت
 مضمون سه دهنده،سازمان مضامین تجمیع و تلفیق با درنهایت، .شدند بندیدسته دهندهسازمان مضامین قالب در سپس

  گرایی سازنده   ماهیت   دلیل  به  استیم  درسی  برنامۀ  دهدمی  نشان  هایافته  .شد  شناسایی  پژوهش  نهایی  دادبرون  عنوانبه  فراگیر 
 .شودمی  یادگیرندگان  در  پذیریاشتغال  هایشایستگی  کسب  به  منجر  تعاملی،  و  کارآفرینی  هایمهارت   تقویت  توان  و  خود
  به مربوط اجتماعی هایشایستگی و  ایحرفه  هایشایستگی  فردی، هایشایستگی اصلی مضون سه راستا این در

 شخصیتی، هایویژگی به توانمی فردی شایستگی زیرکدهای از .است شده استخراج دادبرون عنوانبه پذیریاشتغال 
  اخلاق  مانند مضامینی  نیز ایحرفه شایستگی در . کرد اشاره  مسأله  حل  مهارت و رفتاری هایمهارت  نرم، هایمهارت 
  مهارت  مانند عناوینی شامل نیز اجتماعی شایستگی  .است شده  استخراج فناورانه و فنی مهارت  شغلی، هویت ای، حرفه

 . است مذاکره و ارتباطی

 ها:  کلیدواژه
 استیم درسی؛ برنامۀ پذیری؛اشتغال 
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 مقدمه 1
  در  که  است تحول  حال در و  چندبُعدی مفهومی پذیریاشتغال

  طور به  هنوز ایران، ویژهبه  توسعه،حالدر کشورهای
  و  است  نیافته مشخصی  جایگاه آموزشی  نظام  در  ساختاریافته
  سایر  به  نسبت  نیز رفتاری  علوم  حوزۀ  در  شده انجام  مطالعات 

  تعریف در نظرهاییاختلاف  وجود با .است  بوده ترکم هاحوزه 
  که  باورند  این بر  نظرانصاحب  اغلب  پذیری،اشتغال
  و  ادراک  دانش، ها،مهارت  از ای مجموعه  شامل پذیریاشتغال
 بتوانند   آموختگان دانش   شود می  موجب   که   است   فردی   هایویژگی
  کنند   عمل  موفق  خود  انتخابی  مشاغل  در   و  شوند  کار  بازار  وارد

  فرد،   نفع   به   تنها نه   توانمندی   این  (. 2020  ،1  زیزکا  و   گونگلمک )
 . هست نیز اقتصاد و  جامعه  نفع به بلکه

  هایدغدغه  از  یکی به پذیریاشتغال  اخیر،  هایدهه  در
  است؛  شده تبدیل اقتصادی و آموزشی گذارانسیاست  اصلی
  در   چه   و   دولتی   هایبخش   در  چه   خرد،   و   کلان  سطوح   در   چراکه 
  بیکاری   با  مقابله   برای   ابزاری   عنوانبه   خصوصی،   هایسازمان
  تا . شودمی  شناخته انسانی نیروی  وریبهره  ارتقاء و جوانان
  تحکیم   دانشجویان،  آموزیمهارت   همچون  هاییبرنامه   که   زمانی
 مبتنی  درسی   هایبرنامه   طراحی  و  صنعت  و  دانشگاه  بین  روابط

  با جامعه  نشود، پیاده هادانشگاه و  مدارس در پذیریاشتغال  بر
  آن،  پیامدهای از یکی که  بود  خواهد  مواجه  اقتصادی  رکود

 . است آموختگاندانش  گستردۀ بیکاری

  مرحلۀ  به هنوز ایران هایدانشگاه  حاضر، حال  در
  با و  اندنرسیده (کارآفرین هایدانشگاه ) سوم نسل  هایدانشگاه
 هادانشگاه  این در پذیریاشتغال  .دارند فاصله آلایده  شرایط
  توانمندسازی  هدف، بلکه است؛  صرف استخدام از فراتر
  است   کارآفرینی  و  شغلی  هایفرصت   خلق  برای  آموختگاندانش

  از  را  آموختگاندانش  نگاه، این (. 2024 همکاران، و  2آبینا)
  سمت  به را آنان و کرده جدا بیکاری و ثباتیبی  وضعیت
  است   ابزاری  پذیریاشتغال  .دهدمی   سوق   جهانی  آموزیمهارت 

  بیکاری   قبیل  از   مشکلات   از  بسیاری   بر  توانی م  آن  واسطۀ به   که
-ذی  مسؤولان  که  زمانی تا  . آمد فائق  آموختگاندانش و   جوانان
  دانشجویان،  آموزی مهارت همچون ییهابرنامه  نتوانند ربط

  درسی   یهابرنامه   طراحی  و  صنایع  و  دانشگاه  بین  روابط  تحکیم
 ،کنند پیاده هادانشگاه  و  مدارس در را پذیریاشتغال بر مبتنی
  از  یکی  که  بود  خواهد  مواجه  اقتصادی  رکود  با ما  جامعۀ 

  . است  آموختگاندانش  گستردۀ  بیکاری  آن  ناپذیرجبران  پیامدهای
  که   است   سوم   نسل  هایدانشگاه  در   کلیدی   ایمقوله   پذیریاشتغال
  برای   آموختگاندانش   توانمندسازی   بر   صرف،   استخدام   از   فراتر
 Advance) دارد  تأکید کارآفرینی و  شغلی  هایفرصت  خلق 
HE،  2023های دانشگاه   درواقع،   (. 2012  ، 3اوربانو   و   گوئررو   ؛ 

  مهمی   نقش   کارآفرینی،   هایمهارت   توسعۀ   بر   تمرکز  با   کارآفرین
  از   یکی  .کنندمی   ایفا   شغلی  پایداری  افزایش   و   بیکاری   کاهش   در

  توانمند  کار  نیروی  پرورش  کشور   هر  در  رسمی   آموزش  اهداف

 
1 McGunagle, D., & Zizka 
2 Abina 
3 Guerrero, M., & Urbano 
4 Yakman,J 

  دورۀ  یک ویکمبیست قرن .است  آینده نیازهای با متناسب
  افزایش   و  سازیجهانی  و   فناوری  هاییشرفت پ   از   فردمنحصربه

  در  آموزشی ریزانبرنامه بنابراین است، اقتصادی  یهارقابت 
  سواد  با افرادی به را آینده نسل تا کنندی م تلاش دنیا سراسر
  علم،  همچون موضوعاتی به  را  هاآن و کرده تبدیل فناوری 
 نیازمند  مهم  این  به  یابیدست  .کنند  علاقمند  ریاضیات  و  فناوری
 بین همگرایی و  تلفیق به توجه  و آموزشی  نظام در تغییر

 است.  درسی موضوعات 

  با  سواد  یونسکو،  توسط  منتشرشده  تعریف  جدیدترین در
  این  در  . است شده  معرفی  " شودی م معنا عمل  با  علم" عبارت
  . است  گرفته   قرار   باسوادی   ملاک   تغییر،  ایجاد   توانایی  تعریف،
  و  هاخوانده   از  استفاده  با  بتواند  که  شودی م  تلقی  باسواد  شخصی 
  این  به  یابیدست برای  .کند ایجاد  تغییری خود،  های آموخته
-انعطاف انتقادی، تفکر همچون ییهامهارت  داشتن توانایی
  های مهارت و رهبری فناوری، ابتکار، و خلاقیت پذیری،
  آموزشی   نوین  هاییوه ش  منظور،  بدین  . است  ضروری  اجتماعی

 پیدا تمایل مجزا  موضوعات همگرایی و  سازییکپارچه به
  و  مسأله حل مهارت به یابیدست تلفیق  نتیجۀ چراکه ؛اندکرده
  رویکردهای   از   یکی   عنوان به   توانی م  استیم  از   . است   خلاق  تفکر
  نگاهی با که  برد نام تلفیقی یادگیری - یاددهی فرآیند در  جدید

  درصدد  ریاضیات  و  هنر مهندسی، فناوری،  علم، به  یکپارچه
  سنتی  یادگیری- یاددهی یهاروش  در موجود خلأهای رفع

  این  پدیدآوردندۀ ،4یاکمن . است برآمده علوم  ساختن  وکاربردی 
  هنر  و   مهندسی   طریق  از   تکنولوژی  و   علوم "  : است  معتقد  روش 
  ریاضی   عناصر   از   استفاده   با   ها این   همۀ   و   شوندی م  درک   و   تفسیر
  ، علوم مخفف که ۵استیم (. 2008 یاکمن،) شوندیم فهمیده
  در   رویکرد   جدیدترین   ، است  ریاضیات   و   هنر   ،مهندسی  ، فناوری
  را  افراد  است امیدوار  که است تلفیقی یادگیری یاددهی فرآیند
  اصلی   ویژگی   درواقع،  . کند  آماده   بینیپیش  غیرقابل   ایینده آ  برای
  با   ویژه به  اصلی،  موضوعات  بین  همگرایی  مفهوم   معرفی   استیم
  فعال   طور به   سنتی  درسی  برنامۀ  در   که   است   هنر  درسی   برنامۀ
 برای  هایاستراتژ  ینترمهم  از  یکی  همگرایی  .است   نشده  دنبال
   است.  21 قرن  جدید  هایینهزم در  فکری پیچیدۀ مشکلات  حل 

  بیشتر  استیم،  آموزش  زمینۀ  در  هاپژوهش   گسترش   وجود   با
  خلاق   تفکر   توسعۀ   آموزشی،   مزایای   بر   را  خود   تمرکز   مطالعات 

  قرار   تدریس  سنتی  هایشیوه  به  نسبت  رویکرد  این  هایبرتری   و
  بر  ( 2020) زیزکا  و   گونگلمک  پژوهش  نمونه،  برای  .اندداده

  فناوری،   علوم،   هایرشته   التحصیلانفارغ   میان   مهارتی  شکاف 
  بر   و  دارد  تأکید  کار   بازار  نیازهای  هنر  و   ریاضیات  و  مهندسی

 هایبرنامه  در اجتماعی و نرم هایمهارت  تقویت ضرورت
  ( 2024) همکاران  و آبینا همچنین، .کندمی  اشاره  آموزشی 
  اند کرده   بررسی   را   ویکمبیست   قرن   در   آموزی مهارت   هایچالش 

  الزامات  از  یکی را پذیریاشتغال  هایشایستگی آموزش و
 6چن   توسط   جدید  ایمطالعه   .کنندمی   معرفی  درسی  ریزیبرنامه

5 STEAM (Science, Technology, Engineering,art, Mathe-
matics) 
6 Chen, Y., et al 
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  آموزاندانش   مثبت   ادراک  که  دهدمی   نشان  (2024)  همکاران  و
  انتخاب  به منجر لزوما   استیم حوزۀ متخصصان به نسبت

  آنان   علمی   خودپندارۀ   آنکه   مگر   شود،نمی   مرتبط   شغلی   مسیرهای
  درسی   های برنامه   طراحی   اهمیت   بر   ها یافته   این  . گردد  تقویت  نیز

  و  شغلی  هویت  بلکه علمی، دانش تنهانه  که  دارند تأکید تلفیقی
  آموزش  سطح در .دهند پرورش نیز را کاربردی هایمهارت 
  در  پذیریاشتغال  بررسی به متعددی هایپژوهش  عالی،

  اوربانو   و   گوئررو   مثال،   برای   .اندپرداخته   سوم   نسل  هایدانشگاه
 معرفی نهادهایی عنوانبه  را  کارآفرین هایدانشگاه  (2012)

  نقش   نوآوری،  و   پژوهش  آموزش،  میان  پیوند  ایجاد  با  که  کنندمی
  همکاران   و   1توشمالی   .کنندمی  ایفا  پذیریاشتغال   ارتقاء   در   مهمی

  در   سوم  نسل  دانشگاه  مفهومی  الگوی  طراحی  در  نیز  (2020)
  در   .اندکرده   تأکید  صنعت  و  دانشگاه  میان  مؤثر  ارتباط  بر  ایران،
  و  نوآورانه  یادگیری جایگاه (1399) ممدوح  راستا، همین

  داده   نشان  و  کرده  بررسی  ایرانی  دانشگاه  پنج  در  را  کارآفرینانه
  نسل   هایدانشگاه   اهداف  میان  توجهی  قابل  فاصلۀ   هنوز   که  است
  . دارد وجود ایران در  عالی آموزش  فعلی  وضعیت و  سوم 

  ایجاد  ضرورت  بر (2024) 2اسپرینگر از  ای مقاله همچنین،
  بتواند  که دارد تأکید هادانشگاه در کارآفرینی هایاکوسیستم
  دنبال  یکپارچه  صورت به  را زاییاشتغال  و پژوهش  آموزش،

  بررسی  در  توجهی  قابل  پژوهشی  خلأ  حال،بااین .کند

  تلفیقی  درسی برنامۀ چارچوب در پذیریاشتغال هایشایستگی
  های جنبه   بر  را   خود  تمرکز  مطالعات،  بیشتر  . دارد  وجود   استیم

  ابعاد  به  ترکم و  اندداده  قرار رویکرد این یادگیری  و  آموزشی 
  .اندپرداخته  کار بازار  برای آمادگی و  کارآفرینی زایی،اشتغال
  های شایستگی واکاوی  هدف  با  حاضر  پژوهش  رو،ازاین
  تا  است شده انجام استیم تلفیقی درسی برنامۀ در پذیریاشتغال
  راستای  در مؤثرتر آموزشی های برنامه طراحی  به بتواند

 کند.  کمک  آموختگاندانش  توانمندسازی

 پژوهش روش 2
  کاررفته، به  روش  و  است  کیفی  حاضر پژوهش  رویکرد

  در  .است  علمی منابع سیستماتیک مرور  قالب  در  سنتزپژوهی
  پژوهش،  هایپرسش  تدوین و اهداف تعیین از پس  وش،ر این

  بندی،دسته   طریق   از   تا   شده   آغاز   مرتبط   منابع  گریغربال  فرآیند
  با  متناسب  منسجم  و  جدید  اییافته  ها،داده  بازآفرینی  و  تلفیق

  اجرای  نخست  مرحلۀ  در گردد  حاصل  پژوهش  موضوع 
  از استفاده با علمی منابع مندنظام  وجویجست  پژوهش،
  های پایگاه   . شد   انجام   معتبر  هایپایگاه   در  تخصصی   هایکلیدواژه
  ، Google Scholar، Scopus، ERIC شامل استفاده مورد

ScienceDirect ، SID  اصلی  هایکلیدواژه  .بودند نورمگز  و  

 STEM" :از  بودند عبارت وجو جست  در  استفاده مورد
education"، "STEAM curriculum" ،  

"employability skills"، "entrepreneurship in 
education" ، "21st century competencies" ،  

  ،"پذیریاشتغال  هایشایستگی" ،"آموزش در  کارآفرینی"
  بازۀ  در  وجوجست  ".استیم درسی برنامۀ" ،"تلفیقی آموزش 
  تعداد مجموع، در .شد انجام (2023 تا 2013) سالهده زمانی
  گری، غربال  اول  مرحلۀ   در  .شد   شناسایی  اولیه  پژوهش  2216
 کنار مورد 12۷8 تعداد و شدند حذف تکراری هایپژوهش 
  از  غیر هاییزبان به  که  منابعی دوم،  مرحلۀ  در  . شد گذاشته
  داشتند  آموزش   با  غیرمرتبط  محتوایی  یا  بودند  انگلیسی  و  فارسی

 پایان   در   . شدند   حذف   نبود،   ممکن   هاآن   کامل   متن   به  دسترسی   یا   و
  میان، این از  که  شد  بررسی  پژوهش  104 چکیدۀ مرحله، این
  . شدند  گذاشته کنار موضوعی ارتباط عدم دلیل به مورد 46

  از  و  شد  بررسی کامل صورت به ماندهباقی منبع ۵8 درنهایت،
  انتخاب سنتز اصلی منابع عنوانبه  پژوهش 3۵ ها،آن میان
  شده   ارائه   1  شمارۀ   جدول   در  منابع  این  مشخصات   شرح   .گردید
   . است

  

 
1 Toushmali 2 Springer, C 
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 منابع مشخصات و فهرست .1 جدول

 نویسنده سال عنوان سند نوع کد

 همکاران و 1هیونجو پارک 2016 یجنوب کره در استیم موزشآ از معلمان عملکرد و درک مقاله 1

 2020 استیم آموزش یبرا افزوده تیواقع فعال یریادگی مقاله 2
 و 2ونکووسکایجس جوانا

 همکاران

 3کانگ هاوا نام 2019 یجنوب کره در اشتغال بر استیم تلفیقی آموزش ریتأث بر یمرور مقاله 3

 ۵کیم جینسو و 4کیم هی بانگ 2016 استیم درسی برنامۀ یسازنهیبه و یسازادهیپ توسعه،  مقاله 4

 مقاله ۵
 و نوآورانه یهاآموزش یبرا یعطف نقطه عنوان به  استیم

 ندهیآ شغلی مهارت
 همکاران و 6سولوی ویکتور 2020

 2020 استیم آموزش در معکوس یریادگی از استفاده یبرا ینظر ازین مقاله 6
 و ۷جانک کیونگ یانگ
 8هونگ یئونمیه

 مقاله ۷

 استیم التحصیلانفارغ برای حیاتی مهارتی یهاچالش و نیازها
 انرژی بخش در کارآفرینی و اشتغال قابلیت افزایش باعث

 .شد خورشیدی
 همکاران و 9ایمکا آمولا 2023

 .10ید لرا، یآگ 2021 آموزدانش اشتغال و استیم آموزش مقابل در استم مقاله 8

 مقاله 9
 تا  سوم هیپا  آموزاندانش  یمهندس  تیهو  بر استم  یهاتیفعال  ریتأث

 پنجم
2018 

 ویدبل یج و 11تیاشم ام میت
 12یروژوسک

 همکاران و 13کوییگلی کیسی 2020 استیم اجرا و یطراح مقاله 10

 مقاله 11
 درسی برنامۀ استیم یکپارچۀ یاحرفه و فنی آموزش و آموزش

 صنعتی شغل ایجاد برای آفرین تحول
2023 

 آشیش و سوپرابها، دی، 

 14 .سریواستاوا

 مقاله 12
 یاحرفه رشد بر استیم آموزش ۀنوآوران هاییوهش ریتأث

 یادگیرندگان
 همکاران و 1۵نهیسیمونکو اونا 2020

 مقاله 13
 :اتیاضیر و هنر ، یمهندس ، یفناور علوم، آموزش طلوع در

 مشکلات و هافرآیند ، هایتاولو انداز، چشم
 همکاران و 16بلبس ششیدهر 2021

 مقاله 14
-کودک تئاتر :استیم آموزش در ابتدایی آموزاندانش درگیرکردن

 ربات
 1۷جکلین بارنس 2020

 همکاران و 18گانیوبلو 2024 اجرا حال در نیجریه: در اشتغال برای کیفیت با استیم آموزش مقاله 1۵

 19کندی جیمی 2016 اوریگامی طریق از استم و هنر تلفیق با استیم روش مقاله 16

 201۷ استیم تلفیقی یریادگی در یطراح تفکر مقاله 1۷
 سارا و 20کوک نیستیکر

 21بوش

 
1 HyunJu Park 
2 Joanna Jesionkowska 
3 Nam-Hwa Kang 
4 Bang Hee Kim 
5 Jinsoo Kim 
6 Victor Solovei 
7 Young Kyung Jung 
8 Hyeonmi Hong 
9 Amalu, Emeka H 
10 David Aguilera 
11 Tim M. Schmitt 
12 Jay W. Rojewski 
13 Cassie Quigley 
14 Dey, Suprabha, and Asheesh Srivastava 
15 Ona Monkeviciene 
16 Shashidhar Belbase 
17 Barnes, Jaclyn 
18 BELLO ،GANIYU 
19 Jamie Kennedy 
20 Kristin L. Cook 
21 Sarah B. Bush 
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 مقاله 18
-نیب  ۀمطالع  کی  :استیم  آموزش  و  معلم  نیتمر  رستان، یدب  تیخلاق

 یالملل
201۷ 

 آردی لئون و 1هریس آنه
 2بروین

 همکاران و پورشافعی هادی 1399 استیم آموزش رویکردهای مقاله 19

 مقاله 20
 دورۀ در استم تلفیقی درسی برنامۀ مفهومی الگوی طراحی

 ایران ابتدایی
 دیگران و رضایی مریم 1399

 نامه پایان 21
 ریاضیات آموزش در هنر کارگیریبه چگونگی مطالعۀ

 استیم آموزشی روش براساس ایمدرسه
 سجادی ناعمه 1396

 مقاله 22
 شغلی هایمهارت بر علمی نگرش و استیم یادگیری تأثیر

 آموزاندانش
2022 

 و 3ماتوسیحل ا،یساکد
 همکاران.

 همکاران و 4جو هانکوگ 2016 کره در استیم معلم آموزش لیتحلوهیتجز مقاله 23

 مقاله 24
 یبرا یآمادگ و آموزاندانش ، ییابتدا معلمان یباورها یبررس

 استیم آموزش
 6دودویو یآر ، ۵ینیکارت یدو 2020

 مقاله 2۵
 یباورها و یعلم تیخلاق ، هانگرش بر استیم هایفعالیت ریتأث
 استیم آموزش مورد در هاآن هایدیدگاه و آموزاندانش یزشیانگ

 ۷اوگراس مصطفی 2018

 8سل برایانا استنارد،  2023 کارآفرینی آموزش برای استیم ایرشته بین هایمهارت مقاله 26

 10التز جرمی 2016 9انایندیا استم مدارس هایویژگی لیتحلوهیتجز دکترا رسالۀ 2۷

 11الدین سراج 2021 استیم آموزش قیطر از تیخلاق ۀتوسع مقاله 28

 1398 ایران در آن سازیپیاده الزامات و استم رویکرد مقاله 29
 کل محمدرضا و امیری فاطمه

 صفتان

 2019 مهدکودک در یمورد یطراح و استیم درسی برنامۀ مدل ساخت مقاله 30
 و 12منگ منگ ژانگ

 همکاران

 13حلمی مصطفی 2016 هیترک علوم هایدبیرستان در استم یکاربردها مقاله 31

 ودیگران 14برتراند یج مارجا 2020 انتقال قابل یهامهارت و آموزدانش یریادگی :استیم آموزش مقاله 32

 بابایی جواد 1400 آموزاندانش تحصیلی هدایت رایج شیوۀ با استم نگرش رابطۀ نامهپایان 33

 مقاله 34
 غیررسمی و رسمی درسی هایبرنامه در استم تطبیقی بررسی

 وایران منتخب کشورهای
 ودیگران رضایی مریم 139۷

 سجادی ناعمه 1396 استیم آموزشی روش بر مبتنی درس طرح مقاله 3۵

 

  افزار نرم  با  و  مضمون  تحلیل  روش  براساس  هاداده   تحلیل  فرآیند
  متون   از   پایه   مفاهیم   ابتدا  فرآیند،  این  در   . گرفت   انجام   کیودا   مکس

  این سپس  .شدند  ثبت  «اولیه مضامین» عنوانبه  و  استخراج 
  قالب   در   و   شده   بندیدسته   هاتفاوت   و   هاشباهت  براساس   مضامین

  تلفیق   با   نهایی،   مرحلۀ   در   .شدند  تجمیع  «دهندهسازمان   مضامین»
  که  گرفتند شکل  « فراگیر مضامین» دهنده،سازمان مضامین
  مرحلۀ  در .هستند پژوهش نهایی مفهومی ساختار گرنمایان

  پژوهش   هایپرسش   با  مرتبط  هایداده   اولیه،  مضامین  استخراج 
 ابعاد  ها،ویژگی   تا   شدند  مقایسه  و   بررسی  جزءجزءبه   صورت به
 مضامین  این  سپس   .شود   استخراج  هاداده   دل   از   کلیدی   مفاهیم  و

 
1 Anne Harris 
2 Leon R. de Bruin 
3 Sakdiah, Halimatus 
4 Hunkoog Jho 
5 Dwi Kartini 
6 Ari Vidodo 
7 Mustafa UGRAS 
8 Stenard, Briana Sell 
9 Indiana 
10 Jeremy Eltz 
11 N Sirajudin 
12 Zhang Mengmeng 
13 Mustafa Hilmi 
14 Marja G. Bertrand 

  مفهومی هایخوشه  قالب در معنایی، اشتراکات براساس
  مفهومی   پیوندهای  یافتن  مرحله،  این  از   هدف   . شدند  دهیسازمان

  مرحلۀ   در   . بود  منسجم  ساختارهای  ایجاد   و   پراکنده  های داده  میان
  مرکزی  مفهوم یک حول  دهندهسازمان مضامین نهایی، تلفیق

  این  .گرفت  شکل  پژوهش  مفهومی  ساختار  و  شدند  بازتعریف
  آن، طی  که  دهدمی  تشکیل را  سنتز اصلی  بخش  مرحله، 
  ساختار   فراگیر،   مضامین   قالب   در   و   شده   پالایش   کلیدی   هایمؤلفه 
 پژوهش پایان تا فرآیند این .دادند  شکل را پژوهش نظری

  سه  درنهایت، . یافت ادامه مستمر بهبود و بازنگری صورتبه
  های شایستگی»   ،«فردی  هایشایستگی »  شامل   فراگیر  مضمون
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 نهایی  دادبرون  عنوانبه   «اجتماعی  هایشایستگی»   و  «ایحرفه 
  مفهومی   چارچوبی  مضامین،  این  . شدند  شناسایی   مضمون  تحلیل
 تلفیقی  درسی   برنامۀ  در   پذیریاشتغال  هایشایستگی  تبیین  برای
 .کنندمی  فراهم استیم

 پژوهش هایافته 3
  مرحله   سه  در  کدگذاری  پژوهش  هدف  تحقق  برای  بخش  این  در

  بررسی   مورد   علمی   سند  3۵  حاضر   پژوهش  در   . است   شده   انجام
  شرح   که   است   پژوهش   گیرینتیجه  مرحله   این  . است   گرفته  قرار 
 است.  شده  آورده 2 جدول  در مراحل  از کاملی
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 هایافته یابیمضمون .2 جدول

 فراگیر  مضامین 
-سازمان مضامین

 دهنده
 کدمقاله  اولیه مضامین

 پذیریاشتغال هاییستگیشا
  تلفیقی درسی برنامۀ در

 استیم

 فردی هاییستگیشا

 شخصیتی  هاییژگیو

 با مقابله ییتوانا پذیری،انعطاف
  ،خودآگاهی افزایش  استرس،
  شیافزا نفس،بهاعتماد  افزایش

  مدی،خودکارآ ی،درون ۀزیانگ
  یشناخت رشد ی، خودآموز ارتقاء
  فعال، گری پرسش ،یعاطف و
  پرورش ی،ریپذتیولؤمس  شیافزا
  ادراک   پرورش  ی،فرد  هاییتقابل

 به یابیدست ی،شناسییبایز
 ییتوانا و قیعلا به نسبت شناخت

 و 2 و 18و2۵ و8و۷
 31و6و13و1۵و21و9و19

 34و33و6و

 رفتاری یهامهارت 

  ی ریکارگبه  ی،عمل  اتیتجرب  جادیا
 جادیا  ی،ارشته چند  دانش جامع
  ءالقا  ،کارها  در سکیر قدرت
 جامعه  در رییتغ جادیا  قدرت

 32و13و30و10

 نرم یهامهارت 

 تیتقو خلاقیت، توسعۀ ،نوآوری
  تیتقو ،چارچوب از  خارج تفکر
 فضایی، تفکر  تقویت خلاق، تفکر

 ی،شناخت یهامهارت  ءارتقا
  ی،انتقاد تفکر  یهامهارت  تیتقو

 حل ۀخلاقان ییتوانا بهبود
  شی افزا  ابتکار، تقویت مشکلات،
 و مشاهده  قدرت شیافزا ،پشتکار

 لیتحل

 2۷ و 1۷و 2و 32 و21 و 22
 2۷  و  31و  26  و1۵  و  4  و  ۷  و30و

 6و13 و 20و 34و

 مسأله   حل مهارت
  تفکر و همگرا تفکر یسوسازهم

 دنیای مسائل حل توانایی ، واگرا
 هافرصت  از استفاده با واقعی

 19 و 6 و 32 و 1۵ و 2۷ و 22

 یاحرفه  هاییستگیشا

 فنی یهامهارت 
 ،ندهیآ  کار یروین یسازآماده
-به جدید، محصول و ایده ایجاد

 هاآموخته یعمل یریکارگ

 34 و 33و2۵ و 1۷و 18و 3

 فناورانه یهامهارت 
 ها،یفناور از استفاده بهبود

 یفناور سواد  شیافزا
 20 و 19 و 26و3

 کارآفرینی مهارت
  ۀتوسع ی،عمل استقلال  شیافزا

 ی آموزحرفه  تیتقو ی،نیکارآفر
 21 و 34 و 33و19

 شغلی  هویت توسعۀ

 به  مربوط  مشاغل  به  لیتما  شیافزا
 و یمهندس ،یفناور علوم،

 تیهو ۀتوسع ،اتیاض یر
  ی شغل هاییت هو لیتشک ی،مهندس
 یسازآماده ،نانهیبواقع و منسجم
  که یمشاغل  یبرا آموزاندانش
 وجود حاضر حال در یحت
 یشغل تیهو به یابیدست ،ندارند

 20و 13و2و 9 و1و 20 و 24

 یاحرفه  اخلاق

  پرورش ،متقابل احترام  آموزش
  ،یسازگار بهبود ،منضبط  افراد

 شیپ رقابلیغ ندهیآ با یسازگار
 رقابت کار یروین تیترب ی،نیب

 یرینقدپذ تیتقو ،ریپذ

 20و6 و32و13

 تخصصی دانش

  یهانسل یعلم ادسو توسعۀ
  حفظ ،محتوا درک ش یافزا ،جوان

  ارتقاء  دانش، مدت یطولان
 سوادفنی

 6و1۵و10و2و22

 اجتماعی هاییستگیشا

 ارتباطی  مهارت
 ی،اجتماع یهامهارت  تیتقو
  جادیا ی،ارتباط یهامهارت  بهبود

 افراد نیب متقابل درک

 و ۵و 6 و32 و1۷و2 و 8 و4 و ۷
34 

 کارگروهی 
 بهبود مشارکت، روحیۀ بهبود

 ی کارگروه یهامهارت 
 1۵ و 4 و 1 و 2 و 30 و 2۷

 مذاکره  مهارت
  مهارت  شیافزا ،وگوگفت تیتقو

 انیب
 1۵و13
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 کیودا مکس در هایافته کدگذاری نمایه .1 شکل

 فردی  هایشایستگی  :فراگیر  مضمون  3.1
  ( 2023) همکاران و  ایمکا شخصیتی:  هایویژگی •

  و  نفساعتمادبه  خودآگاهی،  افزایش  که  کنندمی  تأکید
  سازی آماده  در  کلیدی عوامل  ازجمله  درونی  انگیزۀ
  . هستند  پیچیده   کاری  هایمحیط   برای  آموختگاندانش

  گری پرسش که کندمی بیان نیز (2018) اوگراس
 هایفعالیت   طریق  از  عاطفی  و  شناختی  رشد   و   فعال 
 شود. می  تقویت استیم آموزش در تلفیقی

  همکاران و  منگ منگ  ژانگ  رفتاری: هایمهارت  •
 ایجاد با استیم آموزش  که دارند اشاره (2019)

  ای،رشته میان دانش کارگیریبه  و عملی تجربیات
  جامعه   در   تغییر  ایجاد   توانایی   و   پذیریریسک   قدرت 

 کند.می تقویت یادگیرندگان در  را

  ( 2016)   کیم   جینسو   و   کیم   هی   بانگ   نرم:   هایمهارت  •
  توانایی و  انتقادی  تفکر  خلاقیت،  که  نویسندمی

  برای   ضروری   نرم  هایمهارت   ازجمله   گیریتصمیم
  طور به   استیم  آموزش   که   هستند  21  قرن  در   موفقیت 
  نیز   ( 2016)  التز  .دهدمی   قرار   هدف   را   هاآن  مستقیم
  تحلیل   قدرت   و  فضایی  تفکر  تقویت  که  کندمی   اشاره

  استیم آموزش  در  گروهی هایپروژه  طریق  از
 است.  پذیرامکان

 بیان   ( 2020)   همکاران   و   برتراند  مسأله:   حل   مهارت •
  و  همگرا تفکر ترکیب  با استیم آموزش که کنندمی

 آموزاندانش   در  را   پیچیده  مسائل   حل   توانایی  واگرا،
 نیز (1399) همکاران و  پورشافعی .دهدمی ارتقاء
 هایفرصت   از   استفاده  با  یادگیرندگان  که   دارند  تأکید

 کنند. می   حل   و   تحلیل   را   پیرامون   دنیای  مسائل   واقعی،

 ایحرفه  هایشایستگی  :فراگیر  مضمون  3.2
  که   نویسدمی  (1400)  بابایی  کارآفرینی:  هایمهارت  •

  صنعتی، کشورهای در استیم آموزش اصلی  هدف
  در  آموزی حرفه  تقویت  و  کارآفرینی  توسعۀ 
  که  دارد اشاره  نیز (2023) سل .است  آموزاندانش

  آموزش   طریق   از   گیری تصمیم  قدرت  و   عملی   استقلال
 .شودمی تقویت تلفیقی

  ( 2018) روژوسکی  و  اشمیت شغلی: هویت  توسعۀ  •
 با آشنایی و علمی خودپندارۀ تقویت که کنندمی بیان

  شغلی  هویت گیریشکل  در مهمی نقش استم مشاغل
  همکاران و  جسیونکووسکا . دارد آموزان دانش

  موجب  استیم آموزش که دارند تأکید نیز (2020)
  تمایل  افزایش   و  شغلی  مسیرهای  از  بینانهواقع   شناخت

 شود. می  فناورانه  و  علمی مشاغل  به

  نویسند می   ( 2021)   همکاران  و   بلبس   ای: حرفه   اخلاق  •
  تربیت و بینیپیش  غیرقابل  آیندۀ  با سازگاری  که
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 پذیری در برنامۀ درسی تلفیقی استیمهای اشتغال واکاوی شایستگی . حاتمی جواد  اکرمی،   فاطمه

 دوفصلنامه توسعه برنامه درسی 

 

 هایآموزش  کلیدی اهداف از منضبط  کار نیروی
  دارد   اشاره   نیز   ( 1396)  سجادی   . است  استیم  بر  مبتنی
  گروهی  هایفعالیت در  نقدپذیری  و  متقابل احترام  که

 .شودمی تقویت  استیم آموزش 

  ( 2016)   کیم   جینسو  و   کیم  هی   بانگ  تخصصی:   دانش •
  با  علمی   مفاهیم  پیوند  با   استیم  آموزش   که   کنندمی  بیان

  حفظ  و  محتوا  ترعمیق  درک  موجب  واقعی، زندگی
  (2024)  همکاران  و   گانیوبلو  .شود می   دانش  بلندمدت

  سواد  بر  تمرکز با یادگیرندگان که  دارند تأکید نیز
  کسب  را دانش  وکاربرد تحلیل  توانایی فنی، و علمی

 کنند.یم

 اجتماعی  هایشایستگی  :فراگیر  مضمون  3.3
  ( 2020) همکاران و  برتراند ارتباطی:  هایمهارت  •

 استیم آموزش  در تعاملی یادگیری  که  نویسندمی
  بین   متقابل   درک   و  ارتباطی   هایمهارت   تقویت   موجب 
  نیز (2020) هونگ و جانک .شودمی  آموزاندانش
  خود  های دیدگاه بیان با آموزان دانش  که  دارند  اشاره 
  را   خود   ارتباطی   های مهارت   گروهی،   هایفعالیت   در

 دهند.می ارتقاء

  بیان (139۷) همکاران  و رضایی کارگروهی: •
 های پروژه   بر  تأکید  با   استیم  تلفیقی  رویکرد   که  کنندمی

  در  را  همکاری و  مشارکت  روحیۀ  گروهی،
  و  منگ  منگ ژانگ .کندمی  تقویت  آموزاندانش

  در   کارگروهی   که  دارند   تأکید  نیز   (2019)  همکاران
  و   پذیریانعطاف   تعامل،   تقویت   موجب   استیم   آموزش 
 شود. می  مشترک  هدف  بر تمرکز

  نویسند می  (2021)   همکاران  و   بلبس   مذاکره:   مهارت •
  مؤثر  تعامل و هادیدگاه بیان وگو،گفت  توانایی که

  شغلی  موفقیت برای ضروری  هایشایستگی ازجمله
  نیز   (2024)  همکاران  و   گانیوبلو  .هستند  21  قرن   در

  در  مذاکره تمرین با آموزاندانش  که دارند اشاره
  را  خود اقناع و بیان قدرت  گروهی، هایفعالیت 
 دهند. می افزایش 

 گیرینتیجه و بحث 4
  فزایندۀ  هایرقابت  فناوری، و علم  عرصۀ در سریع تحولات
 سنتی   آموزش   های کاستی   اقتصادی،  نظام  هایدگرگونی  و   جهانی

  هاینظام  شرایطی، چنین در .اندساخته  آشکار پیش از بیش را
  حرکت  و  درسی  ساختارهای در  بازنگری  به  ناگزیر آموزشی 

  و  پایدار توسعۀ  به  یابیدست .هستند نوین رویکردهای سوی به
  و  کارآفرینی به جدی توجه مستلزم اقتصادی، هایموفقیت 
  انسانی  نیروی  پرورش  نیازمند که  امری  است؛  زاییاشتغال
 (.1،2023)فیلپوت  است  انتقادی تفکر دارای  و  نوآور خلاق،

  ای پو و  همگرا تفکر پرورش جهت به یقی تلف درسی برنامۀ
  ۀ جامع  تحولات با منطبق را  جوامع یازهای ن  تواندیم افراد نی ب 

 
1 Fylput 

  در  مطرح یقی تلف یکردهای رو از  .کند برطرف  یجهان  نی نو
  ی نگر کل   پرورش   با   که   است   م ی است   یقی تلف  کردی رو  ، درسی  برنامۀ

  قرن   ی ازهای ن   با  ق منطب   شهروند  پرورش   به   له، أمس  حل   ییتوانا  و
  تکامل   به   محور   فرد  و   خرد   بعد   از   هم   که  ی فرد  . پردازدیم  21

  و   باشد  داشته  یمناسب   تعامل  یاجتماع  و  کلان  بعد  از  هم  و  برسد
  را   آن  و  داده  لی تشک  را  جامعه  که  هستند  افراد  جمع  نی ا  تی درنها

  حاضر، پژوهش  در .دهندی م سوق  نظر مد هدف سمت به
  استیم تلفیقی آموزش  چارچوب در  پذیریاشتغال  هایشایستگی
  : شدند بندیدسته  اصلی  مضمون سه  در  که  شد  بررسی

  بخش  در  .اجتماعی و ای حرفه  فردی، هایشایستگی
  های ویژگی شامل  زیرمؤلفه  چهار  فردی، هایشایستگی
  حل   مهارت  و  رفتاری  هایمهارت   نرم،  هایمهارت   شخصیتی،

  آموزش   نهایی  هدف  (2016)   کیم  هی  بانگ  . شد  استخراج   مسأله
  از  را  آن  تحقق و داندمی  همگرا استعدادهای  پرورش  را استیم
  با  درسی مفاهیم پیوند آموزان،دانش  مندیعلاقه  افزایش طریق 
  با   دیدگاه   این  .داندمی   ممکن  همگرا  تفکر   تقویت  و  واقعی  زندگی
  بستری  را استیم آموزش که راستاستهم (2008) یاکمن نظر
  معرفی  واقعی زندگی و تجربه بر مبتنی جامع، یادگیری برای
 .کندمی

  عواملی  شخصی  هاییژگی و و  هامهارت ،هایستگیشا
  . رسند ی م  نظر   به   ضروری  شغل   یک   در   موفقیت   برای   که   هستند
  یهانگرش   و  هامهارت  ها،دانش   از  یب ی ترک  را  یستگی شا  فیلپوت
  ف ی تعر اثربخش  یاگونه  به نقش کی  یاجرا یبرا ازی ن  مورد

  در  پذیری اشتغال هاییستگیشا حاضر پژوهش  در  .کندیم
  مضمون  3 شامل که است شده بررسی استیم تلفیقی آموزش
  و  یاحرفه  هاییستگیشا ، فردی هاییستگی شا اصلی

  4 نیز فردی  هاییستگیشا در  است. اجتماعی هاییستگیشا
   است.  شده  استخراج  مؤلفه

  پرورش   را   م ی است   آموزش   یی نها   هدف   ( 2016)  م ی ک  یه  بانگ
  ۀ علاق بهبود با را  امر  نی ا تحقق  و  داندی م همگرا یاستعدادها

  ها آن  یواقع  ی زندگ  با  مطالعه   مورد   اصول   اتصال   آموزان،دانش
  ی ادعا   مشابه   کاملا    نی ا  .کندیم   یتلق  ممکن   همگرا  تفکر   ت ی تقو  و
  را   جامع   ی آموزش   م ی است   زش آمو   گویدی م  که   است   (2008)  اکمنی 

  ات ی تجرب  و  ی واقع یزندگ بر  که یدرحال سازد، یم ممکن
  اهداف   از   یانتقاد  تفکر   و  تی خلاق   پرورش   کندی م  دی تأک  رانی فراگ
  ی نوع  به  هاپژوهش   تمام  در  که  است  می است   آموزش   مهم  و   یدی کل
  و   ت ی خلاق  از   ( 2020)  نهی سی مونکو  اونا  است.  شده   اشاره   آن   به

  مقابل   در   و   کند ی م   اد ی   نرم   یهامهارت   عنوان به  له أمس  حل   ییتوانا
  و داندی م ی مهندس و یفن  ،یاض ی ر شامل را  سخت یهامهارت 
  ی معرف نرم یهامهارت  رشد را  می است  آموزش  ی اصل هدف

  تفکر   ییتوانا  ل ی ذ  در   را   ت ی خلاق  ( 2016)  م ی ک  یه  بانگ   .کندیم
  ، یانتقاد تفکر ییتوانا له،أمس  حل  ییتوانا ،تی )خلاق شرفتهی پ 

  ی معرف (یری گمی تصم ییتوانا و اطلاعات  از استفاده ییتوانا
 یهامهارت " از  محقق شده،مطرح  یهااستدلال  بر بنا .کندیم

  هاییستگیشا یرکدهای ز عنوانبه مسأله" حل "مهارت و نرم"
 است.  برده نام فردی 
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 پذیری در برنامۀ درسی تلفیقی استیمهای اشتغال واکاوی شایستگی . فاطمه اکرمی، جواد حاتمی

 دوفصلنامه توسعه برنامه درسی 

 

  زیرکد 6 با یاحرفه  هاییستگیشا عنوان با دوم  مؤلفۀ
  از  هدف خود پژوهش  در (1400) ییبابا .شود یم تعریف
  ژه ی وبه  ی آموزش یهانظام  اکثر در  را  می است  آموزش  گسترش 
  ی آموزحرفه ت ی تقو و ین ی کارآفر  ۀ توسع ی،صنعت  ی کشورها

 یهامهارت  پرورش علت  به را می است  آموزش  .کندی م یمعرف
  ورانه، فنا   ی ها آموزش   به   توجه   و   ها پروژه   ی عمل  انجام   جهت   یکاف

 نی هم  در   .داندی م  نی نو  مشاغل  ۀ توسع  و  ین ی کارآفر  بر  ی امقدمه
  افراد   استخدام  امروز   ی ای دن   در   است   معتقد  زی ن   پژوهشگر   راستا،

  ، شود ی نم   محسوب   آل ده ی ا  گری د  گذشته   برخلاف  ی دولت   مشاغل   در
  به   شغل   جادی ا  یبرا  ییتوانا  و   مهارت   کسب   دنبال   به  افراد   بلکه
  خلاقانه   و   نو  هاییده ا  با  یافراد  هستند.  ین ی وکارآفر  مستقل  شکل
  قرار  توجه  مورد  ی ادار  یرسم ی فضا  در  استخدام  صورت  در
  ی تکرار یگاه و روزمره امور انجام به ملزم و گیرندینم
  در   ی گام   خود   تواندی م  که  ابتکار  و   ت ی خلاق  قدرت   نی ا  و   شوندیم
  ۀ لازم  .شودی م  گرفته  دهی ناد  باشد،  جامعه  کی   یاقتصاد  شرفتی پ 

-می تصم و سکی ر وقدرت ی کاف مهارت داشتن زی ن  ین ی کارآفر
 نی ا تی تقو هدف با زی ن  می است  یقی تلف آموزش که  بالاست  یری گ

  پرورش  کنار در  که  هرچند است.  شده  جادی ا هامهارت 
  منعطف   ی ساختارها  و  کنندهت ی حما  نی قوان   به  نوآور  یاستعدادها

  با بخش این زیرکدهای از یکی دلیل همین به است. ازی ن  زی ن 
 است.  شده  استخراج کارآفرینی"  "مهارت  عنوان

  اهداف  از همواره تعامل و مشارکت یةروح پرورش
 یهاتخصص  عی تجم به  ازی ن  است.  بوده  ی آموزش یهانظام

  ، ی اقتصاد   یحت   و  ی آموزش  یکردهای رو  در   هم  کنار   در   گوناگون
  ، یری نقدپذ تعامل، قدرت مانند یکارگروه یةروح تی تقو لزوم

  نظر  مورد  ی هالفهؤرمی ز از .کندی م روشن را  ی ری پذ انعطاف 
  و   مشارکت  یةروح  شی افزا  ی ارتباط  اهداف  بخش  در  پژوهشگر
  و  یسازگار  ه ی روح پرورش  ی ارتباط است.  یکارگروه
  .گیرندی م  شکل  ارتباط  و   تعامل  نی ح  که  است  افراد  یری انتقادپذ
 در  ناهمگن  یهاگروه   با  تعامل  و  ی ری پذانعطاف  تی قابل  پرورش
  ط ی شرا با  سازگار  ی کار  یروی ن  پرورش  به  منجر هایادگیرنده

  را   افراد   تمرکز  و   داده   کاهش  را   کار   ط ی مح  یهاچالش   که   شود یم
  افراد،   نی ب   متقابل  درک  شی افزا  .کندی م  حفظ  مدنظر  هدف  ول ح

  ازی ن  مورد  ی فاکتورها از  همه متقابل احترام و  یسازگار بهبود
  ی و پنگ  راستا، نی ا در  است. یاجتماع تعامل و  یکارگروه

  و   یکی زی ف  قی عم  درک  امکان  می است   است  معتقد  (2021)  ائوی هس
 کار ن،ی ابرابن  و کندیم فراهم را  یآموزش مطالب یشناخت 

 ر ی پذ امکان   ی انتزاع   و   ده ی چ ی پ   م ی مفاه  ی رو   بر   را   یتعامل  و   مشترک
  از   . کند ی م   آسان   را   ی ری ادگی   یانتزاع  می مفاه  نی ا  ی ساز نهی زم  با   و
  درک  قدرت یکارگروه ژهی وبه و ارتباط یهاضرورت  گری د

  ی ارتباط  اهداف   بخش   از   یا لفهؤرمی ز  که  است  افراد  نی ب   متقابل
  ک ی   یاعضا   بتواند  که  حی صح  مشارکت   است.  وهشگرپژ  مدنظر
  افراد   ن ی ب   متقابل   درک   ازمندی ن   کند،  ک ی نزد  خود   هدف   به   را   گروه
  هدف   سمت  به  را   افراد   ،یانحراف  یهامشاجره   کاهش  با  تا  است

  دیدگاه  به و هاپژوهش نتایج با منطبق  دهد. سوق نظر مد
  از کارگروهی انجام توانایی و ارتباطی مهارت پژوهشگر
  در  موفقیت  و  پذیریاشتغال هاییستگیشا اصلی هایزیرمؤلفه
 ست.  کنونی  اقتصادی فضای 

  اهداف   بخش   از   ی گر ی د   ۀ لف ؤم  ر ی ز  زی ن   تعامل   و   انی ب   فن   بهبود
  ی کارگروه   ت ی تقو  ی راستا  در  است.   پژوهشگر  نظر   مد   یارتباط

  ی سع  فرد  نظر،  مد  هاییت خلاق  انی ب   و  اطلاعات  ابراز   به   ازی ن   و
  که   کندی م  خود   یری گارتباط  و   تعامل   قدرت   و   انی ب   فن  ت ی تقو  در
  ی ارتباط  یهامهارت   هبودب   موجب   و  شده   تی تثب   ی و  در  امر  نی ا

  ز ی ن   فعال  یپرسشگر  ان،ی ب   فن  بهبود  با  .گرددی م  جامعه   کی   در
  ق ی تعم موجب امر نی ا خود و شده ترپررنگ  آموزاندانش در
  مذاکره  مهارت زیرکد استخراج روایناز . شودیم یری ادگی 

  آن   با   بعد   نسل   که   ییهاچالش   هاست. پژوهش  سایر  نتایج  با   منطبق
  هم   خلاقیت   و   نوآوری   و   طلبدی م  خلاقانه   ییهاحل راه  اند، مواجه

  است   معنی   بدان   این   افتد.ی م  اتفاق   واگرا   و   همگرا  تفکر   ترکیب  با
  مواجهه   در   متعدد  هایینهزم  در   تجربه   و   دانش   داشتن  عین  در   که
  عمل  گرا واقع بتوانند بینیپیش غیرقابل شرایط  یا  مسأله  یک با

  نگاه ایجاد  تنهانه “استیم”  آموزشی  چارچوب  از هدف کنند.
  و   کارآمدی  رویکرد،  این  بلکه است،  آموزان دانش در  چندبعدی
  افزایش   نیز  علم   به  را  هاآن   ۀعلاق   و  آموزاندانش  نفس   به  اعتماد

  تربیت  طریق   از شدن،جهانی بر  را خود  توجه  “استیم” .دهدیم
  حل   در  متخصصانی  کنار  در  علوم،  آموزش  در  متخصص   افراد
  کرده  متمرکز  انسانی علوم  دانش  و  گیری تصمیم له،أمس خلاق 
 . است

 گردد: یم پیشنهاد پژوهش  این هاییافته  براساس

  در پذیریاشتغال  هایشایستگی تطبیقی تحلیل •
  بررسی  مختلف، کشورهای در استیم هایبرنامه
  سازی پیاده در ساختاری و فرهنگی هایتفاوت
  پذیریاشتغال بر  آن تأثیر و استیم آموزش 
 . آموختگاندانش

 هایشایستگی ارزشیابی چارچوب  طراحی  •
  مدرسه  سطح  در استیم آموزش  در پذیریاشتغال
  ارزیابی برای سنجش  ابزارهای توسعۀ
  در  اجتماعی و  ایحرفه  نرم، هایمهارت 
 . متوسطه  و ابتدایی آموزشی  هایمحیط 

 هایشایستگی تقویت در معلمان نقش بررسی •
  تحلیل تلفیقی آموزش طریق از  پذیریاشتغال

  و استیم هایپروژه  اجرای در معلمان تجربیات
 . آموزاندانش  هایمهارت  رشد بر آن تأثیر

  شغلی  مسیر بر استیم آموزش تأثیر بر  طولی مطالعۀ 
  ارتباط   بررسی   التحصیلی،فارغ  از   بعد  هایسال   در   آموزان دانش
. آینده در شغلی موفقیت  و  مدرسه در استیم  آموزش میان
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