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Abstract 
The aim of the present study is to investigate employability competencies in the 
integrated STEAM curriculum. The qualitative research approach, the method 
used was synthesis research, and the tool used was a checklist. In this study, 
which was conducted with a qualitative approach and synthesis research method, 
the resource evaluation checklist was used as a data collection tool. The research 
population included scientific documents related to the subject in the last ten 
years, and ultimately 35 sources were directly analyzed. Thematic analysis 
method was used to analyze the data. In this process, the primary themes were 
first extracted from the texts and then categorized into organizing themes. 
Finally, by integrating and integrating the organizing themes, three overarching 
themes were identified as the final output of the study. The findings show that 
the STEAM curriculum, due to its constructivist nature and its ability to 
strengthen entrepreneurial and interactive skills, leads to the acquisition of 
employability competencies in learners. In this regard, three main themes of 
personal competencies, professional competencies, and social competencies 
related to employability have been extracted as outputs. The sub-codes of 
personal competencies include personality traits, soft skills, behavioral skills, and 
problem-solving skills. In professional competencies, themes such as 
professional ethics, professional identity, and technical and technological skills 
have also been extracted. Social competencies also include topics such as 
communication and negotiation skills. 
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 چکیده
دف  وی   حاضر   پژوهش   ه یری اشتغال   هایشایستگی   واکا ذ   . است  استیم   تلفیقی   درسی  برنامۀ   در  پ

پژوهی  رفتهکاربه  روش   کیفی،  پژوهش  رویکرد    این  در . است لیست چک  استفاده، مورد ابزار  و   سنتز
یکرد با  که  پژوهش ت چک   از  است،  شده   انجام   سنتزپژوهی   روش  به   و کیفی  رو   منابع  ارزیابی  لیس

د  استفاده هاداده گردآوری  ابزار  عنوان به   در  موضوع  با  مرتبط  علمی  اسناد شامل  پژوهش   جامعۀ  . ش
  برای   .گرفت قرار تحلیل مورد مستقیم صورتبه   منبع  ۳۵ درنهایت که بود  اخیر سال  ده زمانی بازۀ

د  استفاده  مضمون   تحلیل  روش  از  ها،داده   تحلیل  یند،   این  در  . ش دا  فرآ   متون   از   اولیه  مضامین  ابت
ب   در   سپس و استخراج دی دسته   دهندهسازمان  مضامین  قال ت،  .شدند  بن ی   تجمیع   و   تلفیق   با  درنها

یی  دادبرون   عنوانبه   فراگیر  مضمون   سه   دهنده، سازمان   مضامین  یی  پژوهش  نها د  شناسا   ها یافته   . ش
د می   نشان  یی سازنده   ماهیت   دلیل   به   استیم   درسی  برنامۀ   ده   های مهارت   تقویت   توان   و   خود   گرا

ینی یستگی  کسب  به منجر تعاملی،  و  کارآفر یریاشتغال   هایشا ذ ین   در  .شودمی  یادگیرندگان در   پ   ا
یستگی   اصلی  مضون   سه  راستا   اجتماعی   هایشایستگی  و  ایحرفه   هایشایستگی   فردی،  هایشا

ذیری اشتغال   به  مربوط دهای  از  .است  شده   استخراج   دادبرون   عنوانبه   پ یرک یستگی  ز   فردی   شا
  . کرد  اشاره   مسأله  حل   مهارت  و  رفتاری   هایمهارت   نرم،  هایمهارت   شخصیتی،  هایویژگی   به  توانمی

یت   ای،حرفه   اخلاق   مانند   مضامینی   نیز   ایحرفه   شایستگی  در   فناورانه   و   فنی   مهارت   شغلی،  هو
وینی   شامل نیز  اجتماعی شایستگی .است شده  استخراج د  عنا  . است مذاکره  و  ارتباطی  مهارت مانن

دواژه   ها:  کلی
یری؛ اشتغال  ذ   درسی؛  برنامۀ  پ

 استیم 
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 مقدمه 1
ال  ال  در  و  چندبعُدی  مفهومی  پذیریاشتغ   تحول   ح

ای   در  که   است ال در  کشوره ن،   ویژهبه   توسعه،ح   ایرا
افته  طوربه  هنوز اری اخت م  در  س ا ه   آموزشی  نظ ا   جایگ

افته  مشخصی ات   و  است   نی م   مطالع ا هانج  در  شد
ۀ م حوز اری علو ایر به نسبت نیز رفت احوزه   س   تر کم  ه

ه ا   .است  بود اییاختلاف   وجود  ب   تعریف   در  نظره
ال  احب  اغلب  پذیری،اشتغ نص اورند این  بر  نظرا   که   ب
ال  امل  پذیریاشتغ ارت   از  ایمجموعه   ش ا،مه   دانش،   ه

ایویژگی   و  ادراک   شود می   موجب  که  است   فردی  ه
ن دانش ا ازار  وارد  بتوانند  آموختگ ار  ب  در  و  شوند  ک

اغل ابی  مش  و  گونگلمک )  کنند  عمل  موفق   خود انتخ
ا ا نه   توانمندی   این   (. 2020  ،1  زیزک   بلکه  فرد،   نفع  به   تنه

امعه نفع به  . هست نیز اقتصاد و ج

ایدهه  در ال   اخیر،  ه  از  یکی  به   پذیریاشتغ
ایدغدغه  ن سیاست   اصلی  ه   و   آموزشی  گذارا

ادی ن  سطوح  در  چراکه  است؛  شده  تبدیل  اقتص  کلا
ایبخش   در  چه  خرد،   و ان   در   چه  و   دولتی   ه ازم ایس  ه

ن به  خصوصی، ابله  برای  ابزاری  عنوا ا  مق اری   ب   بیک
ن ا اء  و  جوان انی  نیروی  وریبهره   ارتق اخته   انس   شن

امه   که   زمانی  تا  .شودمی اییبرن ن  ه  همچو
ارت  ن،  آموزیمه ا ط   تحکیم   دانشجوی ه   بین   رواب ا   دانشگ

امه   طراحی  و  صنعت   و ایبرن بتنی  درسی  ه   بر   م
ال  ه   و  مدارس  در  پذیریاشتغ ا ادانشگ ه   ه  نشود،  پیاد

امعه ادی   رکود  با  ج  از  یکی  که   بود  خواهد  مواجه   اقتص
ای امده ن،  پی اری  آ ۀ  بیک ن دانش  گسترد   آموختگا

 . است

ال  در اه   حاضر،  ح ایدانشگ ن  ه   مرحلۀ   به  هنوز  ایرا
ه ا ایدانشگ م  نسل  ه ه )  سو ا ایدانشگ ارآفرین  ه   ( ک

ه  ا  و  اندنرسید ط  ب   . دارند  فاصله  آلایده   شرای
ال  ه  این  در  پذیریاشتغ ا ادانشگ م   از  فراتر  ه   استخدا

ازی  هدف،  بلکه  است؛  صرف  توانمندس
ن دانش ا ایفرصت   خلق   برای   آموختگ   و   شغلی  ه

ارآفرینی ا )  است  ک ن،  و  2آبین ارا .2024  همک ه،   این  ( ا   نگ

 
1 McGunagle, D., & Zizka 
2 Abina 

ن دانش ا باتی بی  وضعیت  از  را   آموختگ اری   و  ث   جدا   بیک
ه ان  و  کرد انی  آموزیمهارت   سمت  به  را  آن  سوق  جه

ال  .دهدمی ن   واسطۀ به  که   است   ابزاری  پذیری اشتغ   آ
ن یم اری   بر  توا اری   قبیل  از  مشکلات  از  بسی   بیک

ن ا ندانش  و   جوان ائق   آموختگا ا  .آمد  ف   که   زمانی  ت
ن طذی   مسؤولا امه   نتوانند  رب ابرن ن  ییه  همچو

ارت ن،  آموزیمه ا ط   تحکیم   دانشجوی ه   بین   رواب ا   دانشگ
ایع  و امه   طراحی  و  صن ابرن بتنی  درسی  یه   بر   م

ال ه   و  مدارس  در  را  پذیریاشتغ ا ادانشگ ه  ه اد   ، کنند  پی
امعۀ ا  ما  ج ادی  رکود  ب  یکی  که  بود  خواهد  مواجه  اقتص

ای از امده ن  پی برا اپذیر ج اری آن ن ۀ  بیک -دانش گسترد
ن  ال   . است  آموختگا  در  کلیدی   ایمقوله   پذیریاشتغ

ه ا ایدانشگ م  نسل  ه م   از  فراتر  که  است  سو   استخدا
ازی  بر  صرف، اندانش  توانمندس   خلق   برای  آموختگ

ایفرصت  ارآفرینی  و  شغلی  ه   دارد   تأکید  ک
(HE Advance،  202۳انو   و  گوئررو  ؛   (. 2012  ،3اورب

ه   درواقع، ا ایدانشگ ارآفرین  ه ا  ک   توسعۀ   بر  تمرکز  ب
ارت  ایمه ارآفرینی،  ه اهش  در  مهمی  نقش  ک اری   ک   بیک

ایداری  افزایش  و ا   شغلی  پ  اهداف  از  یکی  . کنندمی   ایف
 کار  نیروی   پرورش   کشور  هر  در  رسمی   آموزش

ا  متناسب  توانمند ای  ب ازه   قرن   .است  آینده  نی
ک ویکمبیست ۀ ی اییشرفت پ از فردمنحصربه دور  ه

اوری  انی  و   فن ازی جه ارقابت   افزایش   و   س ادی   یه   اقتص
ابراین  است، امه  بن نبرن ا  سراسر  در  آموزشی  ریزا  دنی

ش ه  نسل  تا  کنندی م  تلا ا  افرادی  به  را  آیند  سواد  ب
اوری  اآن  و   کرده  تبدیل  فن اتی  به   را ه ن   موضوع   همچو

ات  و  فناوری  علم، اضی ابیدست  .کنند   علاقمند  ری  به  ی
ازمند  مهم  این م  در  تغییر  نی ا   به   توجه  و  آموزشی  نظ

 است.  درسی موضوعات بین همگرایی و تلفیق 

ط   منتشرشده  تعریف   جدیدترین   در   توس
د  یونسکو، ا  سوا بارت  ب ا  علم"  ع   " شودی م  معنا  عمل  ب

ه  معرفی ایی  تعریف،  این  در  .است  شد اد   توان   ایج
اسوادی  ملاک   تغییر،   شخصی  . است   گرفته  قرار  ب

اسواد ا  بتواند  که  شودیم  تلقی  ب ه  ب اد  از  استف
ه اخواند ای آموخته  و   ه اد  تغییری   خود،  ه   . کند  ایج

3 Guerrero, M., & Urbano 
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ابیدست  برای ایی  این  به  ی ارت  داشتن  توان امه  ییه
ن اف  انتقادی،  تفکر  همچو   و   خلاقیت  پذیری،انعط

ار، ارت  و   رهبری   فناوری،  ابتک ای مه اعی   ه   ضروری   اجتم
ه ش  منظور،  بدین  .است اییو   به   آموزشی  نوین  ه

ارچه ات  همگرایی  و  سازییکپ   پیدا   تمایل  مجزا   موضوع
ه  ابیدست  تلفیق  نتیجۀ   چراکه  ؛اندکرد   مهارت   به  ی

نی م  استیم  از  .است  خلاق  تفکر  و  مسأله  حل -به  توا
ن ای  از  یکی  عنوا  -یاددهی  فرآیند  در  جدید  رویکرده

ادگیری م  تلفیقی  ی ا  که  برد  نا اهی  ب ارچه  نگ   به   یکپ
اضیات  و  هنر  مهندسی،  فناوری،  علم،   رفع   درصدد  ری

ای اروش   در  موجود  خلأه اددهی  یه ادگیری -  ی   ی
م  ساختن  وکاربردی  سنتی ه   علو اکمن   . است  برآمد  ، 1ی

ۀ م"  :است   معتقد  روش  این  پدیدآوردند   و   علو
  درک   و  تفسیر   هنر  و  مهندسی  طریق  از  تکنولوژی

ااین  همۀ  و  شوندیم ا  ه اده  ب اضی   عناصر  از  استف   ری
ه  اکمن،)  شوندی م  فهمید   مخفف  که  2استیم   (. 2008  ی

م ات  و  هنر  ،مهندسی  ،فناوری  ،علو اضی   ، است  ری
اددهی  فرآیند  در  رویکرد  جدیدترین ادگیری   ی   ی

ه آ برای را افراد است امیدوار که است تلفیقی  اییند
اده  بینیپیش  غیرقابل   اصلی   ویژگی  درواقع،  . کند  آم

م  معرفی  استیم ات  بین  همگرایی  مفهو   اصلی،   موضوع
ا  ویژهبه امۀ  ب امۀ  در  که  است  هنر  درسی  برن   درسی   برن

ال  طوربه  سنتی ال  فع ب   یکی   همگرایی  .است  نشده  دن
ای استراتژ   ینترمهم   از ۀ   مشکلات  حل   برای  ه   پیچید

ایینه زم در فکری    است. 21 قرن   جدید ه

ا اپژوهش  گسترش   وجود  ب   آموزش   زمینۀ   در  ه
ات  بیشتر  استیم، ای   بر  را  خود  تمرکز  مطالع   مزای

ایبرتری  و  خلاق  تفکر  توسعۀ  آموزشی،  رویکرد  این ه
بت ایشیوه   به  نس ه   قرار  تدریس  سنتی  ه  .اندداد

ک  پژوهش  نمونه،  برای ا  و  گونگلم   بر   (2020)  زیزک
اف غ   میان  مهارتی   شک ار ن ف ایرشته   التحصیلا م،   ه   علو

اوری، ات  و  مهندسی  فن اضی ازار  نیازهای  هنر  و  ری  کار  ب
أکید ارت   تقویت  ضرورت  بر  و  دارد  ت ایمه   و   نرم  ه

امه   در  اجتماعی ایبرن   . کندمی   اشاره  آموزشی  ه
ا   همچنین، اران   و   آبین ایچالش   (2024)  همک  ه

 
1 Yakman,J 
2 STEAM  (Science, Technology, Engineering,art, 
Mathematics) 

ارت  ه   بررسی   را  ویکمبیست   قرن  در  آموزیمه  اندکرد
ایشایستگی  آموزش  و ال   ه ز   یکی  را  پذیریاشتغ   ا

ات امه   الزام   . کنندمی   معرفی  درسی  ریزیبرن
العه  ط  جدید  ایمط ن  و  3چن   توس ارا   ( 2024)  همک

ن ا بت   ادراک  که  دهدمی  نش ندانش  مث   نسبت   آموزا
ان  به ۀ  متخصص ا    استیم  حوز اب   به  منجر  لزوم   انتخ

ای بط  شغلی  مسیره   آنکه   مگر  شود،نمی   مرت
ۀ ان  علمی  خودپندار افته   این  .گردد  تقویت  نیز  آن ای  ه

امه   طراحی  اهمیت  بر ایبرن   تأکید   تلفیقی  درسی  ه
ا نه   که  دارند   و   شغلی  هویت  بلکه  علمی،  دانش  تنه

ارت  ایمه اربردی  ه   سطح   در  .دهند  پرورش   نیز  را   ک
ایپژوهش  عالی،   آموزش   بررسی   به   متعددی  ه

ال  ه   در  پذیریاشتغ ا ایدانشگ م   نسل  ه   سو
انو  و  گوئررو  مثال،  برای  .اندپرداخته    ( 2012)   اورب

ه ا ایدانشگ نبه   را  کارآفرین  ه ایی  عنوا اده   معرفی   نه
ا  که   کنند می ان  پیوند  ایجاد  ب   و   پژوهش  آموزش،  می

اء  در  مهمی  نقش  نوآوری، ا   پذیریاشتغال   ارتق   ایف
الی  .کنند می ن  و  4توشم ارا  طراحی  در  نیز  (2020)  همک

ه  مفهومی  الگوی ا م  نسل  دانشگ ن،  در  سو   بر   ایرا
باط ن  مؤثر  ارت ه  میا ا ه   تأکید  صنعت  و  دانشگ  .اندکرد

ا،  همین  در ه  (1۳99)   ممدوح  راست ا ادگیری   جایگ   ی
ه   پنج   در  را   کارآفرینانه   و   نوآورانه ا  ایرانی  دانشگ

ه   بررسی ن   و  کرد ه  نشا   قابل   فاصلۀ  هنوز  که  است  داد
ان   توجهی اه   اهداف  می ایدانشگ م   نسل   ه   و   سو

ن  در  عالی  آموزش  فعلی  وضعیت   . دارد  وجود  ایرا
  ضرورت   بر   (2024)  5اسپرینگر   از  ایمقاله   همچنین،

اد ایاکوسیستم   ایج ارآفرینی   ه ه   در  ک ا ادانشگ   تأکید   ه
 را  زاییاشتغال   و  پژوهش  آموزش،  بتواند  که  دارد

ارچه  صورتبه بال  یکپ  خلأ  حال،بااین  .کند  دن
ابل   پژوهشی ایستگی   بررسی  در  توجهی  ق ایش  ه

ال  ارچوب  در  پذیریاشتغ امۀ  چ   تلفیقی   درسی  برن
ات،  بیشتر   .دارد  وجود  استیم الع   بر   را  خود تمرکز مط

به  ایجن ادگیری   و   آموزشی  ه ه   قرار  رویکرد  این  ی  اندداد
اد  به   تر کم   و ال   ابع ادگی   و   کارآفرینی   زایی،اشتغ   آم

ازار  برای ا   حاضر   پژوهش  رو،ازاین   .اندپرداخته   کار  ب   ب

3 Chen, Y., et al 
4 Toushmali 
5 Springer, C 
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اوی  هدف ایستگی  واک ایش ال   ه امۀ  در  پذیریاشتغ  برن
ام  استیم  تلفیقی  درسی ه  انج  به  بتواند  تا  است  شد

امه   طراحی ایبرن   راستای   در  مؤثرتر   آموزشی   ه
ازی ندانش توانمندس  کند.  کمک  آموختگا

 پژوهش روش 2
  روش   و   است  کیفی   حاضر   پژوهش  رویکرد

اررفته،به لب  در  سنتزپژوهی  ک ا   سیستماتیک   مرور  ق
ابع ش،  این  در  .است  علمی  من   تعیین   از  پس  رو

ایپرسش   تدوین  و  اهداف -غربال  فرآیند   پژوهش،  ه
بط  منابع  گری از   مرت ه   آغ  بندی،دسته   طریق   از  تا  شد

ازآفرینی  و   تلفیق ه   ب ا،داد افته   ه   منسجم   و  جدید  ایی
ع  با  متناسب   مرحلۀ   در  گردد   حاصل   پژوهش  موضو

ام   وجویجست   پژوهش،  اجرای  نخست  منابع  مندنظ
ا  علمی ه  ب ایکلیدواژه   از  استفاد  در  تخصصی  ه

ه  ا ایگ ایپ ام  معتبر  ه اه   .شد   انج ایگ ایپ ه   مورد  ه   استفاد
امل  ،Google Scholar،  Scopus،  ERIC  ش

ScienceDirect،  SID  ایکلیدواژه   .بودند  نورمگز  و  ه
اده  مورد   اصلی بارت   وجوجست   در  استف  :از  بودند  ع

"STEM education"،  "STEAM curriculum" ،  
"employability skills"،  "entrepreneurship 

in education" ،  "21st century 
competencies"،  "ارآفرینی  ،"آموزش  در  ک

ایستگی" ایش ال   ه  ،"تلفیقی  آموزش   ،"پذیریاشتغ
امۀ" .استیم  درسی  برن ۀ  در  وجوجست   " از ه  زمانی  ب -د

اله م  (202۳  تا  201۳)  س ا ع،  در  .شد   انج  تعداد  مجمو
ایی  اولیه  پژوهش  221۶   اول   مرحلۀ  در  .شد  شناس

ال ایپژوهش  گری،غرب  تعداد  و  شدند  حذف  تکراری  ه
ار  مورد  12۷8 م،   مرحلۀ   در  . شد  گذاشته   کن  منابعی  دو

ان   به   که اییزب ارسی   از  غیر   ه ا   بودند  انگلیسی  و   ف   ی
بط  محتوایی ا  غیرمرت ا  و  داشتند  آموزش  ب   دسترسی   ی

امل  متن   به اآن   ک بود،  ممکن  ه ن   در  .شدند  حذف  ن ایا   پ
 از  که   شد  بررسی   پژوهش   104  چکیدۀ  مرحله،   این
ن،   این م   دلیل  به   مورد  4۶  میا باط  عد  کنار  موضوعی  ارت

ایت،  .شدند  گذاشته بع  ۵8  درنه اقی   من ه ب اند   م
امل  صورتبه ن  از  و  شد  بررسی  ک ن   میا ا،آ  ۳۵  ه

نبه  پژوهش   . گردید  انتخاب  سنتز  اصلی  منابع  عنوا
ات  شرح ۀ  جدول  در  منابع  این   مشخص   ارائه   1  شمار

ه    . است شد
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 منابع   مشخصات   و   فهرست   . 1  جدول 

وع کد  وان  سند  ن ویسنده  سال عن  ن

له  1 وزشآ از معلمان عملکرد و درک مقا   کره در  استیم م
وب جو  پارک 2016 ی جن ون  همکاران و 1هی

له  2 وزش  یبرا افزوده  تی واقع فعال یریادگی مقا وانا 2020 استیم  آم   و 2ونکووسکایجس ج
 همکاران

له  3 وزش  ریتأث بر  یمرور مقا   در اشتغال بر استیم تلفیقی  آم
وب کره  ی جن

 3کانگ هاوا نام 2019

له  4   جینسو و 4کیم هی بانگ 2016 استیم درسی برنامۀ یسازنهیبه و  یسازادهیپ توسعه، مقا
 5کیم

له  5 وان به  استیم مقا  یهاآموزش  یبرا یعطف  نقطه عن
وآورانه ور 2020 نده یآ شغلی  مهارت و ن لوی  ویکت   و 6سو

 همکاران

له  6   در معکوس  یریادگی  از استفاده  یبرا ینظر ازین مقا
وزش ونگ یانگ 2020 استیم  آم   و 7جانک  کی

ونمیه  8هونگ  یئ

له  7  مقا
لش و نیازها -فارغ برای حیاتی مهارتی یهاچا

حصیلان  لت   و اشتغال قابلیت افزایش باعث  استیم ا
خش  در کارآفرینی  .شد  خورشیدی انرژی ب

ولا 2023  همکاران  و 9ایمکا آم

له  8 وزش مقابل  در استم مقا وز دانش اشتغال  و استیم آم 1ید لرا،یآگ 2021 آم 0 . 

له  9 ل ریتأث مقا   یمهندس تی هو بر استم یهات یفعا
وزاندانش 1ت یاشم ام میت 2018 پنجم تا سوم هیپا آم   یج و 1

1یروژوسک ویدبل 2 

له  10 وییگلی  کیسی 2020 استیم اجرا و یطراح مقا 1ک   و 3
 همکاران

له  11  مقا
وزش پارچۀ یاحرفه  و فنی  آموزش و آم   استیم یک

حول درسی برنامۀ وپرابها، دی، 2023 صنعتی  شغل ایجاد برای آفرین ت   آشیش و س
واستاوا 1 .سری 4 

له  12 وه ش ریتأث مقا وآوران هایی وزش ۀن   رشد  بر استیم آم
و اونا 2020 یادگیرندگان یاحرفه ونک 1نه یسیم  و 5

 همکاران

له  13 وم،  آموزش طلوع در مقا   و هنر  ،یمهندس ،یفناور عل
ضیر ت یا لو انداز،چشم :ا ت  و هافرآیند ،هایت او 1بلبس  ششیدهر 2021 مشکلا  و 6

 همکاران
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له  14 وزاندانش درگیرکردن مقا   :استیم آموزش در ابتدایی  آم
ودک تئاتر ت -ک  1جکلین بارنس 2020 ربا

له  15 وزش مقا   در  نیجریه: در اشتغال برای کیفیت با استیم آم
و  2024 اجرا حال وبل  همکاران  و 2گانی

له  16  3کندی  جیمی 2016 اوریگامی طریق از استم و هنر  تلفیق با استیم روش مقا

له  17  سارا و 4کوک  نیستیکر 2017 استیم تلفیقی یریادگی  در یطراح تفکر مقا
وش   5ب

له  18   کی : استیم آموزش و معلم  ن یتمر رستان،یدب ت یخلاق مقا
لع لمللنیب ۀمطا ون  و 6هریس آنه 2017 ی ا   آردی لئ

 7بروین

له  19 وزش رویکردهای مقا ورشافعی هادی 1399 استیم  آم   و پ
 همکاران

له  20 وی  طراحی مقا لگ   در استم تلفیقی  درسی برنامۀ مفهومی ا
 دیگران  و  رضایی مریم 1399 ایران  ابتدایی دورۀ

لعۀ نامه پایان 21 ت   آموزش در هنر  کارگیریبه چگونگی مطا   ریاضیا
وزشی  روش  براساس ایمدرسه جادی  ناعمه 1396 استیم آم  س

له  22   هایمهارت  بر علمی نگرش و استیم یادگیری تأثیر مقا
وزاندانش  شغلی  آم

  و 8ماتوس یحل ا،یساکد 2022
 .  همکاران

له  23 جز مقا حلوهیت وگ 2016 کره  در استیم معلم  آموزش لی ت  همکاران و 9جو  هانک

له  24  مقا
لمان یباورها یبررس وزاندانش ،ییابتدا  مع   و  آم

وزش یبرا یآمادگ  2020 استیم  آم
1ینی کارت یدو   یآر ،0

1دودویو 1 

له  25  مقا
لیت  ریتأث   یعلم ت یخلاق ،هانگرش  بر استیم هایفعا

وزاندانش یزشیانگ یباورها و  هاآن  هایدیدگاه  و آم
ورد در  استیم آموزش م

1اوگراس  مصطفی  2018 2 

له  26 وزش برای استیم ایرشته بین هایمهارت مقا ا استنارد، 2023 کارآفرینی  آم 1سل برایان 3 
لۀ 27 جز دکترا رسا حلوهیت 1انایندیا استم مدارس هایویژگی  لی ت لتز  جرمی 2016 4 1ا 5 
له  28 لدین  سراج 2021 استیم آموزش  قیطر  از تیخلاق ۀتوسع مقا 1ا 6 

له  29 ت و استم رویکرد مقا لزاما   محمدرضا و  امیری فاطمه 1398 ایران  در آن  سازیپیاده  ا
 صفتان   کل
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له  30   در یمورد یطراح و  استیم درسی برنامۀ مدل  ساخت مقا
ودک    و 1منگ  منگ ژانگ 2019 مهدک

 همکاران
له  31  2حلمی مصطفی  2016 هیترک علوم هایدبیرستان در استم یکاربردها مقا

له  32 وزش مقا وزدانش  یریادگی : استیم آم   قابل یهامهارت  و  آم
 3برتراند یج مارجا 2020 انتقال

 ودیگران

وۀ  با استم نگرش رابطۀ نامهپایان 33 حصیلی هدایت  رایج شی   ت
وزاندانش واد 1400 آم  بابایی ج

له  34   و رسمی درسی هایبرنامه  در استم تطبیقی بررسی مقا
ورهای غیررسمی خب  کش  ودیگران  رضایی مریم 1397 وایران  منت

له  35 جادی  ناعمه 1396 استیم آموزشی روش بر مبتنی درس طرح مقا  س
 

ه   تحلیل   فرآیند  اداد اس   ه ن   تحلیل  روش  براس   مضمو
ا  و ام  کیودا  مکس  افزارنرم  ب   فرآیند،   این  در  .گرفت   انج

اهیم  ابتدا ایه  مف ن  از  پ ن به   و  استخراج  متو   عنوا
امین» امین   این  سپس  .شدند  ثبت  «اولیه   مض   مض

س ا باهت   براس اش اوت   و  ه اتف ه  بندیدسته  ه  در  و  شد
الب امین »  ق ان   مض ازم هس  در  . شدند  تجمیع  «دهند

ایی،  مرحلۀ  ا   نه امین   تلفیق  ب ان   مض ازم ه،س  دهند
امین» ان  که  گرفتند  شکل  « فراگیر  مض اختار  گر نمای  س

ایی  مفهومی   استخراج   مرحلۀ   در  . هستند  پژوهش  نه
امین ایداده   اولیه،  مض ط   ه ا  مرتب ایپرسش   ب  ه

 شدند  مقایسه   و  بررسی  جزءجزءبه   صورتبه  پژوهش
ا ا،ویژگی   ت اد  ه اهیم  و  ابع ه   دل  از  کلیدی  مف اداد  ه

اس   مضامین  این  سپس   .شود  استخراج   براس
ات الب  در  معنایی،  اشتراک ایخوشه   ق   مفهومی   ه

ن  ازما افتن   مرحله،  این  از  هدف  .شدند  دهیس   ی
ای ن  مفهومی  پیونده ه   میا ایداد اد   و  پراکنده  ه   ایج

ای اختاره ایی،  تلفیق   مرحلۀ  در  .بود  منسجم  س  نه
امین ن   مض هسازما م   یک  حول  دهند   مرکزی   مفهو

ازتعریف  اختار  و  شدند  ب   شکل   پژوهش  مفهومی  س

  تشکیل   را  سنتز   اصلی  بخش  مرحله،   این  .گرفت 
ن،  طی  که  دهدمی ایمؤلفه   آ الایش  کلیدی   ه ه   پ   شد

لب  در  و ا  پژوهش  نظری  ساختار  فراگیر،  مضامین  ق
ا  فرآیند این .دادند شکل را ان ت  صورتبه  پژوهش پای

ازنگری بود  و  ب افت  ادامه  مستمر  به ایت،  .ی   سه   درنه
ن ایستگی»  شامل  فراگیر  مضمو ایش   ، «فردی  ه

ایستگی » ایش ایشایستگی »  و  «ایحرفه   ه  ه
نبه   «اجتماعی ایی  دادبرون  عنوا ن   تحلیل  نه   مضمو

ایی اس امین،  این  . شدند  شن   مفهومی   چارچوبی  مض
بیین  برای ایستگی   ت ایش ال   ه امۀ  در  پذیریاشتغ  برن

 . کنندمی   فراهم استیم  تلفیقی درسی

 پژوهش هایافته 3
خش  این  در ر   کدگذاری  پژوهش  هدف  تحقق  برای  ب   د

م مرحله سه ا اضر پژوهش در .است  شده انج   ۳۵ ح
  مرحله   این   .است   گرفته   قرار  بررسی  مورد  علمی   سند

املی  شرح   که  است   پژوهش  گیری نتیجه   مراحل   از   ک
ه  آورده  2 جدول در  است.  شد
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 ها یافته   یابی مضمون   . 2  جدول 

-سازمان مضامین  فراگیر  مضامین  
ولیه  مضامین  دهنده  دمقاله  ا  ک

-اشتغال هاییستگی شا
ذیری    درسی  برنامۀ   در پ

 استیم  تلفیقی 

 فردی  هاییستگی شا

  های یژگیو
 شخصیتی 

یری،انعطاف   یی توانا پذ
یش  استرس،  با  مقابله   افزا

-اعتماد افزایش ،خودآگاهی
  ۀ زیانگ  ش یافزا نفس، به

دی، خودکارآ ی، درون   ارتقاء م
  و  یشناخت  رشد ی، خودآموز

  فعال، گریپرسش  ،یعاطف
ذ ت ی ولؤ مس شیافزا   ی، ریپ

  ی،فرد هاییت قابل پرورش 
ک  پرورش  -ییبا یز  ادرا

  به  یابیدست  ی، شناس
  و   قی علا به  نسبت  شناخت

 یی توانا

2  و8و 7   و  2  و  18و5
 31و6و13و15و 21و 9و19

 34و33و6و

  یهامهارت
 رفتاری

-به ی،عمل ات یتجرب جادیا
د  دانش جامع یریکارگ   چن

  قدرت جادیا ی،ارشته 
  ء القا ،کارها در  سک یر

درت    در  ریی تغ جادیا   ق
 جامعه

 32و13و30و10

 نرم   یهامهارت

وری   خلاقیت،  توسعۀ  ، نوآ
  از خارج   تفکر ت ی تقو

  تفکر  ت ی تقو  ، چارچوب
لاق، یی،  تفکر  تقویت خ   فضا

  ی، شناخت یهامهارت  ءارتقا
  تفکر   یهامهارت  ت ی تقو

  ییتوانا  بهبود   ی،انتقاد
لاقان لات، حل  ۀ خ   مشک

یت    شی افزا ابتکار، تقو
  قدرت  شی افزا ، پشتکار

 ل یتحل و  مشاهده 

2  و  22   27 و   17و  2و   32 و 1
2  و15  و  4 و   7  و30و   و  31و  6

2  6و13  و  20و  34و  7

  حل مهارت
 مسأله

  و  همگرا  تفکر ی سوسازهم
  حل توانایی ، واگرا  تفکر

  با  واقعی  دنیای  مسائل 
 ها فرصت  از استفاده 

 19 و  6 و   32 و  15 و   27  و  22

  هاییستگی شا
 یاحرفه

 فنی  یهامهارت

  کار ی روین  یسازآماده
دهیآ ده ایجاد ،ن   محصول  و  ای

ید،  د   یعمل یر یکارگبه ج
 هاآموخته 

 34 و  33و25  و  17و  18و  3

  یهامهارت
ورانه   فنا

ور  از استفاده  بهبود   ها،ی فنا
ور سواد  شیافزا 2و 3 ی فنا 2  و  19 و  6 0 

ینی  مهارت  کارآفر
  ی،عمل  استقلال شیافزا

  تی تقو  ی،نی کارآفر ۀ توسع
 ی آموزحرفه

 21 و   34 و  33و19
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  هویت  توسعۀ 
 شغلی

  مشاغل  به  لی تما شیافزا
  ، یفناور علوم،  به  مربوط 

دس   ،اتیاضیر  و  یمهن
دس تی هو   ۀ توسع   ی،مهن

  یشغل هاییت هو   لی تشک
  ، نانهیب واقع و   منسجم

  آموزاندانش یسازآماده
  در  یحت که  یمشاغل یبرا

  ،ندارند وجود   حاضر حال
ت   ی شغل  تی هو   به  یابیدس

2 2  و  4 2و  13و2و   9 و 1و  0 0 

لاق  یاحرفه  اخ

  ، متقابل احترام  آموزش
  بهبود ، منضبط  افراد پرورش 
  ندهی آ با ی سازگار ،یسازگار

  تی ترب  ی،نی ب ش یپ  رقابل یغ
ت  کار ی روین ذ   رقاب   ، ریپ

دپذ ت ی تقو  ی ری نق

2و 6  و32و13 0 

 تخصصی  دانش

  ی علم ادسو توسعۀ 
  ش یافزا ، جوان  یهانسل 

  ی طولان حفظ  ،محتوا درک 
دت    ارتقاء دانش،  م

 سوادفنی 

 6و 15و10و2و 22

  هاییستگی شا
 اجتماعی 

 ارتباطی  مهارت

  یهامهارت  ت ی تقو
  یهامهارت  بهبود  ی،اجتماع

  متقابل درک  جادی ا ی،ارتباط
 افراد  نیب

  5و  6 و 32 و 17و 2  و  8  و4  و  7
 34 و

ت،  روحیۀ   بهبود کارگروهی    مشارک
2 ی کارگروه یهامهارت   بهبود  15 و   4  و  1 و  2  و  30 و  7

  ش یافزا  ،وگوگفت ت ی تقو مذاکره  مهارت
 15و13 ان یب  مهارت
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 کیودا   مکس   در   ها یافته   کدگذاری   نمایه   . 1  شکل 

  هایشایستگی :فراگیر مضمون 3.1
 فردی

ایویژگی • ا  شخصیتی:  ه اران   و   ایمک   همک
  افزایش   که  کنندمی   تأکید   (202۳)

اهی،  آگ ۀ   و   نفساعتمادبه  خود   درونی   انگیز
ه   در  کلیدی  عوامل  ازجمله  اد ازی آم   س

ن دانش ا ط   برای  آموختگ ایمحی   کاری   ه
ه   بیان   نیز  (2018)  اوگراس  .هستند  پیچید

  رشد   و  فعال  گری پرسش  که  کندمی
اختی الیت   طریق  از  عاطفی  و  شن ای فع   ه

 شود.می   تقویت استیم آموزش  در تلفیقی

ارت  • ایمه   و   منگ  منگ  ژانگ  رفتاری:  ه
ن ارا   آموزش   که  دارند  اشاره  (2019)  همک

ا  استیم اد  ب ارگیری به   و  عملی  تجربیات  ایج   ک
ان  دانش   و  پذیریریسک  قدرت  ای،رشته می

ایی اد  توان امعه  در  تغییر  ایج   در   را  ج
ن ادگیرندگا  کند. می  تقویت  ی

ارت  • ایمه انگ  نرم:  ه   جینسو   و  کیم  هی  ب
  تفکر   خلاقیت،  که  نویسندمی   (201۶)   کیم

ادی ایی  و  انتق   ازجمله   گیریتصمیم   توان
ارت  ایمه   در   موفقیت  برای  ضروری  نرم  ه

 طوربه   استیم  آموزش  که  هستند   21  قرن
اآن   مستقیم   التز   .دهدمی  قرار  هدف  را  ه

  تفکر   تقویت  که   کند می  اشاره  نیز  (201۶)
ایی ای پروژه   طریق  از  تحلیل  قدرت   و  فض   ه
ن  استیم آموزش  در گروهی ا  است.  پذیرامک

ارت • أله:   حل  مه اران   و  برتراند  مس   همک
ن   (2020)   با   استیم  آموزش   که   کنند می   بیا

ایی  واگرا،  و  همگرا  تفکر   ترکیب   حل   توان
ائل ندانش  در  را  پیچیده  مس   ارتقاء   آموزا

افعی  .دهدمی ن  و  پورش ارا   نیز   (1۳99)  همک
أکید ان  که  دارند  ت ادگیرندگ ا   ی اده  ب   از   استف

ایفرصت  ای  مسائل  واقعی،  ه   پیرامون   دنی
 کنند. می   حل  و تحلیل را
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  هایشایستگی :فراگیر مضمون 3.2
 ایحرفه

ارت  • ایمه ارآفرینی:  ه ایی  ک   ( 1400)  باب
 در  استیم  آموزش  اصلی  هدف  که  نویسدمی

ای   و   کارآفرینی  توسعۀ  صنعتی،  کشوره
ندانش  در  آموزیحرفه   تقویت   . است  آموزا

اره  نیز   (202۳)  سل   استقلال   که   دارد  اش
  آموزش   طریق  از  گیریتصمیم   قدرت  و  عملی

 .شودمی  تقویت  تلفیقی

 روژوسکی  و  اشمیت  شغلی:  هویت  توسعۀ •
ان  (2018) ۀ   تقویت   که   کنندمی   بی   خودپندار

ا  آشنایی  و  علمی اغل  ب   مهمی   نقش  استم  مش
ن دانش   شغلی  هویت  گیری شکل  در   آموزا

ا  .دارد اران   و  جسیونکووسک   نیز   ( 2020)  همک
أکید جب   استیم  آموزش   که   دارند  ت   مو

اخت انهواقع   شن ای  از  بین   و   شغلی  مسیره
  فناورانه   و  علمی  مشاغل  به   تمایل  افزایش

 شود.می

بس  ای: حرفه   اخلاق • ن   و   بل ارا   ( 2021)  همک
ازگاری  که   نویسندمی ا   س   غیرقابل   آیندۀ  ب

ار  نیروی   تربیت   و  بینیپیش ط   ک  از  منضب
ایآموزش   کلیدی   اهداف بتنی  ه   استیم   بر  م

ادی  .است اره  نیز   (1۳9۶)  سج   که   دارد  اش
ایفعالیت   در  نقدپذیری  و  متقابل  احترام  ه

 .شودمی  تقویت استیم  آموزش گروهی

انگ  تخصصی:  دانش •   جینسو   و  کیم  هی  ب
ن  (201۶)   کیم   استیم   آموزش  که  کنندمی  بیا

ا اهیم  پیوند  ب ا  علمی  مف  واقعی،  زندگی  ب
جب ظ   و  محتوا  ترعمیق   درک   مو   حف

انیوبلو  .شودمی   دانش  بلندمدت   و   گ
ن ارا أکید  نیز  ( 2024)  همک   که   دارند  ت

ن ادگیرندگا ا  ی  فنی،  و  علمی  سواد  بر  تمرکز ب
ایی   کسب   را  دانش  وکاربرد  تحلیل   توان

 کنند. یم

  هایشایستگی :فراگیر مضمون 3.3
 اجتماعی

ارت  • ایمه باطی:   ه ن   و  برتراند   ارت ارا   همک
ادگیری   که  نویسندمی  (2020)  در  تعاملی   ی

ارت   تقویت  موجب  استیم  آموزش ایمه  ه
باطی ن دانش   بین  متقابل  درک  و  ارت   آموزا

انک  .شودمی اره   نیز  (2020)   هونگ  و  ج   اش
ندانش  که  دارند ا  آموزا ان  ب اه   بی ایدیدگ  ه

الیت   در  خود ایفع ارت   گروهی،  ه ایمه  ه
باطی اء را خود  ارت  دهند. می  ارتق

ارگروهی:  • اران   و   رضایی  ک ن   ( 1۳9۷)  همک   بیا
أکید   با  استیم  تلفیقی  رویکرد  که  کنندمی   ت

ایپروژه   بر   و   مشارکت  روحیۀ  گروهی،  ه
اری ن دانش   در  را  همک   . کندمی   تقویت   آموزا

ن   و  منگ  منگ   ژانگ ارا أکید   نیز  (2019)  همک   ت
ارگروهی  که  دارند جب   استیم  آموزش  در  ک   مو

امل،  تقویت اف   تع   بر   تمرکز  و  پذیریانعط
 شود.می  مشترک هدف

ارت • بس  مذاکره:  مه اران  و  بل   ( 2021)  همک
ایی  که  نویسندمی ن   وگو،گفت   توان ا   بی

ه  ا ادیدگ   ازجمله   مؤثر   تعامل   و   ه
ایستگی ایش   موفقیت   برای  ضروری  ه

 و  گانیوبلو  .هستند   21  قرن  در  شغلی
ن ارا   که   دارند  اشاره  نیز  (2024)   همک

ندانش ا  آموزا  در  مذاکره  تمرین  ب
الیت  ایفع ان  قدرت  گروهی،  ه ع   و  بی   اقنا

 دهند. می  افزایش را خود

 گیرینتیجه و بحث 4
ایرقابت   فناوری،  و  علم  عرصۀ  در  سریع  تحولات  ه

ۀ انی  فزایند ایدگرگونی  و  جه م  ه ا ادی،   نظ   اقتص
استی  ایک ار  پیش  از  بیش  را  سنتی  آموزش  ه  آشک

اخته  م   شرایطی،  چنین  در  .اندس ا اینظ   آموزشی   ه
اگزیر  ای   در  بازنگری  به  ن اره   حرکت   و   درسی  ساخت

ای  سویبه ابیدست  .هستند  نوین  رویکرده   به   ی
ایدار   توسعۀ ایموفقیت   و  پ   مستلزم   اقتصادی،  ه
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ال   و  کارآفرینی  به  جدی توجه   امری   است؛  زاییاشتغ
ازمند  که   دارای   و  نوآور  خلاق،  انسانی  نیروی  پرورش  نی

ادی  تفکر  (. 1،202۳)فیلپوت  است انتق

امۀ   تفکر   پرورش   جهت  به  ی قیتلف  درسی  برن
این  تواندی م  افراد  نیب  ایپو  و  همگرا   را   جوامع  یازه

بق ا  منط ان  نینو  ۀجامع   تحولات  ب   . کند  برطرف  یجه
ایرو  از امۀ  در  مطرح   یقیتلف  یکرده   ، درسی  برن

ا   که  است  م یاست  یقیتلف  کردیرو   و   ینگرکل  پرورش  ب
ا ا   قمنطب  شهروند  پرورش  به  له،أمس   حل  ییتوان   ب

این  خرد  بعد  از  هم  که  یفرد  .پردازدی م  21  قرن  یازه
امل  به  محور  فرد  و ن  بعد  از  هم  و  برسد  تک  و  کلا

ب  تعامل   یاجتماع اشد  داشته  یمناس ا  و  ب   ن یا  تیدرنه
ه   لی تشک  را   جامعه  که   هستند   افراد   جمع ن  و  داد   را   آ

 پژوهش  در  .دهندی م  سوق  نظر  مد هدف  سمت  به
اضر، ایستگی  ح ایش   چارچوب   در  پذیریاشتغال   ه

ن   سه  در  که  شد  بررسی  استیم  تلفیقی  آموزش   مضمو
ایستگی   :شدند  بندیدسته  اصلی ایش  فردی،  ه

اعی  و  ایحرفه  ایستگی  بخش  در  .اجتم ایش  فردی،  ه
ار ایویژگی   شامل  زیرمؤلفه  چه  شخصیتی،  ه

ارت  ایمه ارت   نرم،  ه ایمه   حل   مهارت  و  رفتاری  ه
أله انگ  . شد  استخراج  مس   هدف   (2016)  کیم  هی  ب

ایی ای   پرورش  را   استیم  آموزش   نه  همگرا  استعداده
ن  تحقق  و  داندمی   مندی علاقه   افزایش  طریق  از  را  آ

ن،دانش اهیم  پیوند  آموزا ا  درسی  مف   و   واقعی  زندگی  ب
ه  این  .داندمی   ممکن  همگرا  تفکر  تقویت ا ا   دیدگ   ب

اکمن  نظر استهم   (2008)  ی   را   استیم   آموزش   که   راست
ادگیری  برای  بستری   زندگی   و  تجربه  بر  مبتنی  جامع،  ی

 . کندمی   معرفی واقعی

ا ایستگیش ارت   ،ه امه اییژگی و  و  ه  شخصی  ه
ک  در  موفقیت  برای  که  هستند  عواملی  شغل  ی

  را   یستگیشا  فیلپوت  .رسندی م  نظر  به  ضروری
ا،دانش  از  یبی ترک ارت   ه امه انگرش   و  ه  ازی ن  مورد  یه

  ف یتعر  اثربخش  یاگونه   به  نقش  کی  ی اجرا  یبرا
اضر  پژوهش  در  .کندیم ا  ح اییستگی ش ال  ه -اشتغ

ه  بررسی  استیم  تلفیقی آموزش  در  پذیری   است   شد
امل  که ن  ۳  ش ا  اصلی  مضمو اییستگی ش  ،فردی  ه
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ا اییستگیش ا  و  یاحرفه   ه اییستگیش اعی   ه   اجتم
اییستگی شا  در  است.   استخراج   مؤلفه   4  نیز   فردی   ه

ه    است.  شد

انگ ا  هدف  (2016)   می ک  یه  ب   م یاست   آموزش یینه
ا  پرورش  را   ن یا  تحقق  و  داندی م  همگرا  یاستعداده

ا  را   امر بود  ب ن،دانش  ۀعلاق  به ال  آموزا   مورد   اصول   اتص
العه ا  مط ن  یواقع  یزندگ ب  همگرا  تفکر  تیتقو  و  هاآ

املا    نیا  .کندی م  یتلق  ممکن ا  مشابه  ک   اکمن ی   یادع
  ی آموزش  میاست  زشآمو  گویدی م  که  است  (2008)

امع ازد،ی م  ممکن  را  ج   ی واقع  یزندگ  بر  کهیدرحال  س
ن یفراگ  اتی تجرب  و   و   تی خلاق پرورش  کند ی م  دیتأک   را

  م یاست   آموزش مهم  و  ی دیکل اهداف  از  یانتقاد  تفکر
م  در  که  است ا اپژوهش   تم ن  به  ینوع  به  ه اره   آ   اش

ه   و   تیخلاق   از  (2020)  نهیسیمونکو  اونا  است.  شد
ا ن به  لهأمس   حل   ییتوان ارت   عنوا امه   اد ی  نرم  یه

ابل  در  و   کندیم امهارت   مق امل   را  سخت  یه   ش
  ی اصل  هدف  و  داندی م  یمهندس  و   یفن  ،یاضیر

ارت   رشد   را  می است  آموزش امه   . کندی م  یمعرف  نرم  یه
انگ ا  لیذ  در  را  تیخلاق   (2016)  میک  یه  ب  تفکر  ییتوان

ا  ،تی)خلاق   شرفتهیپ ا  له،أمس   حل   ییتوان   تفکر   یی توان
اد ا  ،یانتق ه   ییتوان اد ات   از  استف ا  و  اطلاع  ییتوان

ااستدلال   بر  بنا  .کندی م  یمعرف  (یر یگم یتصم  یه
ه، مطرح ارت "  از  محقق   شد امه ارت   و   نرم"  یه   "مه

أله"  حل ایز  عنوانبه  مس ا  یرکده اییستگیش   فردی   ه
م ا ه ن  است.  برد

م  مؤلفۀ ن  با  دو اییستگی شا  عنوا ا  یاحرفه   ه   ۶  ب
ا  .شودی م  تعریف  زیرکد اب  خود  پژوهش  در  (1400)  ییب
ام  اکثر در را  میاست  آموزش گسترش از هدف انظ  یه

ا  ژهیوبه  یآموزش   ی نیکارآفر  ۀ توسع  ی،صنعت  یکشوره
  م یاست   آموزش  .کندی م  یمعرف  یآموزحرفه  تیتقو  و

ارت   پرورش  علت  به  را امه اف  یه م   جهت  یک ا   انج
اپروژه   یعمل اآموزش   به  توجه  و  ه   ورانه، فنا  یه

 نینو  مشاغل   ۀ توسع  و   ینیکارآفر  بر  یامقدمه 
  است  معتقد زی ن پژوهشگر راستا، نیهم در .داندیم

  ی دولت  مشاغل   در  افراد  استخدام  امروز  یایدن  در
هیا  گرید  گذشته  برخلاف   ، شودی نم  محسوب  آلد
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ال  به   افراد  بلکه ب ارت  کسب   دن ا  و   مه   ی برا  ییتوان
ادیا ارآفر  مستقل  شکل  به  شغل  ج   هستند.   ینیوک

ا  یافراد ه ا  ب ایید انه  و  نو  ه م   صورت  در  خلاق   استخدا
ا  در  و  گیرندینم  قرار  توجه  مورد  یادار  یرسم  یفض

ام  به  ملزم اه  و  روزمره  امور  انج   شوند ی م  یتکرار  یگ
ار و ت یخلاق قدرت نیا و   ی گام خود تواندی م که ابتک

اشد،  جامعه   ک ی  یاقتصاد  شرفتیپ  در اد  ب ه ین   د
  مهارت   داشتن  ز ین  ینیکارآفر  ۀلازم   .شودی م  گرفته

اف الاست  یر یگم یتصم   و  سکیر  وقدرت  یک   که   ب
ا  زین  میاست   یقیتلف  آموزش  نیا  تیتقو  هدف  ب

ارت  امه ادیا  ه  کنار  در  که  هرچند  است.  شده  ج
ا  پرورش    و   کنندهتیحما  ن یقوان  به   نوآور  یاستعداده

ا  اختاره   دلیل   همین  به  است.   ازین  ز ین  منعطف   یس
ای  از  یکی ا  بخش  این  زیرکده ن  ب ارت   عنوا   "مه

ارآفرینی"  است.  شده استخراج ک

ارکت  یةروح   پرورش امل  و  مش  از  همواره  تع
ام  اهداف انظ ه  یآموزش یه   ع یتجم به  از ین است.  بود

اتخصص  اگون  یه ایرو  در  هم  کنار  در  گون   ی کرده
اد  یحت  و  یآموزش   یة روح   تیتقو  لزوم  ،یاقتص

ارگروه اف   ،یرینقدپذ  تعامل،   قدرت   مانند  یک   انعط
الفهؤرمیز  از  .کندی م  روشن  را  یریپذ   نظر   مورد  یه

  یة روح   شیافزا  ی ارتباط  اهداف  بخش  در  پژوهشگر
ارکت باط  است.  یکارگروه  و  مش   ه یروح  پرورش  یارت

ازگار ادپذ  و  یس   و   تعامل  نیح   که  است  افراد  یریانتق
باط ابل  پرورش  .گیرندی م  شکل  ارت اف  تیق -انعط

امل  و  یریپذ ه   با  تع اگرو ه   در  ناهمگن  یه ادگیرند ای  ه
ار  یکار  ی روین  پرورش  به   منجر ازگ ا   س   ط یشرا  ب

اچالش   که   شودیم ه   کاهش  را  کار  ط یمح  یه   و   داد
ظ  مدنظر  هدف  ولح  را  افراد  تمرکز   . کندی م  حف

بود  افراد،  ن یب  متقابل  درک  شیافزا ار  به ازگ   و   یس
ابل  احترام ا   از  همه  متق ارگروه  ازی ن  مورد  یفاکتوره  یک

امل   و اع  تع ا،  نیا  در  است.   ی اجتم   ی و  پنگ   راست
ان  میاست   است  معتقد  (2021)  ائویهس   ق یعم   درک  امک

الب یشناخت  و   یکیزیف  کندی م فراهم  را   ی آموزش مط
ار  ن،یابرابن  و امل  و  مشترک  ک   م یمفاه  یرو  بر  را  یتع

هیچیپ ان  یانتزاع  و  د ازنهیزم  با  و  ریپذامک   ن یا  یس
اه ن  را  یریادگ ی  یانتزاع  م یمف  گرید  از  .کندی م  آسا

اضرورت  اط  یه   درک   قدرت  یکارگروه  ژه یوبه  و  ارتب
ابل   بخش  از  ی الفهؤرمیز  که   است  افراد   ن یب  متق

ارکت   است.  وهشگرپژ   مدنظر  ی ارتباط  اهداف   مش
ا   بتواند  که  حیصح ه  کی  یاعض  خود  هدف  به  را  گرو

ا   است  افراد  نیب  متقابل  درک  ازمندین  کند،  کینزد   ت
ا امشاجره   کاهش  ب   سمت   به   را  افراد  ،یانحراف  یه

بق   دهد.  سوق  نظر   مد  هدف ا  منط اپژوهش   نتایج  ب  ه
ه  به  و ا ارت  پژوهشگر  دیدگ ایی  و  ارتباطی  مه  توان

م ا ارگروهی  انج ای زیرمؤلفه  از   ک   اصلی   ه
ا اییستگیش ای   در  موفقیت  و  پذیری اشتغال  ه   فض

ادی  ست.  کنونی  اقتص

بود امل  و   انیب  فن  به  از  یگرید  ۀ لفؤم  ریز  زین   تع
باط  اهداف  بخش  در  است.  پژوهشگر  نظر  مد  یارت

ا ارگروه  تیتقو  یراست ات  ابراز  به  ازین  و  یک  و  اطلاع
نیب اییت خلاق ا   فن   تیتقو  در  یسع  فرد  نظر،  مد  ه
نیب باط  و  تعامل  قدرت  و  ا   که   کندی م  خود  یری گارت

بودب  موجب  و  شده  تیتثب  یو  در  امر  نیا  ه
ارت  امه ا .گرددی م جامعه کی در یارتباط یه بود ب  به

ال  ی پرسشگر  ان،یب  فن ن دانش  در  ز ین  فع   آموزا
ه   ترپررنگ    ی ریادگ ی  ق یتعم  موجب  امر   ن یا  خود  و   شد

ارت  زیرکد  استخراج  روایناز  .شودیم   مذاکره   مه
بق ا  منط ایج  ب ایر  نت اچالش   هاست.پژوهش  س  ییه

ا  بعد  نسل  که ن  ب احل راه  اند،مواجه  آ انه   ییه   خلاق
ا   هم  خلاقیت   و  نوآوری  و   طلبدیم   تفکر   ترکیب   ب

ن   این   افتد. ی م  اتفاق   واگرا  و  همگرا   است   معنی   بدا
ایینه زم  در  تجربه  و  دانش  داشتن  عین  در  که  ه

ا  مواجهه  در  متعدد ک  ب أله  ی ا  مس   غیرقابل   شرایط  ی
 از  هدف   کنند.  عمل  گراواقع  بتوانند  بینیپیش

ارچوب اد  تنهانه  “استیم”  آموزشی  چ ه   ایج ا   نگ
ندانش  در  چندبعدی  رویکرد،  این  بلکه  است،  آموزا

ارآمدی  اد   و  ک ن دانش  نفس   به  اعتم اآن   ۀ علاق  و   آموزا  ه
  را   خود توجه  “استیم”   .دهدی م افزایش  نیز   علم  به  را

انی  بر ن،جه  در  متخصص  افراد  تربیت  طریق  از  شد
  خلاق   حل   در  متخصصانی  کنار  در  علوم،  آموزش

  متمرکز   انسانی  علوم  دانش  و  گیریتصمیم  له،أ مس
ه  . است  کرد
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س ا افته   براس ایی اد   پژوهش  این  ه   پیشنه
 گردد: یم

بیقی  تحلیل • ایستگی   تط ایش   ه
ال  امه   در  پذیریاشتغ ایبرن   در  استیم  ه

ای  ایتفاوت   بررسی   مختلف،  کشوره   ه
اختاری  و  فرهنگی ه   در  س اد ازیپی   س

  بر   آن  تأثیر   و  استیم   آموزش
ال  اندانش پذیریاشتغ  . آموختگ

  ارزشیابی  چارچوب  طراحی •
ایستگی ایش   آموزش   در  پذیریاشتغال   ه

ای   توسعۀ  مدرسه  سطح  در  استیم   ابزاره
ابی  برای  سنجش ارت   ارزی ایمه   نرم،   ه

اعی   و  ایحرفه  ایمحیط   در  اجتم   ه
 . متوسطه و ابتدایی آموزشی

ن   نقش  بررسی •   تقویت   در  معلما
ایستگی ایش   طریق   از  پذیریاشتغال   ه

ن  تجربیات تحلیل تلفیقی آموزش   معلما
ایپروژه   اجرای   در أثیر  و  استیم   ه ن   ت   بر   آ

ارت  رشد ایمه ندانش ه  . آموزا

العۀ  أثیر   بر  طولی   مط   مسیر   بر   استیم  آموزش   ت
ندانش  شغلی ال   در  آموزا ایس   از   بعد  ه

غ  ار باط  بررسی  التحصیلی،ف ن  ارت  در  استیم  آموزش  میا
. آینده در شغلی موفقیت و  مدرسه
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