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Abstract 
Teachers do not know how not to forget their best-beloved selves during their 
careers. Therefore, this research has sought to understand and describe the 
effective elements in achieving the best-loved self in teachers. Based on the 
findings, a framework for teaching the best-loved self to teachers would be 
extracted. Therefore, according to experts' advice, the participants were selected 
using obvious purposive sampling from groups of student teachers participating 
in the Jihadi project of Farhangian University of Yazd, teachers with a maximum 
of 5 years of experience, exemplary teachers, and teachers who had retired early 
or changed jobs. Then, the findings of the semi-structured interviews were 
analyzed using thematic analysis to gain valuable insights from the interviewees. 
The alignment method was used to validate the qualitative data. The findings 
include 72 basic themes, 21 organizing themes of the first and second level, which 
include logic (encouragement of humanistic culture, self-enrichment, 
development of educational love, etc.), purpose (social-cultural, individual, 
professional, etc.), content (attitude, skill-scientific and...), teaching-learning 
strategies (exploratory learning, mutual learning, etc.), teaching materials and 
resources (technology,...), learning activities (narrative reconstruction, 
storytelling, etc.) ), space (classroom, group meetings, virtual space, etc.), time 
(during all sessions, flexible, etc.), and evaluation methods (self-evaluation, peer 
evaluation, etc.), from which, by combining these categories, the curriculum 
framework based on the education of the best- loved self was extracted for 
teacher training. 
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 چکیده
وران   در   معلمان  د نمی   خود،   شغلی  د وست   چگونه   که   دانن ینداشتنید یشتن   تر ورۀ   در   را   خود   خو   د

د؛   فراموشی   دست   به   خود،   شغلی ذا   نسپارن ین   ل   بوده   مطلب   این   توصیف   و   فهم   پی   در   پژوهش   ا
ت  وست  به  یابیدست  در  مؤثر عناصر که اس ین داشتنید   بتواند  تا چیست؟  معلمان  در  خویشتن تر

وست   آموزش  برای  چارچوب  یک  آن  براساس ینداشتنی د   لذا،  گردد؛  استخراج  معلمان  به   خویشتن  تر
ب   توصیۀ   به ت   نفر   15  نظران صاح ت   دانشجومعلمان  بین   از  کننده مشارک دهشرک   جهادی  طرح  در   کنن

  موعد   از  زودتر  که  معلمانی  و  نمونه  معلمان   سال،  5  حداکثر   سابقۀ  با  معلمان   یزد،  فرهنگیان   دانشگاه
دفمند  گیرینمونه  از  استفاده  با  بودند  داده  شغل  تغییر  یا  و  کرده   بازنشسته  را  خود   بارز   نوع  از  ه

یدند   انتخاب  د،   نیمه   های مصاحبه   از   حاصل   های یافته   سپس   و   گرد   به   یابی دست   جهت   ساختارمن
  استفاده   با  و   گرفت   قرار  بررسی  مورد  مضمون  تحلیل   روش با شوندگانمصاحبه   از  ارزشی   با  بینش 

یابی   سوسازی هم   تکنیک   از د  اعتبار ین  هاییافته   . ش یه،   مضمون  72  شامل   مرحله   ا 2  پا   مضمون   1
دۀسازمان  ول   سطح   دهن یق )  منطق  مضامین   شامل   که  باشدمی   دوم   و  ا یانه، انسان   فرهنگ   تشو   گرا

دف   ،...(و  آموزشی  عشق   توسعۀ   خویشتن،   سازی غنی  ،...(و  ایحرفه   فردی،   فرهنگی،   -   اجتماعی)  ه
بردهای   ،...(و  علمی   -  مهارتی   نگرشی، )  محتوا   یادگیری   اکتشافی،   یادگیری)  یادگیری   -   یاددهی   راه

وری،)  آموزشیکمک   منابع  و  مواد  ،...(و  متقابل   روایتی،   بازسازی )  یادگیری   هایفعالیت   ،...(و  فنا
ییداستان  لاس)  فضا  ،...(و  گو   طول   تمام   در )  زمان  ،...(و  مجازی   فضای  گروهی،  جلسات   درس،   ک

یابی، ) ارزشیابی  هایروش   و   ...(و  منعطف  جلسات،  ین  ترکیب  از  که  است  ...(و  همکارسنجی   خودارز   ا
ینداشتنی دوست   آموزش  بر  مبتنی  درسی  برنامۀ  چارچوب  ها،مقوله  یشتن  تر ت   برای  خو   معلمان   تربی

ید استخراج   .گرد

دواژه   ها:  کلی
وست  ینداشتنی د یشتن؛  تر   خو

 معلمتربیت  درسی؛ برنامۀ
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  مقدمه 1
ا   کیست   معلم اید  چگونه  چیست؟  ی   نگریست؟   بدو   ب

نبه ک عنوا ان ی ا انس نبه  ی ک عنوا انیکی؟  عنصر ی   مک
برهن   همه  بر ا   که   است   م ن   و   مبن   بنیا

ان  رشد  و  تربیت  وپرورش،آموزش  ن   کلید  و  انس   آ
ارتی  به  است.   معلم ان  در  عب   که   امروزی  پیچیدۀ  جه

ازمند ابیدست  نی ایی  و  پایدار  توسعۀ  به  ی   هستیم   دان
ن   اینکه  برای  (2020اید،  و  )هرکیرنز    تغییرات   به  بتوا

اسخ اید  بود،  گوپ اد  به   ب ن به   تربیت  و   تعلیم   نه   عنوا
ک   که   نیست  تردیدی  و  نگریست  گذاریسرمایه  ی

س  در  معلم ان  رأ ام  این  عناصر  و  ارک  زیرا  دارد؛  قرار  نظ
ارگزار  او اربه  تربیت   و  تعلیم  اصلی  ک  قادر  و  آیدمی   شم

الی  اهداف  است،   کند   محقق   را  وپرورشآموزش   متع
ا،  و   کالتسی  و  )بروسکلی اید  لذا،   (؛2018  ماری   که   دید  ب

ایه  این ای پ اییچشم  چه   تربیت  و   تعلیم  ه   برای   اندازه
  چه   بینند،می  چگونه  را  آموزش  و  هستند  متصور  خود

ان  به  چیزی ا  کندمی  کمک  آن ه  توانمند  ت  در  و  شد
ار  خود  شغل ا  شوند؟  ماندگ ا    آی ازی   صرف   توانمندس
ا   است   کافی   علمی ازی   ی اختیروان   توانمندس   و   شن

اختی  در  گیرد؟   قرار  توجه   مورد  باید  نیز  شن
ازی ه   خود مواقع  اکثر   در  علمی   توانمندس   م معل آلاید

ا  همین  برای  و  شودمی  مطرح اره ایی   و  راهک برده   راه
اد  او  به ات  برخی  که  شودمی  پیشنه   به   اوق

ای دستورالعمل اید   ه ایدی   و   ب ب ن   گردد؛می  تبدیل   ن   بدو
نبه   معلم  درنظرگرفتن   دارای   که  انسانی  عنوا

ایتوانمندی   یک  خود  برای و است  خود به  منحصر ه
ای  در  اگر  و   دارد  واقعی  خویشتن    خویشتن   راست

ایی  به  دست   خود  واقعی   مسیر   در  نزند،  خودشکوف
ان  مروربه  شغلی فت   فرسودگی،  و  خستگی  دچار  زم   ا

ارتی  به  شد.  خواهد  وریبهره  و  اثربخشی اید   دیگر  عب   ب
ن  آیا  که  داشت  توجه نبه   توانندمی  معلما   یک   عنوا

ن ا اختار  در  انس امل  و  خود  شغلی  س ا   تع   ب
ن،    را   خود  تنخویش  ترین داشتنیدوست   فراگیرانشا

ظ ه   و   کنند حف ابیدست  را ن   به  را  آن  به  ی   فراگیرانشا
اموزند؟  نیز  بی

 
1 Endeavor 
2 Energy 

اید ن  ش نخوب   معلم    که  گفت  بتوا   یعنی   بود
ن،توانمند اختیروان  هم  که ای توانمندی بود   هم  و  شن

اختاری ن   برای   هردو  و   است   س   اهمیت   دارای   معلما
م است. ازی  مفهو اختیروان   توانمندس به شن  از  ای جن

بط  اثربخشی ا  مرت ه   تعریف  انگیزه  ب   لذا،   است؛  شد
ازی اختیروان   توانمندس نمی   را  شن ن   انگیزۀ  توا   کارکنا

ندستبه  برای ارآمدی  آورد اد   نتیجه  در  و  خودک   ایج
اس حس اآن در قدرت   ا   خلاصه،  طوربه کرد.  تعریف   ه

ازی ارآمدی  افزایش به  روانی  توانمندس   معلمین   خودک
اره   (. 1988 دریک، و )گیلسون دارد اش

امل   معلم  اینکه  تشخیص  است  معتقد  شواب   ع
ع  نه  است،  آموزش ا  آن،  اصلی  موضو ه  تنه   قابل   را

  این   در  زیرا  است؛  عملکرد  مداوم  پیشرفت  برای  تصور
نبه  صورت س  از  معلم،  عنوا انند  کلا   ای وسیله  هم

أمل  برای اده  وپرورشآموزش  کل  در  ت   و   کندمی  استف
نبه اهی  عنوا ن می  آن  در  که  آزمایشگ اب  توا ازت ا ب   را   ه
اب  پس  برد،می  بهره   کرد،  ترجمه   اعمال  به ا، بازت   ه

ال  اری  برخلاف  نتایج،  و  اعم ا،   از   بسی   به   را  او  معیاره
ک ن، و )لی کند می تبدیل   خوب معلم  ی  (. 2017 لگا

نبه   خویشتن   ترین داشتنیدوست -تجربه  عنوا
ن   و   اهمیت  دارای  تر،بخشرضایت   زندگی  یک  کرد
أکید ا وضعیت   است.  ت   برای   اشتیاق  و  درونی  ختیشن

ابیدست التی   است؛  باارزش   چیزی  به  ی  وجود  از  ح
 دانش،  مجری  و  کند می  زندگی   را  خود  هدف  فرد  که

اصل   مهارت    و  نگرش   است   خویش  تجربۀ   از  ح
بارتی   به  (. 2017)کریگ،   ترین داشتنیدوست   ع

اس   یعنی  معلم   یک  خویشتن  از  معلم   رضایت  احس
م ا ایف  انج -منوجه   بهترین  صورتبه  معلمی  وظ

ه؛ حساسی  الوجو ن  پیامد  که  ا ن  آ   به   رسید
ایی  است.  معلم در خودشکوف

ام  ایگ اسی  ه  خود  ترینداشتنیدوست   تحقق  اس
ارت  ب ش   از  اندع ادات  ،3خستگی   ،2انرژی  ،1تلا  و  4اعتق

3 Exhaustion 
4 Epiphany 
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س ا   در  خود  دانش  توسعۀ  سمت  به  را  فرد  که  1انعک
ای ر"  "برای"،  دانش  راست "  و  "د  که  دهد می  سوق  "از

امل ن دانستن، برای ازنی  ش اد و رشدکرد   تغییرات  ایج
بت ات  طریق  از  که  است  مث -می  شکل  فردی  تجربی

 و  خودمختاری  به  فردی  میل  طریق  از  و  گیرد
ارچگی   تحقق   درواقع  رود.می  جلو  به  یکپ

املی   سفری  خود  خویشتن  ترینداشتنیدوست   تک
(: 1 )شکل  دهدمی رخ مرحله پنج طی  که است

 
 2017  کورل   -   آوزن   خویشتن؛   ترین داشتنی دوست   تحقق   مراحل   . 1  شکل 

ش:  (1 ن  عدم از ای مرحله تلا ع  و اطمینا   شرو
ار: ش  ویژگی  ک ا  تلا   هر   و  شگفتی  ب

اس حس ا   است،  خاص  ا   تجربۀ   ام
اسی  حس ه  آن  در  ا  شود.نمی  گرفته   نادید

ان  و  تردید  اغلب   ورود   دارد.   وجود  اطمین
ار  یک   به  نقش  یک   به   ورود  جدید،  ک

ان را  جدید ایحرفه  دهد.می  نش

ار، این به ورود از پس سرعتبه  انرژی: (2  ک
اس   یک   در  را   خود  زمینۀ   انرژی الب   احس   غ

ن  ا ن به   ما  نقش  بر   و  دهدمی  نش   عنوا
ازه  أثیر   نفست   انرژی   این  گذارد. می  ت

ط   بر  نگرش   دهد.می  شکل  را   نگرش   رواب
اد هایج ازمانی  ادراک  و  شد  کار  آن  در  که  س

أثیر   افتدمی  اتفاق   بنابراین،  گذارد؛می   ت
ع ا   که  انرژی  نو ش  هر  در  م اد   جدید  تلا   ایج

  ترین داشتنی"دوست   پیگیری  کنیم،می

 
1 Echoing 

ارچوب  در  را  خویشتن"  و  دهدمی  قرار  چ
ای  بر ان  مسیره -می  تأثیر  زیرزمینی  جری

ا شگفتی  طریق  از  را  پژواک  انرژی  گذارد.   ه
  که   فردی   شکل   به  من  آیا  برد.می  پیش

ا  کنم؟می  زندگی باشم، ارمد آرزو ه  در آی   را
نتبدیل   هستم؟  شد

ادات:  (3  در را  چیزی  فرد مرحله،  این در اعتق
اد  خود   مورد ا   گیرد می  ی -می  تشخیص   ی

اسخ  در  دهد. ایج  به  پ ات  نت   وی،   زحم
-می  هدایت  انرژی  توسط  که  سؤالاتی

اسخی  شوند، ایشی  پ   یک   این  دارند.  آزم
ازرسی   ایست ات   است.   ب  تواندمی  اخلاقی

اشی آموزی  از  ن اشد،  خود ا  ب   است   ممکن  ام
ط از  نیز   دیگری   شخص  توس   شود.   آغ
ا  در  پژواک  و  گیردمی  شکل  اینج

 است. اندازطنین 

 تلاش

 خستگی

 اعتقادات

 انرژی

 

ترین داشتنیدوست

 خویشتن
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انۀ  این   خستگی: (4  در  تلاش  فرسودگی  نش
 از  خستگی  است.  آن  مفهومی  اولیۀ  شکل

ا   تواندمی  خود   روحی   جسمی،  خستگی  ب
ا ه  معنوی  ی اشد.  همرا   یک   لزوما    این  ب

ات  گاهی  یست.ن  منفی  مرحلۀ  از  افراد  اوق
الیس  ا   و  خسته 1کریس ا  جدید  تصور  ب   با  ی

اهر   متفاوت  نقشی بر،   شوند:می  ظ   ره
ن   مربی  معلم، ایا ن  .  ...  و  همت ا آ   ممکن   ه

ه   یک   به  است ا ن   نقل  جدید  دانشگ ا ا   مک   ی
الی  ن  در  کهدرح ا ا   هستند  موقعیت  هم   ب

ک ه  دانشجویی    گروه  ی ایند   جمعیتی   نم
اوت  ار  متف  وضوحبه   خستگی  کنند.  ک

  به   فرد زندگی چرخۀ که  کند می  مشخص 
ن  چه   که   خود  ترینداشتنیدوست   از  میزا

اشد،   امیدواریم ا   نزدیک  ب ه   دور  ی   شد
اره  سنجش  این  است.   اهداف   دوب

املا    و  است  شغلی  و  شخصی ا  ک ازخورد  ب  ب
باط  بعدی  تلاش  برای  را  راه  این  دارد.  ارت

ا   کند.می  هموار ع   م   نوشتن   به  شرو
ه ا ایشگ  کنیم. می خود  بعدی نم

س: (5 ا   کریگ   و  (1954/987)  شواب  انعک
ان  که  معتقدند  (2013)  خود  زیرین،  جری

اسی   که   آورد می   وجود  به   را  ایانعک
ه ن   و  است   برانگیزانند ای   هما   الق

  این   است.  خویشتن ترینداشتنیدوست
ان  هر  در ا  زندگی  چرخۀ  از  زم   طول   در  ی

ا   خاطره   مربی،  یک   زندگی چرخۀ اب   ی ازت   ب
  ترین داشتنیدوست   و  دهدمی  رخ  سفر

  است   ممکن  که   خواندفرامی   را  خویشتن 
ازخوانی ان  هر  ب  تکراری  تصویری  یا  داست

ن   از ا  درو اشد.  حرفه  از  خارج  ی   یک   این   ب
م   در  جزرومد  یک  بلکه  نیست؛  مرحله    تما

اس  که  هرجا  است.  مراحل    اتفاق   انعک
ا  بیفتد، ابی  م  در  قدرچه  که  کنیممی  ارزی

  کنیم. می  زندگی  خود  ترینداشتنیدوست
ارتی  به ب ازتابی  ع ان  را  ب  در  که  دهدمی نش

 
1 chrysalis 

ن اد  به  مربی  آ   مرحلۀ   در  که  آوردمی  ی
ش   و   انرژی   تحقق   به  حد   چه  تا   تلا

  نزدیک   خویشتن  ترین داشتنیدوست
ه اهی  است.  بود لت   در  پژواک  گ ا   ح

ایت  و  دهدمی  رخ  خستگی  به  درنه
  به   را  مربی  که  شودمی  منجر  تصمیمی

ش   به   ترنزدیک   و  درون  هدایت  برای  تلا
  خویشتن   ترینداشتنیدوست   تصویر

انی  خود ا  زندگی(  برای  )داست   جهت   ی
  دهد؛ می   سوق   آن  وجویجست  در  دیگری

ک  از  یعنی   به   جدید  ایزمینه  مسیر  ی
  خویشتن   ترینداشتنیدوست   سمت

  بگذریم(.   آن  از  باید  که  )داستانی  خود
ا  ترک،  در  تحول ایی  سویبه   را  م  و  فض

نبو  اجتماعی   آورد. می   در  حرکت  به  د
امل  ن   طریق  از  تک اند اعث  م   که   شودمی  ب

ن  در ا ا  زمینه  هم   رو روبه  درونی  پیچیدگی  ب
انی  نظر  از  هرچند  شویم، ط   و  زم   محی

اوت   (. 2017 کورل، -  )آوزن است متف

ن   که   است   معتقد  (1399)   حیدری -سرمایه  معلما
اد  غیرمادی  ایه لت  نه اآن  توانمی  که  هستند  دو   را   ه

ایه  به ایسرم اهر،  ه ا،  م اسخ  و  اثربخش  پوی   تبدیل   گوپ
ن  این  زیرا  کرد؛ ا ای   قادرند  که  هستند  معلم ازه   نی

انی نجه ه را شد ه برآورد ای در و نمود ن دانش دنی ا   بنی
ن   توانمندی  واسطۀ به  امروزی اختی روا   ای حرفه  و   شن

ن ا ابت  به  خودش ارن   مک  و  هولمز  بپردازند.  رق   ک
ن   (2020) ازیتوانمند  که  کنندمی   بیا اختی روان   س   شن

ای جنبه  بر   تمرکز   توانمندسازی  محیطی  و  فردی  ه
اری،  دارد. ارت،  توسعۀ   همک اهی  مه ۀ   فرهنگی،  آگ   انگیز

ازی   محصول  همه  خودکارآمدی،  و  کنترل   توانمندس
بتنی  که  هستند  روانی ا،   جنبۀ  چهار  بر  م   معن

ایستگی، أثیر   و سرنوشت تعیین ش    است. ت

ن   این  در   ترین داشتنیدوست   به   توجه  میا
ایی  تواندمی   خویشتن ان  برای  را  فض ا   کند  مهیا  معلم   ت

ک  بتوانند   و   خود  شخصی  وجود  بین  سوییهم  ی
اد  خود  شغلی  موجودیت الش  و  کنند  ایج اییچ   را   ه
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ا  که ن  به  زیرا  کنند؛  برطرف  هستند،  مواجه  آن  ب ا آ   ه
ا  و  ارتباطات  تنظیم  از  تا  کندمی  کمک اط   قطع  ی   ارتب

ه   باشند  خواهندمی  و   تندهس  بودند،  که  چهآن  بین   آگا
ازد  در  رسد می  نظر   به  رو ازاین  (.2019  رز،  و  )گلازارد   س

ان   آموزش  رویکرد  با  هاآموزش  از  یکی  معلم
ازی ن   توانمندس اختی،روا ع   تواندمی   شن   موضو

ک خویشتن"  ترینداشتنی"دوست  باشد.  معلم  ی

ک الد  م ن   تحت  پژوهشی  در  ( 2021)   دون   عنوا
انی اندنیبه  "داست ادم  خود  ترینداشتنی دوست   از  ی

ک ن   معلم"  ی ن   که  کندمی  بیا  از  معلما
ن به   خود  خویشتن   ترین داشتنیدوست ط   یک   عنوا   راب

ادگیری و پژوهشگر بین الش از و برندمی بهره ی ا چ   ه
نبه  حوادث  و ای  عنوا هدرهم   آموزشی  فض   و   تنید

اده  دارمعنی ه   استف ای فرصت  و   کرد ادگیری   ه   معتبر،   ی
املی  محور،  فراگیر اد  جذاب  و  تع ای به   و  کنندمی  ایج   ج

ایت ا دستورالعمل  از  شک ا   که   ایفاصله  و   ه الت   ب   اص
ن   آموزشی ا اد  آن -می  بهره   مبتکرانه  صورتبه   شده  ایج

 آفرینند. می  فرصت و برند

ا   پژوهشی  در  ( 2020)  کریگ  ن   عنوان  ب  ماهی  "پرید
ۀ  روی  بر ا:  درواز   شغلی   مسیر  از  شرقی  تصویری  اژده

ک ن   غربی"  محقق   ی   که   کندمی  بیا
ظ   طریق   از  فرد  خویشتن   ترین داشتنیدوست   حف

ارچگی ن  و  فرد  عملی  دانش  بین  یکپ ا   او   شغلی  داست
اد و نعمل   برا موقعیتی ایج س  کرد املیت  براسا   فرد  ع
اخت  به  کمک  و ان  س ایی   عامل  خود  داست   شکوف

ان ه معلم ان شغل  ترک مانع و  شد  گردد. می  آن

آن، م   و   ژنگ  رو ا  ژوهشیپ  در  نیز   ( 2020)  تو ن   ب   عنوا
ایرت   "از ایمغ ه   درک   ه ش   تا  شد ایتلا   به   عمدی"  ه

  خویشتن   ترینداشتنیدوست   که  رسدمی  نتیجه  این
انگر  فرد ک  بی امل  ی ا  تع اری  خود  بین  پوی اسازگ ان   و   ه

املیت س  محیط  در  معلم  ع اعث   که  است  کلا   ب
اف  که  شودمی ایشک ه  خود  بین  ه ایسته   آل،اید   خودب

ا  و  کند  درک  را  خودواقعی  و ارگیریبه  ب املیت  ک  خود  ع
ش ن  صورتبه   تا  کندمی   تلا اگو افرصت   از  گون  ه

اسازی س در را خود تدریس اثربخشی و کند معن  کلا
 دهد. افزایش

انگ   لی  در  روایی  "تحقیق  در  (2019)  کریگ   و  ی
  خویشتن   ترینداشتنی دوست   پرورش  مورد

  مطرح   چین"  در  آنلاین  معلمان  انجمن  در  مدیرمعلم 
ن،   آموزش   در  که   کندمی ن  پرورش   معلما ن به   بود   عنوا

اید  خود  خویشتن  ترینداشتنیدوست  از  بخشی  ب
ن ایحرفه توسعۀ برای ا شود ارائه معلما  وجود بین ت

ان ایحرفه  و  شخصی اس  معلم  در  که  شرایطی  براس
ن اد  سوییهم  دارند،  قرار  آ ج ا  شود  ای انع  ت  م

ا  سرخوردگی حساس ی ن  برای ناامنی ا  گردد.  معلما

ا لب   به   توجه  ب ه، مطرح  مطا   رسد می  نظر   به  شد
امه   که نبرن امۀ  در  ریزا ان  آموزش  درسی  برن   بهتر   معلم

ال  به  است ب   پرورش   و  تقویت  برای  راهی  دن
ن   دانشجو  در  خویشتن  ترینداشتنیدوست ا   معلم

اشند؛  در  تواندمی  مسأله  این   به  توجه   عدم  زیرا  ب
أثیرگذار  وپرورشآموزش   مختلف  سطوح اشد؛  ت  زیرا  ب

ایسیستم   رد اس  متمرکز   ه امه  براس -پیش  از  ی برن
ن  شده،تعیین نبه   معلما ن  عنوا امه  مجریا   عمل   برن

اید  و  کنندمی انی  محصول  ب  و  دهند  تحویل  هم  یکس
ایتفاوت  به  توجه   برای  فرصتی  هرگز ن   فردی  ه   فراگیرا

ع   و ان  تنو اشد   هم  اگر   و  داشت  نخواهد  وجود  آن   ب
ن،  این  در  حال  افتد.می  اتفاق  ندرتبه   فردی   اگر  میا

ا  بتواند امه  و  معلم  این  ب اهنگ  برن   موفق   شود،  هم
اوت  علت  به  اگر  و  بود  خواهد  به  قادر  فردی  هایتف

اهنگی ا  هم اختار  این  ب اشد؛  س ب انند  ن ک  هم   محصول   ی
اقص ایش   و  شودمی   گذاشته   کناری  به  ن   استعداده

اخته اشن اقی  ن اند.می   ب الت  در  م م،  ح  جزئی  معلم  دو
امۀ  از انند  و  شودمی  صورمت  درسی  برن   است   کسی  هم

ه  از  که ا انه   در  هادستگ ارخ اده  ک   هر   و  کندمی  استف
ان   بهتر،   محصول  تولید  برای  باشد،  لازم  که  زم

س  ا ارب  براس   تجربۀ   محصول  که   شناختی  و   تج
ش املات  و  خود ا  تع ایر  ب ارانش  س   دست   است،  همک

اه  اصلاح  و   تغییر  به ادستگ ش  و  زندمی  ه   کند می  تلا
ا ع  محصول  ت ن   کند؛  تولید  را  کیفیتی  با  و  متنو   معلما

لت  این  در  نیز ا ش  ح ا  که  کنندمی  تلا   و   تقویت  ب
اب   و  خود  خویشتن  ترینداشتنیدوست   پرورش   انتخ

اس  درست   و   شرایط  فراگیران،  هایویژگی  براس
ایموقعیت اتری  فراگیران  خود،  رویپیش   ه   را   توان
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ا   آن   کنار  در   و  دهند   جامعه  تحویل ش   ب  بروز  برای   تلا
 رکود  از  خویشتن،  ترینداشتنیدوست  یعنی  بعد،  نای

ایت   و  بود  خواهند  دور  خستگی  و  فرسودگی  و   رض
ا  تر کم   و   داشت   خواهند  هم   را   بیشتری   شغلی   ترک  ب

  که   زمانی  شویم. می  مواجه  خدمت  خرید  یا  خدمت
اسی   چنین  معلم  مروربه   دهد،  پرورش   خود  در  را   احس

ان ادبه  نفس،عزت   زم  در  ایحرفه  کیفیت  و  نفساعتم
افته  افزایش  او   بیشتری   خلاقیت  و  نوآوری  به  و  ی

ۀدست   فراگیر  و  زندمی  دست   دارای   نیز  او  پرورد
اییویژگی  چنین ایت،  بود.  خواهد  ه امعه  درنه   که   ایج

ط ۀدست  فراگیران  توس اخته   معلمانی  چنین پرورد   س
امعه  شود،می ایدار،  ایج   بود.   خواهد  نوآور  و  پیشرو  پ

ارتی،  به ب ک  از  ع ادگیری  طریق  از  سو،  ی ن"  "ی  بود
  معلم،   یک  خویشتن  ترینداشتنیدوست  در  مستتر

ایموفقیت  پایدار  قدرت  و  گشته  معنادارتر  فردی  ه
اف  گردد،می  تقویت  نیز  علمی  انجمن   و   پذیریانعط

اه  ن   فردی   رف ه   تقویت   معلما ن   اثربخشی  و   شد   را   آنا
بود  فراگیران  در ادگیری   دیگر،  سوی  از  بخشد.می  به   "ی

نبه   مشترک"  زندگی اه  عنوا  در  مهم  عامل  و  لنگرگ
اری  اندگ ن   م ای تلاش  و   تحصیل   در  معلما   مستمر   ه

ن  برای ن  بهترشد ا ادگیری  طریق  از  آن ادام  ی   العمر، م
ش ن به   عمل  و  جدید  دانش  کسب  برای  تلا   عنوا

ای ال الگوه ا فع ابل  ی ه  ق ن برای مشاهد -نقش فراگیرا
ان  زیرا  کند؛می   آفرینی  ضوع  را  خود  همیشه  معلم

امعه ای  از  هریک   که   دانندمی  ایج ه،   اعض -چالش  گرو
ای ه  تجربه  را  شغلی  ه ا   و  است  کرد  گذاریاشتراک   ب

ن  نبه   توانندمی  تجربیات  آ ا   و   محافظ  حامی،  عنوا   ی
  و   خود  خویشتن  ترینداشتنیدوست   دهندۀپرورش

ن بارتی  به   کنند.  عمل  دیگرا ن تربیت  دیگر،  ع   معلما
اید نبه  ب ک  عنوا   فرآیندی   شود،  گرفته  نظر  در  فرآیند  ی

ادگیری   که ادگیری   دانستن،  ی م   ی ا ن،انج ادگیری   داد   ی
ادگیری  و مشترک زندگی ن ی ادگیری  حتی و خودبود   ی

م  ادا ک  معلم  زیرا  شود؛  شامل  را  العمرم   شخصیت   ی
  که   شخصیتی  است؛  تغییر   و  توسعه   روند  در  مهم

اید ایف   بتواند  ب م   را  خود آموزشی  وظ   این   و  دهد  انجا
ایف م  خوبیبه   صورتی  در  وظ ا   مراحل   که  شوندمی  انج

ادگی، ابی  و   یادگیری  فرآیند  آم ابق   ارزی   طراحی   مط
ام  معلم اهی  کهدرحالی  شود. انج ه  فرآیند  این  گ ادید   ن

اهی  و  شودمی  گرفته   ارائۀ   به  قادر  معلمان  اوقات  گ
ک ه   ی اشند؛نمی  مناسب  حلرا   تربیت   برای  لذا  ب

انی ا  معلم ایستگی  چنین  ب اش ایی،ویژگی  و  ه  ه
اس حس امۀ  یک  به  نیاز  ا   تقویت   برای  را   درسی  برن

ک  خویشتن   ترینداشتنیدوست ای دوره  در  معلم  ی   ه
ان  معلمانتربیت ای ازد.می  نم س،   همین  بر  س   اسا

اضر، پژوهش ه درصدد ح ا  است بود  زیر پرسش به ت
اسخ  دهد:  پ

اصر  - ۀتشکیل   عن امۀ   چارچوب   دهند   درسی   برن
بتنی   معلم   خویشتن  ینترداشتنی دوست   آموزش  بر  م

 چیست؟ 

 پژوهش شناسیروش 2
اضر پژوهش ه  با و کیفی  رویکرد  با ح   روش  از استفاد

اسی   و   تجربه  کسب  جهت   تفسیری،  پدیدارشن
اهی خت  و  آگ ایی  برای  ترعمیق   شنا ازه  شناس اس   و   ه

اهیم  ط   مف ا   مرتب امۀ   ب   آموزش   بر   مبتنی   درسی   برن
ن  در  خویشتن  ترینداشتنیدوست ا   معلما   بر   تمرکز  ب

ان   واقعی   زندگی زمینۀ  و   متن   است.   گرفته صورت  آن
ابیدست  جهت ات  بیشترین   به  ی باط  در  اطلاع ا   ارت   ب

ع ه   هدفمند   گیری نمونه  از  نظر   مورد  موضو   استفاد
ه اب   فرآیند   است.  شد ارکت  انتخ ا   کنندگانمش   ت

ن ع   به  رسید با ه   نظری  اش اداد   داشت؛   ادامه  ه
ه   هیچ  دیگر  که  طوریبه باط  در  جدیدی  داد ا   ارت   ب

ع العه  مورد  موضو امد؛  دست  به  مط   15  تعداد  لذا  نی
ه مشارکت  نفر افته  گردآوری  جهت   کنند ای   این   در  ه

به  در  بخش اح ارمند   نیمه  عمیق  هایمص   ساخت
به   (.1  )جدول  کردندشرکت اح امص  صورتبه  ه

بتنی  تلفنی  و  حضوری اسی   پرسش  پنج   بر   م   اس
بط  ا  مرت ع   ب م   پژوهش  موضو ا ه  انج   ابتدا   اند.شد

اسی  پرسش ات   به  یابیدست  برای  سپس  و  اس   اطلاع
افی  سؤالات   تر،عمیق    توضیح   بیشتر  مانند   اکتش

ن   دهید، ه   کنید،  تشریح  تر روشن   را   منظورتا   پرسید
ه ا   است  شد ن مشارکت  ت ان   کنندگا  که  طورهم

ع ه  تجربه   را   موضو ان  اند،کرد ن   را  دیدگاهش   و   کنند  بیا
ا ه  ب ان  از  استفاد ن   کلمات  و   زب ا ع   خودش   را   موضو

 کنند.   حتشری
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 کنندگان مشارکت   شناسی جمعیت   اطلاعات   . 1  جدول 

 شغلی  تجربۀ تحصیلی  مدرک خدمت  سنوات جنسیت  سن ردیف
ارشناسی 3 مرد 24 1  ابتدایی آموزش ک

بۀ
جر

ت
 

ری
زگا

مو
آ

  
کم

 5 از تر
ال 

س
 

ارشناسی  3 زن  29 2 م ارشدک  ترییتی   علو
ارشناسی  4 مرد 30 3  ابتدایی  آموزش ارشدک

ارشناسی 5 زن  23 4  ابتدایی آموزش ک
ارشناسی 28 زن  54 5  ابتدایی آموزش ک

ان
لم

مع
نه  

مو
ن

 

 آموزشی  تکنولوژی دکترای 10 زن  50 6
ارشناسی 30 مرد 59 7  ابتدایی آموزش ک
ارشناسی 20 زن  45 8  ابتدایی آموزش ک

ته
س

ش
ازن

ب
 

تر
ود

ز
  از 

عد
مو

  یا 
یر

غی
ت

 
غل 

ش
 

ارشناسی 25 زن  61 9  ابتدایی آموزش ک

ارشناس 20 مرد 53 10 اسیروان   ارشد ک  شن
 تربیتی 

ارشناسی 27 مرد 48 11  ابتدایی آموزش ک
ارشناسی 1 زن  22 12  ابتدایی آموزش ک

جو
ش

دان
 

ان
لم

مع
  

 یا
رح 

ط
 

دی 
جها

 

ه  6 زن  23 13 ارشناسی ما  ابتدایی آموزش ک
ارشناسی 1 مرد 20 14  ابتدایی آموزش ک

ارشناسی 1 مرد 19 15  ابتدایی آموزش ک
 

ابی  جهت باری ه  اعت اداد اسی،  بخش   در  ه   از   پدیدارشن
ه  سوسازیهم  تکنیک اداد اده  ه ه  استف   به   است؛  شد

ارتی ب ا   ع ه  ب ا روایت  مستقیم   قولنقل   از  استفاد  در  ه
ار امین   کن ان  مض اده  شده،  بی اییافته   از  استف  ه

ایپژوهش ال  به  که  گروهی  داوری  و  علمی  ه ب أیید   دن   ت
افته  ایی ط  پژوهش  ه   امر   متخصصین  از  رنف  چند  توس

ازبینی  و ن   ب ه   معلمین،   از  نفر  چند   توسط  آ اداد  ه
ابی باری ه  اعت ن   به  یابیدست  جهت  اند.شد  از  اطمینا

ایی ای افته   پ ای اسی،  بخش  در  ه ادداشت  پدیدارشن -ی
ای ادی  تفصیلی  ه ات  و  خاطرات  از  زی ن  روای   به   راویا

م   از   پس  و   است  آمده  عمل ا ادداشت  مصاحبه،   انج -ی
ا ا   ه قت   ب اده  کاغذ   روی   د  اختیار  در  و   شده  پی

احبه  همص انا    اگر  تا  گرفت  قرار  شوند ا   مغایرتی  احی   ب
ایگفته  اشد،  داشته   او   ه   گردد.   اصلاح   و   مشخص  ب

افته   سپس ایی احبه،  از  آمدهدستبه  ه ا   مص   ب
ه اد ش   از  استف بکۀ   تشکیل   و  مضمون  تحلیل  رو   ش

امین ایه،  مض ان   )پ هسازم   به   مربوط  فراگیر(   و  دهند
ۀ  گردید  استخراج  خویشتن  ترینداشتنیدوست   پدید

ان  در  و ای امین   شبکۀ  پ امۀ   الگوی  به   مربوط  مض   برن
بتنی  درسی   ترین داشتنیدوست   آموزش   بر   م

ان  خویشتن   وتحلیل تجزیه   است.  شده  ترسیم  معلم
ه اداد ار  طی  اسمیت  روش  به  ه   )اسمیت   مرحله  چه

  و   پرویزی  باقری،  حاج  ادیب  از  نقل  به  ؛1995
الی، م  (1394صلص ا ه انج  است:  شد

ن  اولیه:  مواجهۀ  - ازخوانی  و  خواند ک  ب   مورد:   ی
العۀ ن  از  یک  هر  مط ه  مکتوب  متو احبه  از  شد ا   مص   ب

قت ازخوانی و د  متون؛  ب

ن  برچسب  و  تشخیص  - ن   به   زد ا: مضمو   ه
امین ا   مض ایبرداشت   ی   برخی   شامل   که  اولیه  ه

ا،تداعی ا پرسش  ه اهیم  و  ه ایر   و   مف   به   که  مواردی   س
ه   برای  کرد،می   خطور  پژوهشگر  ذهن اد  در  استف

 شدند؛  نوشته متن گوشۀ در بعدی، مراحل 

ن لیست   - امین   مضامین:  بندیخوشه   و  کرد   مض
ن   و   پایه  مضامین  صورتبه ازما هس   و   لیست  دهند
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  هر   برای  که   طوریبه   شدند؛  بندی خوشه  سپس
احبه  ک مص  شد؛  تشکیل  خلاصه  جدول  ی

اد  - ازی:خلاصه   جدول  یک  ایج ا جدول  همۀ   س   ه
ار  در ایسۀ طریق  از  و  گرفتند  قرار  هم  کن   و   مداوم  مق

ایی اس ابهت   شن امش ا،تفاوت   و  ه امین  ه   یک   در  مض
 شد.  استخراج جدول

 هایافته 3
م  از  پس ا به  انج اح   و   هامصاحبه  کردنمکتوب  و   مص

اع ن  ارج ارکت   به  متو انمش  از  اطمینان  جهت   کنندگ

ات   صحت ن   از  هریک  شده،  ثبت  اطلاع ا   متو قت   ب   د
العه ایتبرداش  و  مط ا  اولیه  ه   گوشۀ   در  مضامین  ی

ار  چندین  از  پس  و  شد  نوشته  متن  هر ازخوانی،  ب  ب
ه ایداد   مصاحبه،   هر  برای  هامصاحبه  از  مستخرج  ه

ک ایت  و  شد   تشکیل  خلاصه  جدول  ی امین   درنه   مض
ایۀ بتنی  پ ات  بر  م به  کلیدی  نک اح امص ک  در  ه   جدول   ی

 (. 2 )جدول  گرفتند قرار

 مضامین   گیری شکل   نحوۀ   از   ای نمونه   . 2  جدول 

ت پایه  مضامین  مصاحبه  کلیدی نکا

لی  حس  همد
 
 

ت  بیان جربیا  اثرگذار  ت
 

ب  تدریس   و جذا
لش   برانگیز چا

 
 هاکلاسیهم  با تعامل

جربیات  گذاریاشتراک  ت
 

 و کارگیریبه  برای تلاش
وانایی حداکثر  نمایش   ت

  )بهترین دانش و مهارت
ود(  خ

  تازه انگار و شد می بخشلذت  کلاس یلیخ  داشتند، همدلی حس ما با اساتید کهزمانی
ونستیممی  که بود موقع اون وب  و بشناسیم خودمان ت ون یادبگیریم؛  خ -می  احساس  چ

وذ  ما  درون به که کردیم   فکر چی به هستیم، چی دنبال به  ما که داننمی  و کردن نق
وایممی  چی  اصلا   و میکنیم  (. 2 )کد خ

  اساتید وقتی اما نداشتم، رشته این به ایعلاقه شدم  دانشگاه وارد وقتی من  واقعیت
جربه ودشان هایت   چهرۀ  در  که رضایتی و لذت احساس  آن و  کردندمی تعریف  ما برای را خ

  شد رشته این به من مندیعلاقه دلایل  از یکی  دیدممی تجربیاتشان بیان زمان در اونها
. 11 )کد ) 

ب  هایروش  از اساتید برخی لش  و جذا له  حل  مثل  برانگیزچا   خلاقانه هایروش  و مسأ
  و هامهارت  خودمان، ما شدمی  باعث  که کردندمی  استفاده پردازیبدیعه  مانند

وانایی . 17 )کد کنیم برخورد خلاقانه که  یادبگیریم و بشناسیم بهتر را هایمانت ) 
ویسیم، درس  طرح تا کردن می بندیگروه  رو ما استادا وقتی   در هاکلاسی هم  با تعامل بن

وزی هایگزارش  بررسی ساعت  در  یا درس طرح  نوشتن  زمان   از که شدمی   باعث کارآم
ت جربیا وری شدیم  توانمندتر که کنیم احساس  و کنیم استفاده  همدیگه ت   انگار بگم چج

جربۀ اونا وقتی ون ت جای  که فهمیدیممی  هم ما  کردن،می تعریف  رو خودش ون  ک   را کارم
 . (31 کد  و 14  )کد باشیم داشته هتری ب کلاس تا کنیم اصلاح و بدیم  تغییر باید

و   کلاس ما با استادی ما شانسیخوش  از  و داشتیم استاد تا سه ما  پژوهیآموزش درس ت
وری  که داشت   نشان  را خودمان شکل  بهترین به کردمی  وادار مارو که دادمی  درس ج

جربه و دادمی درس  منظم و  مرتب خیلی  و  گام به گام خودش  یعنی بدیم؛ و ت -می هاش
جربه رو اونا خودمون  کردیممی احساس  ما که گفت    که بود شده باعث  همین و کردیم  ت

ون بهترینای  تا بدیم کار  به دل همه ودم وی  و بدیم  ارائه رو خ   نشیم، شرمنده استاد جل
وب  خیلی  کلاس این که  کنممی فکر  حالا و الان  و بود خ ورهمی دردم به کلاس   ت  ( 3 )کد خ

امین   بعد،  مرحلۀ  در به  از  مستخرج   مض اح ا مص  پس  ه
ازبینی  از ط  ب   متخصصین   و  معلمین  از  نفر  چند  توس

 (. 3 )جدول  شدند لیست امر،
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 ها مصاحبه   از   برآمده   معنایی   مضامین   . 3  جدول 

 پایه  مضامین پایه  مضامین
 همدلی احساس .2 معناداری   احساس .1

وانایی حداکثر   نمایش و کارگیریبه  برای تلاش .3   و مهارت  ت
ود(  )بهترین دانش  عمل  آزادی .4 خ

خاب  حق داشتن  .6 اقتدار  عین  در صمیمیت  . 5  انت

و پاسخ و  دسترس در  .7 ودن گ وقعبه اساتید/پاسخ ب حتوای  و کتب و هارسانه از گیری .بهره8 مستمر   و م   مناسب م
 جزوه  جایبه

جربیات از  گیریبهره .9 ت   برقراری .10 هاکلاسیهم  ت جوی بین  اندیشیهم جلسا  ان دانش
ت بیان .11 جربیا خوانی  .12 اثربخش  ت ویشتن   با هم  فرد خ

لمی  توانمندی  .13 جویان  با اساتید تعامل .14 یادگیری  به علاقه و ع  دانش
لیت   .15 حور مهارت هایفعا  خلاقیت  مهارت  .16 م

ب  هایروش  کارگیریبه  .17 لش و جذا له  حل  مهارت  .18 تدریس  برانگیزچا  مسأ
ود  به علاقه  و توجه .19 ودانگیزشی  انگیزۀ ایجاد . 20 ورزی شفقت  /خ  درونی/خ

ودن دارا .22 درس  کلاس  مدیریت مهارت  .21 جانی  هوش  ب  هی

ت  احساس  .23 ورد هایمهارت   به یابیدست و خود شناخت .24 تدریس  از لذ   م
 نیاز

 آموزشی  عشق  توسعۀ دیگران/ به ورزی  عشق  .26 زیستن  /  کردنزندگی مهارت  .25

لمان  عاملیت . 28 نفساعتمادبه ارتقاء . 27 وجه و مع وانبه  هاآن به ت   یک  عن
 ابزار نه انسان؛

ورد دریافت . 29  مثبت   انرژی انتقال . 30 مثبت   بازخ

ت  گذاریاشتراک  .31 لمی/یادگیری   از رضایت  احساس  .32 تجربیا ودن مع   و ب
ودن  ودب  خ

وانمندی  و  استعدادها شناخت برای تلاش  . 33  کارگیری)به  عملی دانش برای فرصت ایجاد .34 فراگیران  هایت
وخته  عمل(  در هاآم

جام برای .تلاش 35  تجربه کسب برای فرصت ایجاد .36 کار  درست ان
ور . 38 شاد  روحیۀ داشتن . 37  کاری  وجدان و اشتیاق و ش

 آگاهانه گیریتصمیم . 40 ساختارشکنی اهمیت . 39
وجه .42 پژوهی  درس انجام برای ریزیبرنامه .41 ت به ت  فردی های تفاو

لیت  .43 ودن  روزبه  .44 پژوهی  اقدام هایفعا  ب
جام  .ا46 هاکلاسیهم  با همکاری .45  توانایی با متناسب کار ن

ویشتن  خویشتن/ از رضایت احساس . 47 لش  برابر در  انعطاف . 48 دوستی خ  هاچا
لش  و مشکلات با تقابل  در مشارکت  . 49 5 ها چا ودن  مفید   حس ایجاد .0  ب

5 5 مثبت  انرژی  .1  آگاهی  کسب .2
5 وزی  هایدوره برگزاری .3 5 بازآم ت کردن برآورده برای تلاش .4  فراگیران  انتظارا

5 وقعیت از بردارییادداشت   .5 وزی  در هام 5 کارآم ...  هاکلاسیهم  حمایت و قدردانی .6  و
5 5 درس  کلاس  در  کارها گزارش دقیق  بررسی . 7 ت ترسیم . 8  ها آن به یابیدست و اهداف و انتظارا

5 ویق .9 جویان  تش ولید به دانش وزیع و  ت لیت و خودباوری به کمک  . 60 دانش  ت   پذیریمسؤو
ویان  ج  دانش

ورد ارائۀ .62 متقابل  و مشارکتی  یادگیری برای موقعیت  کردنفراهم  .61  ومناسب  واضح و  فوری بازخ
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اهیم  سپس، بیین  مقولات  در  مشابه  مف ه، ت   کنند
ای   ترتیب   این   به  و   دستهبندی ۀ   محوره   تبیینکنند

اخص  ایش لب   در  پژوهش  ه ایه  مضامین  قا   و   پ

ن  ازما ۀس م  و   اول  سطح  دهند اسایی  دو  شدند  شن
ایت  و  (4  )جدول    ترسیم   چارچوب  یک   در  درنه

 (. 1 )شکل گردیدند
 ها مصاحبه   از   مستخرج   دوم   و   اول   سطح   دهندۀ سازمان   و   پایه   مضامین   . 4  جدول 

  سطح  دهندۀسازمان  مضامین اول  سطح  دۀدهنسازمان  مضامین پایه  مضامین
 دوم

ودانگیزشی  خ
جاد  درونی انگیزش ای

 بودن  معنادار احساس
ودن  مؤثر  و مفید  احساس  ب

صمیم  آگاهانه گیریت
ب  حق داشتن  انتخا

 عمل آزادی

وانمندسازی   منطق  شناختیروان  ت

وجه لمان   عاملیت به ت  مع
وجه ت به ت  فردی های تفاو

لی  حس  همد
وانمندی شناخت برای تلاش   استعداد و هات

ویان  ج  دانش

 عاطفی و انسانی درک

 

 دیگران  به ورزیعشق
 مثبت  انرژی انتقال

 یکدیگر  از  حمایت و قدردانی
وزشی  عشق  توسعۀ  آم

 آورشادی
ت با سازگار  فرد  روحیا

 خلاقانه
ویا  منعطف   و پ

 آموزشی فضای

 
 ها مصاحبه   از   مستخرج   دوم   و   اول   سطح   دهندۀ سازمان   و   پایه   مضامین   . 4  جدول   ادامۀ 

  دهندۀسازمان  مضامین پایه  مضامین
 اول  سطح

  سطح  دهندۀسازمان  مضامین
 دوم

جام  توانایی با متناسب  کار ان
لش  و مشکلات با تقابل  در مشارکت  ها چا

ت کردن برآورده برای تلاش  فراگیران  انتظارا
جام  برای تلاش  کار  درست ان

و پاسخ  و دسترس در ودن  گ  ب

 کاری  وجدان ارتقاء

 اهداف 
وجه  خود  به علاقه و ت

ودشناسی  نیاز مورد هایمهارت  به یابیدست و خ
ویشتن  از رضایت  احساس  خ

  و هاتوانایی حداکثر کارگیریبه و  نمایش برای تلاش
ود(  بهترین )ارائۀ هایمهارت  خ

جاد  ورزیشفقت   حس ای

وخته کارگیری)به  عملی دانش وا م فراشناختی هایهارتم عمل(   در هاآم  حت
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جاد  تجربه کسب برای فرصت ای
جاد ودن معلم از رضایت احساس ای  ب

ودن  یادگیری  ب
ت  احساس  تدریس  از لذ

 ساختارشکنی 
 انتقادی تفکر

 آگاهی  کسب
له  حل  مسأ

 خلاقیت 
 مشارکتی یادگیری

 متقابل  یادگیری

 شناختی هایمهارت

 ها کلاسیهم با تعامل
جو بین تعامل  استاد و  دانش

 اقتدار  عین در  صمیمیت
 ها چالش برابر در انعطاف

 ارتباطی  هایمهارت

ت ترسیم  اهداف  و انتظارا
ب  هایروش  کارگیریبه لش  و جذا  برانگیز چا

ت  بیان جربیا  بخش  اثر ت
خش  تدریس  مهارت  اثرب

  راهبردهای و مدرس  نقش
 یادگیری  - یاددهی

وقعیت کردنفراهم  فردی  تجربۀ برای م
وقعیت کردنفراهم وخته  کارگیریبه  برای م   در هاآم

 عمل 
وزی  هایکلاس  برگزاری  بازآم

ت  برقرار ویان  اندیشیهم  جلسا ج  دانش
 ها موقعیت در بردارییادداشت

  - یاددهی هایفرصت 
 یادگیری

ودن  روزبه  ب
 معلمی  به عشق

 معلمی  هنر
وش دارای جانی   ه  هی

وانایی  فرد هایت

 ها رسانه از گیریبهره
حتوای  و کتب واد درسی  مناسب م وزشی  کمک  منابع  و م  آم

حصیلی رشتۀ  یکسان  ت
حصیلی رشتۀ ختلف   ت  بندیگروه  م

 منعطف 
ت ج تمام در  زمان سا

خرج دوم و  اول سطح  دهندۀسازمان  و پایه مضامین . 4  جدول ادامۀ  هامصاحبه از  مست
ت   ماهرانه قضاو

 نقش  ایفای
ویسندگی   ن

 کارورزی
 گری پرسش

وزی  ودآم  خ

لیت   یادگیری  هایفعا
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 یپژوهدرس
 انتقادی -  تأملی  هایگفتمان

وگرافی  وبی  ات
له  حل  مسأ

 پژوهی اقدام
 ارزشیابی  مثبت  بازخورد دریافت

 

 
   معلم   خویشتن   ترین داشتنی دوست   آموزش   بر   مبتنی   درسی   برنامۀ   چارچوب   مضامین   شبکۀ   . 2  شکل 
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 گیری نتیجه و بحث 4
ازمان   مضمون  اولین ۀس  استخراجی،  اول  سطح  دهند

امۀ   منطق    آموزش   بر   مبتنی   الگوی  در  درسی  برن
ان   به  خویشتن  ترین داشتنیدوست   که   است  معلم

امل ن   هاییمؤلفه  ش ازی  چو اختی روان   توانمندس   شن
اء  و انی  درک  ارتق   فرهنگ   تشویق  عاطفی،  -  انس

ن ا ازیغنی  گرایی،  انس   بین   ارتباطی  پل  خویشتن،  س
  و   ای  حرفه  -  فردی  وجود  مستمر   توسعۀ  حرفه،  و  فرد

اشد. می آموزشی عشق توسعۀ  ب

انی ن   که  زم ا   معلما ایستگی  به  م ایش   برای   لازم  ه
  دست   خود  خویشتن   ترینداشتنیدوست   پرورش 

ابند،می ن  در  ی ا ادبه   ورزی،شفقت   آن   نفس، اعتم
اوری، ایل   خودب ادگیری  به  تم ارکتی  ی اد  و  مش   یک   ایج

ای ابد می  پرورش  و  رشد  اندیشیهم   و  افزاییهم  فض   ی
ن   شود. می  آموزشی   عشق   توسعۀ   به   منجر  و   معلما

ار  در ایی  برای  تلاش  و  خود  به  عشق  کن  خودشکوف
ش   خود، ایر   در   را  خوب  حس  این  کنند می  تلا   س

ن ارا ا  که  افرادی  و  همک ن  ب ا   نیز   هستند،  ارتباط  در  آن
ابد.   پرورش   و  رشد امین  این  ی ایپژوهش   با  مض  ه

س،  ؛1399  حیدری ا   ؛2022  موکانو  و  چسلی  رأ   جراس
ن  ؛2021   1392  شولتز  ؛2019  کریک  و   لی  ؛2020  نورتو

اشد.می  سوهم 1392 شرفی و  ب

ن  دومین ۀسازمان   مضمو   اول   سطح  دهند
هاستخراج امۀ  در  شد اشدمی  هدف  درسی،  برن   به   که  ب

ار ادی  ای،حرفه  فردی،  بعد  چه اعی  و  اقتص   -   اجتم
ه  تقسیم  فرهنگی   فردی   بعد  در  اهداف  است.  شد

امینی ن  مض اد   خویشتن،  به  توجه   و  علاقه   چو   ایج
ۀ بت،  خودپندار اد  مث اخت   اشتیاق  و  شور  ایج   شن

اء  خویشتن،   داری، معنی   حس  تقویت   بودی،  نیک  ارتق
 از  گیری بهره  شهودی،  و  خودانگیخته عملکرد  تقویت

ات اء  زیسته،  تجربی ه   مطرح   فردی  هویت  ارتق   شد
امل  ای حرفه  اهداف   است. بود  ش   ای، حرفه  زندگی   به

انه   یگیر تصمیم  اه  تدریس  به  بخشیشخصیت   و  آگ
ۀ   اقتصادی  اهداف  و ظ   مانند  مضامینی  دربرگیرند   حف
  و   آموزشی  وری بهره  افزایش  شغلی،  داشتنگه  و

اهش   -   اجتماعی  اهداف  است.  شغلی  فرسودگی  ک

امینی  فرهنگی، ن   مض ازی  چو ا، موقعیت  از  معناس   ه
ات  گذاریاشتراک املات  و  تجربی انی  تع   -   گفتم

اسی ا   مضامین   این   است.  شده  مطرح  انعک   ب
ایپژوهش ار،  ه امک ایی  موسوی،  ک باطب   خرامین   و  ط

س،  ؛1400 لن   اتکینو ا،  نو   اسمیت،   بم،   هوکسم
ن املو  ؛1400  اتکینسو   فهیمی   ؛1395  تمیمی  ؛1391  ش

اقتدار  ؛1390 ار،  و  لی اشمی  سمیعیو  بختی  ؛1390  ه
ا  راجری،  ؛1399  معروفی  و  نجفی ارسی ن،   -  گ   گارطو

اتز   مگویز، اپرت  و  م   2015  ؛ارتل2016  شیگو  ؛2020  ه
 است.  سوهم

ن  سومین ۀسازمان   مضمو  اول،  سطح  دهند
امۀ   محتوای  استخراجی  نگرشی  بعد  سه   در  درسی   برن

آگاهی، )خودمختاری، أییدی  خود ورزی،شفقت  خود   ت
اوری  و  بعد  خود(؛   به   وفاداری  و   صداقت  و   خودب

ارتی  ارت  عملی -  مه ای )مه امل که  فردی  ه امین   ش   مض
ارت ازی  مه ازی   مهارت  فردی،  تصویرس   تصویرس

ات،  ارت  تجربی ن   مه ارت  و   زیستی  اکنو   برقراری   مه
ای اشد؛می  اجتماعی   پیونده ارت  ب ایمه اختی   ه   فراشن

امین   که ارگیری به   مض ا آموخته  ک اد   عمل،  در  ه   ایج
اس   تجربه،  کسب   فرصت   تدریس،  از  لذت   احس

اختارشکنی ادی  تفکر  و  س  شود؛می  شامل  را  انتق
ارت ایمه اخت  ه ۀ  در  خود  که  یشن امین   برگیرند   مض

ایه اشدمی  خلاقیت  و  آگاهی  کسب  چون  ایپ   و   ب
ارت ای مه باطی  ه امل  مضامین  که  ارت -کلاسیهم  با  تع

ا، اف  اقتدار،  عین  در  صمیمیت   ه   برابر   در  انعط
الش اچ امل   و  ه اد  و  دانشجو  بین  تع -می  شامل   را  است

خت  نظری  -  دانشی  بعد  شود(؛ ا الت  )شن   فردی،   اص
اخت اخت  هدفمندی،   یا  اهداف  شن   عوامل   شن

ۀ  ازند اربست   شخصیت،   س ای  ک برده   و   ارتقاء  راه
ای   کاربست   و  خویشتن   توسعۀ برده اخت  راه   و   س

ازی ازس امل را  عملی( دانش ب  شود.می   ش

انی  طورکلیبه   لذت   درسی  محتوای  از  که  معلم
ا  برند،می س  محتوا،  ارائۀ  ب حسا   نفس اعتمادبه   ا
ع  در  و   کنندمی س  مجمو  تدریس  در  که  کنندمی   احسا

  بیشتری   تمایل  است   ممکن  و  هستند   مؤثر  شخصی
اد  به ه   و   ایج ش  از  استفاد   مبتنی   تدریس  هایرو

اید  باشند.   داشته  برتحقیق   نخستین   داشت  نظر   در  ب
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ام امۀ   اهداف   تحقق  گ اب   درسی  برن   محتوای   انتخ
الب  در  مطلوب  و   مناسب  ای   ق اره احث   و   عملی  ک   مب

امۀ  طراحی  است.  نظری ازمند   درسی  برن ان  نی ازم -س
ایدوره   محتوا،  دهی ات  و  آموزشی   ه ان   آموزشی   امک

ایت  که  است نعملی   به  لازم  درنه   محتوا   این  کرد
  کمک   معلم  به  که   عواملی   ترینمهم   از  یکی  است.

بتی  نگرش  که  کندمی ارت  و دانش به مث  خود  هایمه
اشد؛  داشته  تدریس  در اهی  ب آگ  ورزیشفقت   و   خود

ایی  با  معلم  طریق  بدین  است. اتوان ای ضعف  و  ه   ه
ا  خود الت  شود،می  آشن   ذاتی   شخصیت  و  فردی  اص
ه  کشف  را  خود ایت  و  کرد ارت   درنه ایمه   و   فردی  ه

شاجتماعی  ایی را ا    کند. می  تقویت و  شناس

ارمین ان   مضمون  چه ازم ۀس  اول  سطح  دهند
امۀ   در  مدرس  نقش  استخراجی اد   در  درسی،  برن   ابع

اگونی ن  گون ازیموقعیت  چو ابیدست  برای  س  به  ی
ه ا ای دیدگ ه  )تشکیل  نو  ه ارگا ایک   ای، حرفه  توسعۀ   ه

ایانجمن  تشکیل  ای انجمن  تشکیل  علمی،   ه   تحت   ه
اد  وب، ۀ  ایج ا(؛کنفرانس  در  شرکت  انگیز  زداییتنش  ه

ا   معلم  تغذیۀ   و   )خودتنظیمی اد  عشق(؛   ب   فرصت   ایج
ازاندیشی ازی  و   گری)روایت  ب ازس ات،   ب ان  روای -داست

أمل   گویی، ن ت ن   و  کرد   خودکاوی(؛   و   نگریدرو
ارگیریبه ای  ک برده ادگیری   راه   خلاق   و  فعال  ی

ادگیری ارکتی،  )ی ابل،  یادگیری  مش   زندگی   یادگیری  متق
ن،  یادگیری  مشترک، اد   بود ای موقعیت  ایج -چالش  ه

اد برانگیز(؛   و  تحلیل   )تفسیر، کاوشگری  موقعیت   ایج
ازی ازس اره  کشف   و   تجربیات  ب ا(؛استع اد   ه   ایج

ای فرصت اددهی ه ن)فراهم   یادگیری -  ی   موقعیت  کرد
ایکلاس   برگزاری  فردی،  تجربۀ   برای ازآموزی،  ه  ب

ادداشت ا،موقعیت  در  برداریی ات   برقراری  ه   جلس
ن،  اندیشیهم ا نفراهم   دانشجوی   برای   موقعیت  کرد

ارگیریبه اآموخته   ک ارت  از  برخورداری  عمل(؛  در  ه -مه
ای   اهداف،   و  انتظارات   )ترسیم  اثربخش  تدریس  ه

ن ا ات  بی ارگیریبه   و  اثربخش  تجربی ش  ک   جذاب   هایرو
الش  و ایی  از  برخورداری  و  برانگیز(چ  روز)به   فردی  توان

ن، ش   دارای  و   معلمی  هنر   معلمی،  به   عشق  بود   هو

 
1 Hilton 
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انی( امل   را   هیج ا  که   شودمی  ش ایپژوهش  ب   و   لی  ه
ان  است.  سوهم 2016 کریگ و  لی ؛2017 لوگ

ان   مضمون  پنجمین ازم ۀس   اول   سطح  دهند
ابع  و  مواد  استخراجی امۀ   الگوی  در  آموزش  من   برن

ۀ  درسی انه  چند  تجهیزات  دربرگیرند اب   ای،رس   کت
س   درسی، ان،  علمی  انجمن   درس،  کلا ایفیلم   معلم  ه

ه   تعاملات  است.   پژوهیاقدام  و   پژوهیدرس   پیچید
ن،دانش  بین ان  آموزا ۀ   بر  همگی  محتوا  و   معلم   نحو

ادگیری  ن دانش  ی املات  این  گذارد.می   تأثیر  آموزا  تع
أثر م انند  مختلفی   عوامل   از  ت ای   و  دانش  م اوره   ب

ندانش ان و آموزا ۀ همچنین و معلم ۀ نحو   هر  استفاد
انات  )ازجمله  موجود  منابع  از  طرف  دو  فیزیکی،  امک

ان به   از  یکی  است.  ...(  و  دسترس  در  زم ایجن  ه
اب   محتوا،  کلیدی الی  است.   درسی   مواد  انتخ   که درح

اریف امۀ  مواد  از  مختلفی  تع  این  دارد،  وجود  درسی  برن
اره   برای  اصطلاح اتی  به  اش انند   مصنوع ایکتاب   م  ه

ای  آموز،دانش  درسی   و   درس  طرح  معلم،  راهنم
ایبسته  اده  آموزشی  مواد  ه ا   که  شودمی   استف   ب

ال ه   انتق ااید ا،تمرین   و  ه الیت  توانندمی  ه   را   کلاس  فع
ن   دهند  شکل   با  (.2019فیشر، وایلیو  لارسن،   ،1)هیلتو

ن  دسترس  در  و  کیفیت  افزایش ابع  بود   آموزشی   من
م اط  عد ایهزینه   بین  ارتب ن   و  آموزشی  مواد  ه   فقدا

بات  اثربخشی ۀ اث ا آن  شد ارتر  ه   است.   شده  آشک
بود ن دانش  عملکرد  بر  بیشتری   تأثیر  آموزشی  به   آموزا

بت اب  به  نس امۀ  انتخ   ممکن   این  دارد.  درسی  برن
ۀ  دلیل   به  حدی  تا  است بت  معلم   تأثیر   انداز   به   نس

امۀ اشد.  درسی  برن م،  باومرت،   ب ن   وس،  برونر،   بلو   جرد
ان  (2010)   تسای  و   محتوای   دانش  که  دهندمی  نش

ن  آموزشی   موفقیت   در  مهمی  نقش  معلما
ندانش .2،2018)کولوارد   است  داشته   آموزا ات   (   ادبی

اده  به  مربوط ابع  و   مواد  از   استف ه   درسی   من   و   گسترد
ه ایدر   و  کرافورد  است.  پیچید   استدلال   (2000)  3اسن

امۀ  آموزشی  منابع  و  مواد  که  کنندیم  بخش  درسی  برن
اتی ان  حی اتی   به  و   هستند   آموزشی   سازم الع اره   مط   اش

ان  که  کنندمی ا  دهدمی   نش  در  آموزش  درصد  90  ت

3 Crawford & Snyder 
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س اب   روی  بر  کلا ایکت   است،   متمرکز  درسی  ه
اب  ایکت   درسی(   مواد  کلیدی   جزء  )یک  درسی  ه

ن"   تدریس  هدایت  در  ابزار  ترین "مهم ه   معلما امید   ن
ایکتاب   رسدمی  نظر  به  شوند.می أثیر   درسی  ه   ت

ابل  ن  از  دارند،  آموزش  بر  توجهیق ن  میزا   صرف   زما
ه س  در  شد اده  برای  کلا -روش  تا  درسی  کتاب  از  استف

ایی ان   که   ه اآن  از  معلم امه   برای   ه ان  و  ریزیبرن ازم -س
ه   آموزش  دهی اد ایسون  کنند می   استف   وودوارد،   و  )ت

  از   نقل  به  ،108  ص  ،1990  الیوت،  و  وودوارد  ؛1989
ن،  (. 2019هیلتو

ن  ششمین ۀسازمان   مضمو   اول   سطح  دهند
امۀ  الگوی  در  استخراجی ن   تحت  درسی  برن   عنوا

الیت  ایفع ادگیری  ه اوت  شامل  ی اهرانه،  قض ای   م   ایف
ان  نویسندگی،  نقش، ای گفتم ادی،   -   تأملی   ه   انتق

آموزی،  پژوهی،درس  پرسشگری،   کارورزی،  خود
م  از  است.   اتوبیوگرافی  و   مسأله  حل   پژوهی،اقدا

ای"فعالیت   عنصر ادگیری"  ه امۀ   در  ی ا   درسی  برن   ب
اوینی ن  عن ادگیری"  "تجربیات  چو ای"فرصت   و  ی  ه

ادگیری" اد  نیز  ی ه  ی ال  برای  است.  شد   تایلر   رآلف  مث
بارد   هربرت  و   ( 1949) افعالیت   این   از  (1970)   کلی  ه

ن  تحت ادگیری"  "تجربیات  عنوا م  ی ا  الیوت  و  برندمی  ن
ای"فرصت   اصطلاح  از  (1994)  آیزنر ادگیری"  ه  ی

ه اد ایی  کند.می  استف الیت  هر   کهازآنج ادگیری   فع   ی
ک خود ا است  یادگیری تجربۀ  و فرصت   ی   کم دست  ی

 برای  ایتجربه   و   فرصت   یک  یادگیری  فعالیت  هر
ادگیری ن   ی اد  فراگیرا   عنصر   روازاین   کند،می  ایج

الیت  ایفع ادگیری  ه امۀ  در  ی ار  نظر  از  درسی،  برن  ب
ایی ا  مفهومی  و  معن ایفرصت   چون  عناصری  ب  ه

ادگیری  ادگیری   تجارب  و  ی ه  سوهم  ی ایز   و  بود  از  متم
 (. 1392فردانش، و )خسروی  نیستند یکدیگر

ان امۀ  زم نبه   درسی  برن ن   هفتمین  عنوا   مضمو
ن  ازما ۀس امۀ   الگوی  در  مستخرج  اول  سطح  دهند   برن

ن،   به   خویشتن   ترینداشتنیدوست   درسی   معلما
امل  م   در  و  منعطف   ؤلفۀ م  دو  ش ات   طول   تما   جلس

اشد. می  ب

اصر  از  یکی امۀ  در  مهم  عن ن   عنصر  درسی  برن   زما
ه   و  اهمیت  که  است ا   یک   لذا  دارد؛  ایویژه  جایگ

امه اظ   از   برن انی  لح ایستی  زم   که   شود  ارائه  ایگونه به   ب
خت   مؤثر   طوربه ادگیری   و   شنا  در  را   مطلوب   ی

ن ادگیرندگا ا است  ضرروی   لذا کند؛  ایجاد  ی   توجه   با  ت
ع  به ه   محتوا  طریق  از  که  اهدافی  و  محتوا  نو   برآورد

ان  شود،می ادگیری   فعالیت  برای  لازم  زم  نظر  در  ی
بارتی  به   شود.   گرفته ن   عنصر   ع امه  در  زما ای برن   ه

ال   به  درسی ب اسخ   دن   که   است  پرسش  این  به  دهیپ
ه  ادگیرند انی   چه  در  ی اد  موقع   چه   و  زم   گیرد می  ی

ه،  )فتحی ارگا .1396واج ممف  (   ترین داشتنیدوست   هو
نبه  خویشتن انیزمی عنوا امۀ درک برای مک   درسی  برن

ایموقعیت  و   است   معلم  معمول  منظر  از  تدریس ه
ان   طول  در  تواندمی   که   طرق   از  و   کند   تغییر   زم

جب به   و  مختلف   از  معلم   یک  خویشتن  توسعۀ   مو
  و   چسلی  )رأس،  گردد  میسر  ایحرفه  و  فردی  نظر

ائو،    (.2022 موک

امۀ   در  طورکلیبه   بر   مبتنی  درسی  برن
ن،  به  خویشتن  ترینداشتنیدوست ن   معلما   زما

اید  معلم  درواقع  است.  منعطف  عنصری   برای   ب
املاتی م   آموزش   طی که تع ا امه   شود،می  انج  ریزیبرن

اشد.  داشته ازهای صورت این در ب املی   نی ن  در تع   زما
ن ن  در  و  بحرا ادی   زما   لازم   شود.می  بینیپیش   بهتر   ع

انمعل  است بیند  تدارک  را  منابعی  م ا   ب   ترین مهم   ت
املات م   را   آموزشی   تع او ایدارتر   و  ترمق  در  و   کند  پ

ن به   نیز  آموزاندانش  دهد.  قرار  همه  دسترس   عنوا
فت ا اندری اشند امیدوار توانندمی آموزش  کنندگ   که   ب

م  در ا ان  جلسات  طول  تم ادلۀ  امک ات  مب   بحث   و  اطلاع
ن  برای اآ ن  هر  در  و  است  میسر  ه س   از  زما   کلا

ندانش ا  آموزا  یکدیگر  از  و  با  معلم  راهنمایی  ب
ن  .آموزندمی ا آ ان   ه   درس   کلاس  که  دارند  اطمین

ط  لب   تکرار  برای  امنی   محی   و   است   زمان  هر   در  مطا
ادمی بع   که   گیرند ی   طول   در  یکدیگر  آموزشی   من

ات  اشند. جلس    ب

ن  ا ا   مک نبه   آموزشی   فضای  ی   هشتمین   عنوا
ن ن   مضمو ازما ۀس  الگوی  در  مستخرج   اول  سطح  دهند

امۀ بتنی  درسی  برن   ترین داشتنیدوست   آموزش  بر  م
ان،  خویشتن ای   چون  هاییمؤلفه  معلم ادی   فض  آور،ش

ازگار ا   س انه   افراد،  روحیات  ب ا   و  خلاق   را   منعطف   و  پوی
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امل ن   که  است  معتقد  شواب  شود.می  ش   معلما
ن به ای   عنوا ط  در  منعطف   پرسشگره ا  های محی   و   پوی

ای آموزی  محصول  که  پیچیده  آگاهی  و  خود
ا  است،  آموزش  از  پس  هوشمندانه امل  هم  ب   دارند   تع

اید  لذا  (؛2013)کریگ، ان  به  ب ادآوری  معلم   که   کرد  ی
ایی  توانندمی اب  برای  فض ع  مورد  در  خود  انتخ  نو

ا   که  کنند  پیدا  بشوند،  خواهندمی   که  معلمی   ب
ان  روحیات  اشد   داشته   همخوانی  آن  از  بتوانند   تا  ب

افته   دست  بیشتر   نشبی  به   تأمل،  طریق   سمت   به   و  ی
اهی ه  حرکت  خود  از  ترعمیق   آگ   و   کرد

  تصویر   به  را  خود  خویشتن  ترینداشتنیدوست
ان،  و  )لی  بکشند ظ   و  پرورش  برای   لذا  (؛2017لوگ   حف

اید  معلمان  خویشتن  ترینداشتنیدوست ا آن  به  ب   ه
ایی ا فض اب  و مانور برای  منعطف و  پوی   به  تا داد انتخ

ا  متناسب  و  خود  شخصی  دیدصلاح  رفتار  شرایط  ب
امۀ  در  لذا  (؛2017)کریگ،   کنند   بر   مبتنی  درسی  برن

ان،  به   خویشتن  ترینداشتنیدوست اید  معلم ا   ب   فض
ا ات ب ان روحی ار معلمان و دانشجومعلم ازگ اشد س ا   ب   ت
ا حساس  ب ایت   ا   آموزشی   فضای  این  در  حضور  از  رض

آموزی  سمت  به ادگیری   و  خود   مبتنی   هوشمندانه  ی
ا  بر ان  بانتخ ام  خودش اد،   فضا  هرچه  بردارند.  گ   ش

ا   منعطف، اشد،  خلاقانه   و   پوی ن   نیز   معلم   در   ب   هما
اویژگی ابدمی  نمود  ه ایی   چنین   در  که   معلمی   و   ی   فض

الیت به  بیشتری  لذت   با  کند؛می  رشد ادگیری   و فع   ی
ادگیری  طریق  از  و  پردازدمی   چنین   در  ترعمیق   ی

  پرورش   او  در  خویشتن  ترینداشتنیدوست  محیطی،
افته  گردد. می تقویت  و ی

ن   نهمین ن   مضمو ازما ۀس   اول   سطح   دهند
امۀ  الگوی  در  مستخرج  بندیگروه   شامل  درسی  برن

بط  مضامین   که   است س   بندیگروه   آن  با  مرت ا   براس
ن   تحصیلی   رشتۀ  ا   مختلف   تحصیلی  رشتۀ  و   یکس

فت،   است. انگتا انا   جونجیرا،  ن   که  معتقدند  1جینت
ه  انمندیتوا  توسعۀ  به  منجر  بندیگرو ا قابلیت  و   ه   ه

ه   و   گرددمی جب   آن   بر   علاو   و   است   رفتارآموزی  مو
اعث ار   که   شودمی  ب  زیرا  گردد؛  مدیریت  و   کنترل  رفت

ایبحث الش  به  پرداختن  و  گروهی  ه اچ ه   در  ه   گرو

 
1 Nongnaphat, Junjira, Jintana 

اد  از  راحتیبه اآن  فراموشی  احتمال  و  روندنمی  ی -کم  ه
ادگیری  درواقع  (.1398)نکومند،  است  تر  زمانی  ی

ک  صورتبه   که  افتدمی   اتفاق ش  ی اشد؛  گروهی  تلا  ب
ادگیری  زیرا   است   اجتماعی  و  مشارکتی  کار  یک   نیز  ی

ادگیری   در  مشارکت  و اعث  ی   گذاشتن   اشتراک  به   ب
ه ایاید ا  خود ه ن   ب ات   به   پاسخ  و  شودمی  دیگرا   اقدام

ن امل   خود دیگرا  بندیگروه  لذا  است؛  تفکر  تقویت  ع
ه ادگیری  تقویت   بر  علاو   تر عمیق   درک  عامل   تفکر،  و  ی

اشدمی نیز  (. 1991گامون، و )چیکرینگ   ب

ه  ن  بندیگرو ا ن  و  دانشجومعلم س  در  معلما -کلا
ای ایموقعیت  و  درسی  ه   پرورش   برای  آموزشی  ه

ان  خویشتن   ترین داشتنیدوست   که   شودمی  باعث  آن
باط  برقراری  طریق  از   دارای   که   افراد   بین   تعامل   و   ارت

ایرشته ان  تحصیلی  ه ات   حدودی  تا  و  یکس   تجربی
ا   و  هستند   مشترک  ا   افرادی  بین  ی ای رشته  ب   ه

ا  و  متفاوت  تحصیلی اوت   تجربیات  حدودی  ت   تر؛ متف
امل ه  برقرار  تع ار  بر  تأمل   با  و  شد   تفسیر   و  گروهی ک

اتی   تحلیل  و ه   در  که   موضوع -به  و  شودمی   مطرح  گرو
الش  واسطۀ اییچ اگروه  در  که  ه   افتد؛ می  اتفاق  ه

ادگیری  اخت   به  منجر  و  گیرد   صورت   تریعمیق  ی   شن
بت  افراد  بهتر ایستگی  و  خود  به  نس نش ایشا   برای   ه

ابیدست ن   خویشتن  ترینداشتنیدوست  به  ی   آنا
   گردد.

نبه   ارزشیابی ن   آخرین  و  دهمین   عنوا   مضمو
ن  ازما ۀس امۀ   الگوی  در  مستخرج  اول  سطح  دهند   برن

ا   عملکردی  بعد  دو  در  درسی،   گزارش   ارائۀ   مضامین   ب
بی ابی  و  محورتجربه   و  روایتی  کت اپروژه  ارزی  و  ه

ازخوردی  بعد  و  کارآموزی  هایگزارش ا  ب امین   ب   مض
ط  سنجش  خودسنجی، فت  و  کلاسیهم   توس ا  دری

ازخورد  است.  مطرح   مدرسین از ب

اکه ا  پژواک  هرج ازخوردی  ی ا  گیرد،  صورت ب   برای   م
ابی  و   شویممی  قائل  ارزش  خود ا  کنیممی  ارزی   ببینیم   ت

نبه   قدرچه   خود  خویشتن  ترین یداشتندوست   عنوا
ه  زندگی .2017کرل،  )آوزن  ایمکرد اسکینز  (   و   ه

ن ایی   برای  ارزشیابی  که  معتقدند  2فردریکسو   راهنم

2 Hoskins & Fredriksson  
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ای برده ادگیری  راه ه  مورد  ی ایی   و  است  استفاد   مسیره
ادگیری  برای  را ن  1بوید  و  کندمی   تعیین  بیشتر  ی ا   بی

ابی  که  کندمی املی  ارزی اد  برای  ع   نفس اعتمادبه   ایج
ن  در ا ادگیری  ترویج   و  دانشجوی امل  اکتشافی،  ی   و   تع

ا  شدن  درگیر ادگیری  فرآیند  ب اییفرصت  و  است  ی   را   ه
أله حل قضاوت، و خودکنترلی برای الش  و مس اچ   و  ه

ازخورد   ارائۀ ن   برای  ب  )نکومند،  کندمی   مهیا   فراگیرا
1398 .) 

س ا همطرح  مطالب  براس ط   شد   توس
احبه  نمص ا ن   شاید  شوندگ اره   مسأله   این  به  بتوا   اش

ن  از  که   زمانی که  کرد ا   است   شده  خواسته  دانشجوی
بتنی  هم  آن  کتبی،  گزارشی  صورتبه   و  تجربه  بر  م

ات   سپس  و   کنند  ارائه   روایتی س  در  گزارش   درس   کلا
ن   اند،گرفته  قرار  نقد  و   بررسی  مورد ا  از  دانشجوی

امۀ اس  درسی  برن ایت  و  خرسندی  احس   تأکید   و   رض
ه س  این  در  که  اندکرد ا کلا ار  واسطۀبه  ه   و   عملی  ک

أملی  ن   بر   که  ت  از  که   بازخوردی  و  اند داشته  آ
ایکلاسیهم ن برای اندگرفته مدرس و خود ه ا -راه آن

ا ه  گش ان  در  و  است  بود اربست  زم ایآموخته   ک  ه
بتنی ن   ارزشیابی  بر  م س،   در  آنا ار  از  کلا ایت   خود  ک   رض

  به   نتیجه   در  و  اند داشته  بیشتری
 گردیدند.  نزدیک خود خویشتن   ترینداشتنیدوست

ارتی  به ب امۀ  در  ع   ترین داشتنیدوست   درسی  برن
ن،  خویشتن ان  معلما ا  و  دانشجومعلم ان  ی  در  معلم

س  حین اییکلا ن   ه ارآموزی  چو م   و   ک ا ا،پروژه   انج  ه
انی اپروژه   که   زم   مورد   را   خود  کلاسی  تجربیات   و   ه

ابی اآن  و   دهندمی  قرار  ارزی   ارائه   گزارش   صورتبه   را  ه
ن   در  ابتدا  کنند؛می بی  گزارش  نوشتن  زما ات   و  کت   روای

بتنی اآن روی بر خود تجربۀ بر م أمل  ه   کرد  خواهند ت
 زیرا  گرفت؛  خواهد  صورت  خودسنجی  نوعیبه  و

نبه  نوشتن انی  مهارت  ترینعالی   عنوا بتنی  زب   بر   م
أمل، اشد؛می  وتحلیلتجزیه   ت ار  در  ب ن  کن ن   در  آ   زما

ن   به  گزارش   ارائۀ ا  دیگرا افت  ب ازخورد   دری  از  ب
ایکلاسیمه ا   و  خود  ه  دیگرسنجی  درس،  مدرسین  ی

ازخوردی   و   عملکردی  بعد  دو   این  و   گیردمی  صورت   ب
ن ابی  بود ار  در  مکمل  بعد  دو  صورتبه   ارزشی  هم  کن

 
1 Boud 

اعث ارشدن  ب اط  آشک ان  ضعف  و  قوت  نق  خواهد  معلم
ن  و  شد ا ا  آن نبرطرف   ب ایضعف  کرد   تقویت   و  خود  ه

اط ن  نق تشا ایی  سمت  به  قو ایت   و  خودشکوف   درنه
م   خود  خویشتن  ترین داشتنیدوست   برخواهند   گا

   داشت.

ایت اید  درنه ن به   زندگی  که  پذیرفت  ب   عنوا
  وضعیت   یک  از  فراتر خویشتن،  ترین داشتنیدوست

اخت   درواقع   است.  ذهنی   و   انگیزه  بر  مبتنی   شن
ن  برای  درونی  اشتیاق ایی  به  رسید  است؛  خودشکوف

م   محصول   و  تجربه   بر  مبتنی  که  وضعیتی ا   انج
اتاق   اجرای   و  اهداف  به  رسیدن  برای  آزادانه  دام

ارت  و  دانش   ترین داشتنیدوست   درواقع  است.   مه
ایت   زندگی  برای  خویشتن  أکید  تربخشرض   و   دارد  ت

ائل   اهمیت آن برای انی   رضایت این  است.  ق امل  زم   ک
اصل ام  از  معلم  که  شودمی   ح   به   وظایفش  انج

  (. 2020)نورتون،  گردد  مطمئن  ممکن   شکل  بهترین
ایج اضر  پژوهش  نت امۀ   که  است  این  بیانگر  ح   برن

بتنی  درسی   به   خویشتن  ترینداشتنی دوست   بر  م
ان اآن  تبدیل   جهت  معلم ا،   معلمانی  به  ه   خودشکوف

ا،   که   افرادی  است.  اثربخش  و  گوپاسخ  خلاق،  پوی
ا نه ا ارزش تنه امعه  تأیید مورد هایویژگی و ه   دارا  را  ج

ادر  بلکه  هستند،   به   رسیدن  با  که  بود  خواهند  ق
ه  خود،  خویشتن  ترینداشتنیدوست م   بر   علاو ا   انج
ایف  اس   خود  شغل  از   شکل،  بهترین   به   خود  وظ   احس

ایت   و   فراگیران  به  را  خوب  حس  این  و  کند  رض
ن ارا  زیرا  کند؛  منتقل  نیز  خویش  همک

نمی   را   خویشتن  ترین داشتنیدوست   طریق   از  توا
امی  در  آموزش ارت،  و  نگرش  دانش،  سطوح  تم  مه

أله  بخشید.  ارتقاء  و  داد  پرورش اس   که  ایمس   براس
ایج هدستبه   نت ا  کشور  در  آمد  از  بسیاری  و  م

ای  ه   مغفول   دیگر  کشوره الی   است.   بود ا   کهدرح   ب
امین  و  عناصر  به  توجه   این   از  استخراجی  مض

امه  پژوهش، نبرن ادر  درسی  ریزا ا   بود  خواهند  ق   ت
امۀ بتنی  درسی  برن   خویشتن   ترینداشتنیدوست   بر   م

هدا  در ا انشگ اده  مدارس   حتی   و  ه بود  به   تا  کرد   پی  به
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ه   زندگی، ایتمندی  و  رفا ان  رض ن   تبع  به  و   معلم   آ
 یافت.  دست فراگیران

بتنی  طورکلی،به   که   گفت  باید  فوق  نتایج  بر  م
انی  تربیت   ترین داشتنیدوست   به  نسبت   که  معلم

افی  دانش  خود  خویشتن    بتوانند   و  باشند   داشته  ک
بت افته   صحیح   نگرش   آن  به   نس ایستگی  این  و   ی   را   ش

نبه ابند،  پرورش   خود  در  مهارت  یک  عنوا   هدفی   ی
ار ن   تحقق  که   است   عالی   بسی ش   نیازمند  آ   تلا

اعف امه  مض نبرن ن  و  درسی  ریزا ا   است  علم  متولیا   ت
ه   ابتدا ا ن   به   نسبت  را  خود  ابزاری  دیدگ   تغییر   معلما

ا   و  دهند ه  ب ا نبه   معلم  به   نگ ن   یک  عنوا   دارای   که   انسا
اس حس   و   توجه  است،  گیریتصمیم   و  انتخاب  حق  و  ا

ایت  بۀهمه   حم ان امه  طراحی  به  نسبت   را  خود ج -برن
ای   وپرورش آموزش   برای  مناسب  درسی  ه

ان  خویشتن  ترینداشتنیدوست   معطوف   معلم
ایند ا   نکنند  دریغ  کمکی  هیچ   از  راه  این  در  و   نم  در  ت

ه ایحرکت  بتوان  نزدیک  ای آیند -هم  و   منسجم  ه
انه ای  در  ایافزای امه  رشد  راست ابرن ایفعالیت   و  ه  ه

ۀ  در  اجرایی  و  پژوهشی   وپرورش آموزش   حوز
ن   در  خویشتن   ترین داشتنیدوست ن  و  معلما   فراگیرا

ای   کلیۀ  و انی  نیروه   وپرورش آموزش   سیستم  در  انس
اهد را اشید؛ ش ا  تا است  مندعلاقه  انسانی هر زیرا ب   ب

ه اد بتنی  و  خود  انتخاب  حق  از  استف  دانش،  بر  م
ایارتمه  و  نگرش انه  تصمیمات  خود،  ه اه  بگیرد  ایآگ

ا م   شکل   بهترین  به   را خود  وظایف   بتواند  ت ا  دهد  انج
م  از  و ا ن  انج ا آ برد  لذت  ه ن   سطح  بالاترین  به  و  ب   انسا

ن، ایی  یعنی  بود ایی  پرورش  و  خودشکوف اتوان   و   ه
ای ه   نیروه القو  دچار  ندرتبه   تا  دهند   پرورش  را   خود  ب

فسردگی  و  فرسودگی   لذا   گردند؛  زودرس  خستگی و  ا
اد ن سیاست   که   گرددمی  پیشنه   و   آموزشی  گذارا

امه نبرن امه  درسی،  ریزا ایبرن   را   معلمتربیت   درسی  ه
ا بتنی  رویکرد  ب ایشایستگی  آموزش  بر  م -دوست  ه

ن   خویشتن   ترینداشتنی   و   بازنگری  را  معلما
خت ا ای زیرس -سخت  فناوری،  علمی،  فرهنگی،  ه

الی و  افزاری ابیا  و   اجرا  طراحی،  جهت م امۀ   رزشی   برن
بتنی  درسی ایستگی   آموزش  بر  م ایش  ه

 کنار  در  و  کنند   فراهم  خویشتن  ترینداشتنیدوست
ن ه  آ ا اردست   که  هاییدانشگ ن   تربیت  اندرک   معلما

اشند،می ادوره   ب اه   و  ه ارگ اییک اء  برای  ه  ارتق
ان  خویشتن   ترینداشتنیدوست ایند   برگزار  معلم   نم

اتید  از  و اه  اس ا   شود  خواسته  دانشگ س  در  ت  خود،  درو
امه ای برن بتنی  را  خود  درسی  ه   آموزش   بر   م

ن  خویشتن  ترینداشتنیدوست   اجرا   و  طراحی  معلما
  نیز   وپرورش آموزش   مسؤولان  به   همچنین  کنند. 

ا شودمی  توصیه ن صورت در ت ا   آموزشی  جلسات امک
  آموزش   برای  آنلاین  و  حضوری  صورتبه

ان  به  خویشتن   ترین داشتنیدوست -سکلا  در  معلم
ای شود. گرفته  نظر در خدمت   ضمن ه
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