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Abstract 
The present study was conducted with the aim of investigating the relationship 
between emotional intelligence and educational linguistics in the curriculum of 
elementary student teachers of Farhangian University of Golestan province, 
considering the mediating role of communication skills and personality types. 
The research method was descriptive-correlation. The statistical population of 
the research consists of all male students and teachers of the elementary school 
of Farhangian University of Golestan province, numbering 210 people. In order to 
collect data, a questionnaire made by a researcher in educational linguistics 
(Tajari,2022), Golman's emotional intelligence questionnaire (1995), Queen 
Damm's communication skills questionnaire (2004) and Friedman and 
Rosenman's (2004) personality type questionnaire were used. To analyze the 
research data, the structural equation model was implemented. The results of 
data analysis showed that emotional intelligence has a significant relationship 
with educational linguistics, communication skills and personality types of 
primary school student teachers, and communication skills have a direct and 
significant relationship with personality types and educational linguistics. Also, 
emotional intelligence indirectly through communication skills and personality 
types has a significant relationship with educational linguistics of elementary 
student teachers. As a result, the presented conceptual model has a good 
statistical fit; This means that the model of educational linguistics in the 
curriculum of elementary student teachers of Farhangian University based on 
emotional intelligence, communication skills and personality types fits with 
experimental data. 
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 چکیده
  درسی   برنامۀ   در   تربیتی  شناسیزبان   و  هیجانی  هوش  بین  هرابط  بررسی   هدف  با  حاضر  پژوهش
یی  دورۀ  معلمان  دانشجو   میانجی   نقش  به  توجه  با  گلستان  استان  فرهنگیان  دانشگاه   ابتدا

  . بود  همبستگی   -   توصیفی  پژوهش،   روش  .گرفت  انجام  شخصیتی  هایتیپ   و  ارتباطی  هایمهارت
یی  دورۀ  پسر   معلمان  دانشجو  همۀ   را پژوهش  آماری  جامعۀ    گلستان  استان  فرهنگیان  دانشگاه ابتدا

داد   به 2  تع دداده  تشکیل   نفر   10 ده،   یاد  آماری   ه جامع  از   . ان ول   اساس   بر   ش   مورگان،   و   کرجسی   جد
د  انتخاب   ای،طبقه   تصادفی  گیری نمونه   روش  به   نفر   132 دن وری   برای   . ش   پرسشنامۀ   ها داده  گردآ

14)  تجری  تربیتی   شناسیزبان   هساخت  محقق   ، (1995)   گلمن  هیجانی   هوش  پرسشنامۀ  ، (01
2)   دام   کوئین   ارتباطی   هایمهارت   پرسشنامۀ  یدمن   شخصیتی   هایتیپ   نامۀ -پرسش  و   (004   و   فر

2)   روزنمن    اجرا   ساختاری   معادلات   مدل   پژوهش،   های داده  وتحلیل تجزیه   برای   . شد  گرفته   کار   به   (004
د یج  .ش   و   ارتباطی  هایمهارت   تربیتی،  شناسیزبان   با  هیجانی   هوش  داد  نشان  هاداده  تحلیل   نتا

پ  ورۀ   معلمان   دانشجو   شخصیتی   های تی یی   د   با  ارتباطی  هایمهارت   و   دارد  معناداری   ه رابط  ابتدا
پ    هیجانی   هوش   همچنین،  .دارد  معناداری  و  مستقیم  رابطۀ  تربیتی   شناسیزبان   و   شخصیتی   هایتی

  تربیتی   شناسی زبان   با  شخصیتی  هایتیپ   و  ارتباطی  هایمهارت   طریق  از  غیرمستقیم   صورت به
ورۀ   معلمان   دانشجو  یی   د ده ارائه   مفهومی  مدل   درنتیجه،   .دارد  معناداری  رابطۀ   ابتدا   آماری   برازش   از   ش
دین   است؛   برخوردار   مناسبی    معلمان   دانشجو   درسی   برنامۀ  در   تربیتی   شناسی زبان   مدل   که   معنا   ب

ورۀ یی  د   شخصیتی،   هایتیپ   و  ارتباطی  هایمهارت   هیجانی،  هوش  اساس  بر   فرهنگیان  دانشگاه  ابتدا
 .دارد برازش  تجربی   هایداده با

دواژه   ها:  کلی
  شناسیزبان  معلم؛تربیت 

  هیجانی؛  هوش  تربیتی؛ 
  هایتیپ  ارتباطی؛ هایمهارت

 . شخصیتی
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 مقدمه
م  کیفیت بات  صدر  در  که است  چندی  1معلم ت یترب نظا ال ناست یس  مط ندغدغه   و   گذارا   ۀعرص  در  حوزه این  مندا

ایابیارز لمللن یب  و  داخلی  یه اران،  و  )کریمی   است  قرارگرفته  یا نی م  را   معلمت ی ترب  (. 1399  همک   ازجمله   توا
ازترسرنوشت امؤلفه   نیترمهم   و  ن یس م   یه ا م   و   تیموفق   چراکه   . دانست  کشور  هر  یآموزش  نظ   در   تیموفق   عد

ادیا ا  و   تحول  ج ام   هر  یستگیش ا،ی توانمند  به   منوط  ، یآموزش  نظ ابل  ه ات ی ق ا  و  ه ایستگیش ان  یاحرفه   یه   یمعلم
امۀ   ی اصل  انیمجر که  است اط یمح  در  2درسی   برن اشندیم  ی واقع  یه   ما  کشور  در  (.1393  ،زاده  می حک  و )امرالله ب

ازنگر م در یب ا ۀ یآموزش نظ اخته یضرور 3ابتدایی  دور ه  شن ادی  )مسن است شد ن، و آب ارا از ه  نقط و (1400  همک   آغ
ۀ   زین  وپرورش آموزش   ن یادیبن  تحول   سند   تحقق ه   ن ییتع  ابتدایی  دور ادگاری است  شد اران،  و  )ی   تحقق  (.1401 همک

انی  نیروی  روگ  در  وپرورش،آموزش   در  آرمانی  هر ان  یعنی  آن  انس ن   اجرایی  لعام   که  است  معلم اآرما ط   در  ه   محی
ن   اصلاحی  هیچ  و   هستند   عملی اری  بدو ال  مشارکت  و   همک ن   فع م ان  آنا ا   وپرورش آموزش   رگ ا  بنابراین  شد.  خواهدن  ج

امع  در  واهدخب انیه  ج اشد  داشته  موفقیت  امروز  جه اید  ،ب ا  به  ب ت  و  معلمت ی ترب  منظ   برای   منطقی  تدابیری   اذخا
ان  یاحرفه   تربیت  ودببه خ  دهد  یاژه یو  اهمیت  معلم اران  و  روشی)   یک   پیشرفت   و  موفقیت   میزان  (.1395  ،همک

م ا ایی با مستقیم صورتبه  آموزشی نظ ن یاحرفه صلاحیت   و توان اط و همبستگی معلما   اثربخش معلم و  دارد ارتب
ایستگی  دارای  و افرصت   اکنندهیمه  یاحرفه   ش ادگیری  یه اله  کنندمدیریت  و  غنی  ی ات یفع   برای  درس  کلاس  یه

ندانش .2021  ،4آنترا )  است  آموزا بارت  به  ( ن  یع اد  یاصل  ان یمجر  معلما م   که  هستند  وپرورشآموزش   یتحول  اسن ا   نظ
ا  دیبا  معلمت یترب  آموزشی امه   ب ابرن ا   راستاهم   یدرس  یه اد   نیا  ب ان  دانشجو  به   ی،تحول  اسن ادت   تا  کند  کمک   معلم   ع

ن  فکور ا  و   کرده  تیتقو  خود  در  را  بود بال   ب ن  دن ارگبه   و   یعلم  تحولات  نمود اآن   ی ریک ن   به   عمل ه  عرص  در  ه   عنوا
ا  تیهدا  و  شناخت  و  یگرایحرفه   در  را  خود  نقش  ،نیآفرتحول   معلم ایا  آموزاندانش  یاستعداده امۀ   ندینما  ف   )برن

اسی هدور  درسی  (. 1399 ابتدایی، کارشن

انگ الیستر   و   ه الیدی   و   (2019)  5ه ار  ( 1980)  6ه ای   ن یترمهم   از  یکی  کردند  اظه انی  دانش  کاربرده   »تربیت«   در   زب
ن ه  رابط  و  شودیم  هویدا ا ا  زب ادگیریه  عمده  مقول  سه  در  را  تربیت  ب ان   ی ادگیری  ،7زب ن   طریق  از  ی ادگیری   و  8زبا   ی

ار  ن ه درب ات امروزه  .کنندی م تعریف 9زبا ان   نظری اسزب احوزه  در ،10یشن ن   چون ییه ا اسزب ن  تربیتی، ی شن اسزبا   یشن
اختی ان   و  شن اسزب اعی،   یشن ن  ل تحلی  در  اجتم انی،  متو اب   ویژههب  زب اکت ه   از  آموزشی،  یه ا   برخوردار  یاژه یو  جایگ

ن   هستند. ا اسزب اخه  از  یکی  11تربیتی   یشن اش ان   یه اس زب ن  که  تاس  یشن ن  پلی  همچو ای  میا انی  دنی ام  و  زب   نظ
ه   عواق  تتربی  و  لیم عت بود  برای  را   بستر  و  شد ایآفر  هیلتس و  به اظل هب  آموزشی  ینده ائ  ح   گستراندی م  زبانی  لمس

ا  ،کندی م  اشاره   (2019)  12ویلکینسون   (. 1393  )زندی، ایی توان اکنش   و  ه انی  یه ن   زب ا  مانند  معلما ایی توان   گفتاری،  یه
اد  و   ادراکی  و  شنیداری ا  صمیمیت،  و   رابطه  ایج اییتوان اری  و  تدریس  یه ا   را  دیگر  بسی ن   مبنا  ب ن   قرارداد نبه   زبا   عنوا

امۀ  در  کلیدی  بخشی نی م  ،معلمت یترب  درسی  برن ان   .کرد  تقویت  توا اسزب أک  نضم   تربیتی  یشن   یق فتل   بر  دیت
 

1 Teacher education 
2 Curriculum 
3 Primary school 
4 Antera 
5 Huang & Hollister 
6 Halliday 
7 Learning Language 
8 Learning through Language 
9 Learning about Language 
10 linguistics 
11 Educational linguistics 
12 Wilkinson 



 
 

166 

ل دوره ز 2 شماره -او ی ن و پای ستا  1401 زم

های  معلم دورۀ ابتدایی بر اساس هوش هیجانی، مهارتشناسی تربیتی در برنامۀ درسی تربیتتبیین مدل زبان  .پاکزاد شادمهر تجری،  طیبه
 های شخصیتی ارتباطی و تیپ

درسی  برنامه توسعه  دوفصلنامه  

 

ن  ا اسزب ا  ش،آموز   و  یشن هفااست  ب اروش   از  د ه ید  و  ه ا ادگ ن   یه ا اختزب اچالش   ،یشن م  علمی  مشکلات  و  ه ا   ش آموز   نظ
ان  یادگیری  هن یزم  در  رسمی ادگیری   و   زب ان  ریق ط   از  ی ن ه  فوظی  نیترمهم   و  دهدی م  قرار  توجه   مورد  را  زب   بررسی   آ

ه یش او ه   یه ازآگا ان یس ن،   از  اعم   آموزان، زب ا ان   نوجوان ن، بزرگ   و جوان الا ا   ه رابط  در  س ار   ب اعی   آث   اربردک   فردی   و   اجتم
ن بز  .1393 )زندی، تاس ا ارا و یانگ نظر از ( ن  دانش  (،2019) 1ن همک ا اختزب نبه  تربیتی یشن ا عنوا اد متولی  تنه   ایج

ان  رابطه ن  می ا ن  موضوعات  بررسی  به  تربیت،  و  زب اگو ارت   گون امه انی  یه ار،  )گفتار،  زب ن  نوشت ش   و  خواند   گو
ن(، ن   تحلیل و  آموزیواژه سپرد امل)  گفتما ان تدریس  معلم(، و آموزدانش  تع ان)  زب ادری  زب ان و  م ادگیری  ، دوم( زب   ی

اهیت ن   )م ا س   در  زب ابایی  و  عطایی  ذوالقدری،  .پردازدی م  دستوری(  )قواعد  آموزی  دستور  و  درس(   کلا   تأکید  (1398)   ب
ان   سواد  کنند یم اختزب ادی   اهمیت  یشن امهه  نحو  در  زی ات ی فعال  یزیربرن اددهی  یه ادگیری   ی ان   دانشجو  ی   معلم

ان دارد. ن به معلم ن عنوا ااست ی س مستقیم  عاملا امه و ه ابرن اید تربیتی یه ایی از ب الایی توان اط برقراری  در ب ب   و  ارت
ال اهیم  انتق اشند  برخوردار مف  . ب

ک  دارایی  ارزشمندترین ن  فرد  ی ا الذت ه  هم  و  است  هیج اد  و  ه ای ش ات  طریق  از  ه ان  .شوندی م  تجربه  هیج
ن یه ا اج اساتی  ه ازه   و  دهندیم  نشاط  و  شور  زندگی  به  که   هستند  احس اد  دهندی م  اج ایش اغم   و   ه   را   زندگی  یه

ش (. 1391 ی،گلنگدار ی شورج)  کنیم تجربه ایی 2هیجانی هو اس  کنترل  توان ااحس ن یه و ه اجا ن،  و خویش  یه   دیگرا
س   تشخیص ااحسا ن یه  و  ه ا اج ن  و  خود  در  ه گرا ه  و  دی اد ات  این  از  استف م   و  تفکر  هدایت،   برای  اطلاع ااقدا  خود  یه

.2019 ،3وانگ   و چن گونگ،)  تاس فرد ش ( انی هو ارویی است: بعد دو دارای هیج ا روی انات ب ارویی  و خود هیج   روی
ا ات   ب ان ن  هیج ارویی  .دیگرا ا   روی ات   ب ان انی   سلامت  در  مهم  نقشی  خود   هیج ات  با  رویارویی  و   دارد  جسم ن   هیجان   دیگرا

املات  تسهیل در مؤثر نقشی اعی تع ار دارد  اجتم ن  و )پک  (. 2018 ،4همکارا

ارت  امه ش   که  ییه انیه  هو هم یتقس  دسته  5  به  ،دهندیم  لی تشک  را   یج امهارت   نیا  و   شد ا  ه اط   در  هم   ب   ارتب
ان یه  شناخت  هستند: اج ا،آن   کنترل  خود،  یه انیه  به  و  ختنیبرانگ  ه ن  ج   روابط  کنترل  و  یهمدل  خود،  درآورد

ان ان یه  ص یتشخ  .یانس اج ایز  ه ش   یربن انیه  هو ن یه  کنترل  .دهندی م  لی تشک  را   یج اجا باق   یبرا  افراد  استعداد  ه   انط
اسات حس ا  خود  ا أخ   به  خود،  ختنیبرانگ  هست.  مختلف  تیموقع   ب ا  انداختن  ریت   کردن  سرکوب  ای  و  ال ی ام  ی ارض

ائق  اس اهر  از  ه ش  مظ انیه  هو ن یه  درک  ،یهمدل  است.  یج ا اج نید  یه ان یه  اختن شه  نیقر  که  است  گرا اج  یه
ط  کنترل  .شودی م  محسوب  خود ا  ینمع  به  یانسان  رواب ظ  ییتوان ط  حف ا  کوین  رواب نید  ب   ت یریمد  مستلزم   و  است  گرا

ن یه ا اج نید  یه اس  بر   گرا ان یه  و   زهیانگ  اس اج ش   (.1995  ،5گلمن )   هست  خود  یه انی،  هو ن   به   هیج   ابزاری  عنوا
اندارد   معیارهای  از  فراتر   افراد،   عملکرد  ینیبشیپ  برای ش  است ن  در  عمومی   هو ش   گرفت.  قرار  توجه  کانو انی   هو   هیج

ه   طوربه ارت   به  یاگسترد ا،مه ا  ه ا ی اییتوان جب   که  شودیم  اطلاق  ییه الات  از  آگاهی  مو انی  ح ن   و  خود  هیج   دیگرا
ان  جویینظم  ظرفیت  و أثیر   منظوربه   آن،  کاربرد  یا  هیج بت   ت  ، 6یگر کر  و  ینگلی مت)  شودی م  شغلی  عملکرد  بر  مث

2019. ش  ( خت  به  منجر  هیجانی  هو ن یه  و   عواطف  کنترل  و شنا ا اج ارس )  شودی م  خود  یه الگوئرو  سانچو،-ایگ   و  س
اندز ال -فرن  (. 2014 ،7بروک

ا افراد ش ب الاتر هیجانی هو ه  توانندی م ب احل را ار محل  در را یترمناسب  یه   را  عاطفی منابع  و کنند پیدا خود  ک
ار  به  منطقی  طوربه اط  در  توانندیم  اغلب  و  بگیرند  ک ب امل  و  ارت ا  تع اعی  حمایت  به  سرعتبه  افراد،  ب   دسترسی  اجتم
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ازی شخص  و   شکست  احتمال   بنابراین  کنند؛  پیدا اشی  یس   (2019  ،1وانگ   و  چن  گونگ،)   ابدیی م  کاهش  شکست  از  ن
ط   دارای   همچنین انی  رواب اآن   هستند.  خشونت  حداقل   و  بیشتر  صداقت  و   انس ار  افراد  ه بوبی  بسی  زیرا  ؛ هستند  مح

ال  ات یفع اعی  یه م   اجتم ا ن   .دهندی م  انج الاتر،   تحصیلی پیشرفت  دارای  آنا ایی  ب   هستند   خلاقیت  و   لهأمس   حل  توان
.2010 ،2کیز  و وسترهوف) انی رسدیم نظر به ( ش  که کس انی هو الایی هیج ش که کسی از بهتر دارد، ب انی هو  هیج

ن   اینکه   فراتر  . کندی م  عمل  بهتر   زندگی  شرایطه  ادار   در  دارد،  تریکم ه   در  محققا ان  اخیر ه  ده  د ه   بی   که   اندکرد
الا  هوشی  ضریب ش  بلکه  ،کندی نم  تعیین  زندگی  در  را  فرد  موفقیت  ب انی  هو   را   فرد  موفقیت  که  است  افراد  هیج

 (. 2015 ،3دوتا  و )جوشی کندی م تعیین  زندگی در

ام  مدرسه  اگر ات   درست،   و  منسجم   آموزشیه  برن ان ان  و  پیشرفته  امک اشد،  داشته   مجربی  و   ماهر  معلم   اما  ب
اد اد  ایج باط  و  اعتم ا  معلم مؤثر  ارت ادل  از  بخشی  آموزدانش   ب ع باشد،  اصلیه  م ادگیری  ن انچه  آموزاندانش  ی اید   چن   ب

م ا ام  (.2021 نصیری، و )قشمی  شودی نم انج انه ی زم  تم ات ی فعال ازجمله  زندگی، یه ای   رب آموزشی،  یه بن ات  م باط   ارت
اب است؛ ه یچ یپ و متقابله  طراب ینرابن ات بین یاد باط .2015 ،4تونئا  و بور )سی دارد وجود آموزش و  ارت ات  ( باط  در ارت

ادگیری و  آموزش اداری، یندهاآیفر  در ژهیوبه  تربیت  و متعلی ارت  از یکی دارد. یمؤثر نقش ی امه   مورد  ومیعم یه
ن،  ازین ا امهارت   (.2018  ،آصف  و  م،یند  بتول،)  است  5ارتباطی   مهارت  دانشجوی اطی  یه ایی  به  ارتب  اطلاق  رفتاره

ن  از  تواندی م  شخص   که  شودیم ن  با  طریق  آ اط  نحوی  به   دیگرا اسخ   بروز  به  که  کند  برقرار  ارتب اپ بت   یه   پرهیز   و  مث
اسخ  از اپ اگاوا   شود  منتهی  منفی   یه اک اران   و  )ن اط  برقراری  (. 2019  ،6همک ان ارتب   که  ردیگی م  صورت  زمانی  فردی، می

ا   افراد باط  هر   باشند.   داشته  تعامل   هم   ب بادل   یک   ارت ن   در  باید  نفر  دو  حداقل   و   است  ت اشند   داشته   شرکت  آ   و   ب
ان  در ا  افراد  تعامل  جری اشمی  و  ابراهیمی  )دهستانی،  ردیگی م  شکل  اجتماعی  زندگیه  شیو  یکدیگر،  ب م،   ابوه   مقد

1398. امهارت   ( باطی  یه امل   ارت ارت   ش امه ن   گوش  ارتباطی  یه ایی  داد اپیشنهاد  به   توجه  برای   فرد  )توان ا   ه   سؤالات  ی
ن ا(آن   درک   و  دیگرا ارت   ،ه امه امل)  کلامی  ارتباطی   یه ع  این   است.  فرد  کلامی  محتوای  و  سخنرانی  ش باط  نو اص   ارت   خ

نی م  را ن   به  توا ال  عنوا ار،  انتق ات،   افک حساس اخواسته   ا اخت(   هست،  چه   آن  و  ه ارت   و   شن امه ازخورد  ارتباطات   یه   ب
ن  طریق  از  که  یندیآفر ) مه  گیرند  آ اس  پیا اط  برقراری  در  را  خود   اصلی  احس ب اسخ،  در  و  ارت ن  پ ا   است   (کندی م  بی
 (. 2016 ی،نی ف  یخیش و ینی ف ییمولا)

ا   از  یامجموعه   شخصیت، اره ه یش   و  رفت او ا   کـه   است  روزمره  زندگی   در  شخص   تفکر  یه ای ژگیو  بـ ای ب  یه   همت
ن، ایداری  بود ابلیت  و  پ ایعی  احقر،)  شودی م  مشخص  ینیبش یپ  ق اری،  و  صن اس  بر  (.1396  انص اریف  اس   موجود،  تع

ار،  تمامیه  رند یدربرگ  شخصیت، ای  افک املات  و  رفتاری  الگوه اعی  تع   در  فرد  بینش  روی  بر  تواندی م  که  است  اجتم
اداتی   و   خودش  مورد ن   مورد  در  که  اعتق انروان  به   شخصیت   درک   . بگذارد  تأثیر  دارد،   اطراف  دنیای   و  دیگرا   شناس

ازه  اسخ   هنحو  دهدی م  اج ات یموقع   به   را افراد  ییگوپ اص یه ام   دارند  دوست   که  کارهایی  و  خ  ینیبش یپ  ،دهند  انج
ایند ا  نم آرون م   ) .2019  ،7سلا ن  به  را  شخصیت  سنتی،  طوربه   ( ای  از  یامجموعه   عنوا ایدار  استعداده ا  پ ایژگیو  ی  یه

م  شخصیتی م، این  پیرو   .کنند ی م  بندی مفهو ابحث   مفهو ن   شخصیت ه  حوز  در  اصلی  یه اد  تعداد   پیرامو   ویژگی   ابع
از  مورد ن  برای  نی ا ن  نش ه  شخصیت  داد ا  است  بود اید  شرایطی  چه  تحت  و   اینکه  ی ات  بر  ب ه  صف ابل   در  گسترد   مق

به  اجن اه ینظر  بیشتر  .کرد  تمرکز  ظریف  یه ن  شخصیت  یه ا نیم  که  دهدی م  نش ا  را  شخصیت  توا اده  ب  از  استف
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ایدار  جز  یک   دارای   همگی  که  کرد  توصیف  موجودیت   تعدادی ای ژگیو  فرد،منحصربه   پ   همچنین   و  شخصیتی   یه
الت  اح ن  لحظهبهلحظه   که   هستند،  متغیر  شخصیتی  یه ا ای  شخصیت  دارند.  نوس   و  عاطفی  شناختی،  الگوه

بتا   رفتاری اندگار  نس ایز دیگری از را   فرد یک  که کندی م توصیف را  افراد م .2020 ،1زیگر  و )هورستمن کندی م متم ) 

اپ یت به   نیز   2شخصیتی   یه اجن ا،حالت   برخلاف   که   هستند   شخصیت  از  دیگری  یه اش یگرا  ه ایداری  یه   پ
ایز  یکدیگر  از  را  افراد  کـه  هستند ایژگیو  این  از  یک  هر  .کنندی م  متم جب  که  دارند  معینی  صفت  ،ه  شودی م  مو

بت بـه طوربه  افراد ابتی نس ابل در ث ط   مق ع از کنند. عمل  محی ابرداشت مجمو اف یتعر و ه  منابع در شخصیت یه
نی م  متعدد  و  مختلف ت  در   که  برد  پی  نکته  ایـن  به  توا به   شخصی اجن ابتی  یه   طور به   شخصیتی  تیپ  دارند.  وجود  ث

ای ژگیو  یبندطبقه   بـرای  برچسـبی  عمـومی، ار  نظر   از  افراد  یه اخت  است.  رفت اجنبه   عینی  شن   افراد  یشناخت  ری غ  یه
اید به   این   دارد.  بزرگی  بسیار  عملی   ه ف اجن ه  یااندازه   تا  ه ازد ای   ب   رفتار  توصیف   و  کرده  تعیین   را  ذهنی  استعداده

ن ا ات یموقع  در  را  انس ان   زنـدگی  متغیر  یه ن)  کندیم  ریپذامک ا ابی،  و  سپهری ای ژگیو  (.1392  کت  به  شخصیتی  یه
ایلات اختی  تم ایداری  عاطفی  و  رفتاری  شن اره  پ اخته  زمتمای  هم  از  را  افراد  که  کندی م  اش  چگونگی   بر  و  (2021  ،3)لین   س

اس  تفکر ان  عمل   و احس اانس نی کراس و  مور) گذاردی م  ری تأث ه .2017 ،5ن ی ل و  چن  ؛ 2021 ،4و   شخصیتی،  تیپ   تئوری  (
س   بر ا ا  ،دهدی م  نشان  فرد  که   رفتاری  الگوی  اس ه  بن اپ یت   است.  شد م  شخصیتی،  یه ه   طوربه   را  مرد ا   گسترد   ب

ای ژگیو  به   توجه اری  یه ن   رفت ا،آ اتیاولو  برخورد،  طرز  ه ش   ، ه م  )آرونا  کنندی م  یبندطبقه   غیره  و   زندگی  رو   ،سلا
2019. اپ یت   حقیقت،  در  ( ن  که   است  مدلی   شخصیتی   یه نی م  وسیله  بدا ا    را  شخص   توا ابی  واقع   تیپ   هر   کرد.  ارزی

امل  محصول انند  شخصی  و  فرهنگی  نیروی  چندین  بین  خاصی  تع ن،  گروه  م   والدین،   ژنتیکی،  و  ارثی  عوامل  همسالا
ادری  است  فیزیکی  محیط  و  فرهنگ  اجتماعی،ه  طبق ن،  و  )ن ارا ای ژگیو  بررسی  (.1395  همک  در  شخصیتی  یه

ن ا بیعی   سن،   این  برای   چیزی  چه  بفهمند  تا   کند   کمک   معلمان  و   والدین  به  تواندی م  نوجوان ابل  و  ط بول   ق   است،  ق
اکمک   بتوانند  کهینحوبه ن   به  را   سنین  این  ازین  مورد  یاحرفه   یه اآ ارت)  دهد  ارائه  ه اران   و  راس .2013  ،6همک   امروزه  (

ات  در ه  مشخص   متعدد  تحقیق ا  است   شد باط  ب ای ژگیو  ارت ه   طیف   به  شخصیتی  یه   پیشرفت   نظیر   رفتار  از  یاگسترد
نبه  شخصیت بررسی به  مجددی علاقه  اخیر ه ده خلال  در شغلی، و تحصیلی   افراد عملکرده کنند ینیبش یپ عنوا

ه  وجود  به الی)   است  آمد اوت،  شخصیتی  تیپ   داشتن  دلیل   به  فرد،  هر  (.2014  ،7وانگ   و  کسیزنتمیه ای ژگیو  متف  یه
اری  و  انیرمرادی)پ  است  مناسب  مشخص  یاحرفه   برای  و  دارد  را  خود  فردمنحصربه    ن یترمتداول  از  یکی  (.2013  ،افش

ایبندطبقه  ا روان  که  ییه اشدیم  B  و  A  شخصیتی  تیپ  ،برندیم   کار  به  شخصیت  برای  نشناس اه  ب   و  ی)عبدوش
.2019  یی،کرو اری  الگوی  ( ع  رفت بی  A  نو ای ژگیو  از  ترکی ابت   ی ه لب  ،نبود  سرسخت  ،نبود  طلبرق   پیشرفت  طا

بت نگرانی ،نبود عجول ،نبود انه ،نبود تهاجمی اجتماعی،ه وجه به نس   ن بود موفقیته تشن و ن کرد رفتار خصم
اکت،  آرام،  افرادی  B  شخصیتی  تیپ  و انی  یراحتبه   و  هستند   تنش  ن بدو  و   راحت  س   یری ام  ،ی)فرنود  شوندی نم  عصب
 (. 2015 ی،جلال و

امه  ابرن نت ی ترب  درسی  یه ا بود  برای   معلم ن  دانشجو  یاحرفه   هویت  به ا ار  معلم  شود ی م  گرفته   نظر  در  مهم  بسی
اران   و  )رین ش  (. 2023  ،8همک باط  فهم ه  نی زم  در  تحول   جدیدترین  هیجانی  هو ن   و  تفکر   ارت  ، 9)نوزکی   است  هیجا
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2018. ا ( ش پرورش ضرورت و اهمیت به توجه ب انی هو ن دانشجو هیج ا ۀ در خصوصبه  معلم ، دور  بررسی  ابتدایی
ش  هرابط ا  هیجانی  هو امهارت   ب باطی،  یه اپ یت   ارت ان   و   شخصیتی  یه اسزب امۀ  در  تربیتی  یشن   درسی   برن

ا  همچنین  دارد.  ضرورت  معلمت یترب بانی  به  توجه  ب همطرح   نظری  م   متغیرهای  هدربار   نهی شیپ  وجود  و  شد
ان ) اسزب ش  تربیتی،  یشن انی،  هو ارت   هیج امه باطی  یه اپ یت  و  ارت اسخ  پی  در  حاضر  پژوهش  (شخصیتی   یه   به   پ

ا   که  است   پرسش  این ش   آی انی  هو انجی  متغیرهای  با  هیج امهارت   می باطی  یه اپ یت  و  ارت   با  شخصیتی  یه
ن  ا اسزب امۀ  در  تربیتی  یشن ان  دانشجو  درسی  برن ۀ  معلم ه  ابتدایی  دور ا ان  دانشگ ن  فرهنگی ن  استا ه  رابط  گلستا

اداری ا   اینکه   و   دارد؟  معن اضر پژوهش  هدف   است؟   برخوردار  آماری  برازش   از   پژوهش  مفهومی مدل  آی   »بررسی  ح
شه  رابط انی  هو ا  هیج ان   ب اسزب ان  دانشجو  تربیتی  یشن ۀ  معلم ه  ابتدایی  دور ا ان  دانشگ ا  فرهنگی ای  ب  میانجی  متغیره

ارت  امه اپ یت   و  ارتباطی   یه ن   مدل  طریق  این  به  . است  شخصیتی«   یه اسزبا ان  دانشجو  تربیتی   یشن ۀ   معلم   دور
ه ابتدایی ا ن دانشگ ا اس بر فرهنگی ش اس انی، هو ارت هیج امه باطی یه اپ یت و ارت ا .شودیم  تبیین شخصیتی یه   ب

ات  به  توجه ع،  و مطالع  .شودی م ارائه زیر صورتبه  قتحقی مفهومی مدل  موضو

 

 پژوهش   مفهومی   مدل   . 1  شکل 

 

س  بر ا ارت  پژوهش  اصلیه  فرضی  مفهومی،  مدل  اس ب ش  بین  از:  است  ع انی  هو ان   و  هیج اسزب  دانشجو  تربیتی  یشن
ان ۀ  معلم اه  ابتدایی  دور ان  دانشگ امهارت  یگری انجیم   با  فرهنگی باطی  یه اپ یت   و   ارت اداریه  رابط  شخصیتی  یه   معن

 .دارد وجود

 پژوهش یشناسروش
اضر،  پژوهش ع  از  توصیفی  ح ه  با  که  است   همبستگی  نو اد ازمدل  از  استف ادلات  یس اری  مع   مستقیمه  رابط ساخت

ا   م یرمستق یغ  و ه  بررسی  را   متغیره ش ه  ادشدی   مدل  در  است.   کرد انی  هو ارت  و  زابرون   متغیر ،هیج امه   ارتباطی   یه
اپ یت  و ای  ،شخصیتی  یه انجی  متغیره ا  که  است  می ن   متغیر  ب ا اسزب ن  تربیتی  یشن ا ۀ  دانشجوی ه   ابتدایی  دور ا   دانشگ

ان اریه  جامع  . دارد  معناداری  ه رابط  فرهنگی امل   پژوهش  این   آم ۀ  پسر   معلمان  دانشجوه  هم  ش اه  ابتدایی  دور   دانشگ
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ان ان فرهنگی ال در گلست ه 210 نفر به 1402 س ا است.  بود ش  ب ادف  یریگنمونه  رو س بر و طبقه یایتص   جدول   اسا
ان، .شدن  انتخاب  نفر  132  مورگ ه  یآورجمع   یبرا  د اداد ار  از  ه امهپرسش  چه ه  ن ام پرسش  شد.  استفاد -محقق ه  ن

ان ه اخت س اسزب اس   بر   که   تربیتی  یشن ایی  و  یگذارارزش   لیکرت ارزشی  پنج   یر یگاندازه   مقیاس  اس ن پای   و   93/0  ، آ
اخ  آلفای  ضریب  طریق  از امپرسش  همچنین  ،آمد  دست  به  کرونب اندارده  ن ش  است انی  هو   که  (1995)  1گلمن   هیج

ایی  ضریب ای ارت   ،89/0  آن  پ امه ایی  ضریب  که  (2004)  2دام   کوئین  ارتباطی  یه ای امپرسش  و  90/0  آن  پ اپ یت   هن  یه
ایی  ضریب  که  (2004)  3روزنمن   و  فریدمن  شخصیتی ای ه  گزارش  87/0  آن  پ   پژوهش   ابزار  محتوایی  روایی  است.  شد

ان  را ا  کردند.  تأیید  متخصص ه   ،تیدرنه اداد ن  در  که  توصیفی  سطح  دو  در  پژوهش  یه ا،  از  آ اجدول   نموداره   یه
اآماره   و  فراوانی  توزیع ای   بررسی  برای  توصیفی  یه ه  نمونه  در  پژوهش  متغیره اد   استنباطی   سطح   در  ؛شد  استف

ا   متناسب ه   سنجش  سطح  ب اداد اری   مفروضات  و  ه اخص   از  آم اش   فرضیه  آزمون  برای  مسیر   ضرایب  و  برازش   یه
ه اداد اده ه ه  . شد استف اداد ا ه  د. ش تحلیل Lisrel افزارنرم  ب

 هایافته
ن  مناسب   از   اطمینان  برای اداده   بود بنی  ه بستگ  ماتریس  اینکه   بر   م ای هم ای  که   ییه   در  ،ردیگی م  قرار   تحلیل ه  پ

امعه ا  برابر  ج ارتلت  آزمون  از  نیست،  صفر  ب ه   ب هاستفاد ن  1  جدول  در  نتایج  است.  شد ه  نشا ه  داد   که   است  شد
ن  ا ه  کفایت هدهندنش اداد است.  ه

 بارتلت   و   KMO  آزمون   . 1  جدول 

 .901 اولکین  -میر   -کیزر  یریگنمونه  کفایت یری گاندازه

ارتلت  کرویت  آزمون  ب
اسکوئر  تقریب  730/7684 مربع(   کای) ک

 381 آزادی   درجه
اداری  سطح  . 000 معن

 

ا اداری  عدد  و  KMO  عدد   به  توجه   ب نی م  (sig  <05/0)  بارتلت  آزمون  معن ه   که   گفت   توا اداد   تحلیل   اجرای   برای  ه
املی اسب  ع ط  از  و   است  من انس  و  معیار  انحراف  میانگین،  2  جدول  در  است.   برخوردار  ازی ن  مورد  شرای ای   واری   متغیره

نیب پژوهش ه  ا . است  شد
 پژوهش   ی رها ی متغ   توصیفی   آمار   . 2  جدول 

 متغیر
علامت  

 اختصاری 
تعداد 

 میانگین بیشترین ترینکم مشاهده 
خطای  

 معیار
حراف   ان

 واریانس معیار

جانی  وش هی .EI 1 ه 733 1. 32006 0865 3 . 8.1597 7.00 1. 00 234 
ی  هامهارت

.CS 1 ارتباطی  542 1. 3300 08776 . 5 .2004 7.00 1. 00 234 

ی  هاپیت
خصیتی  .PT 1 ش 470 1. 35678 08990 . 6. 1432 7.00 1. 00 234 

ی شناسزبان
.EL 1 تربیتی  65 8 1. 31226 08991 . 6. 1009 7.00 1. 00 234 

 
1 Goleman 
2 Queendom 
3 Friedman & Rosenman 
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ن  ا ن  2  جدول  که  طورهم انگین  بیشترین  ،دهدی م  نشا ه   می اهد همش اپ یت   به  مربوط  شد   ترین کم   و  شخصیتی  یه
انگین  ش  متغیر   می ن   به   است.  هیجانی  هو   یترروشن   تصویر ه  ارائ  منظوربه   همچنین،  و  مسیر  تحلیل  ازینش یپ  عنوا

باط از ن  ارت ای میا اآن  همبستگی پژوهش متغیره اسبه  ه شد.  مح
 پژوهش   متغیرهای   پیرسون   همبستگی   ضرایب   ماتریس   . 3  جدول 

ا  انی متغیره ش هیج ارت  هو امه اپ یت ی ارتباطی ه ن  شخصیتی ی ه ا اسزب  ی تربیتی شن
انی ش هیج     1 هو

ارت  امه    1 .177** ی ارتباطی ه
اپ یت   1 . 264** . 153** ی شخصیتی ه

ن  ا اسزب  1 . 561** . 666** . 456** ی تربیتی شن
 خطا   0/ 01  سطح   در   **معناداری 

ایج بستگی  ماتریس  نت ن   3  جدول  در  پژوهش  متغیرهای  هم ا ن   دهدی م  نش بستگی  میزا ش   بین  هم انی  هو   ( EI)   هیج
ارت   و امه ن  و  است  .177  میزان  به  (CS)  ارتباطی  یه بستگی  میزا ایر  در  هم ایمتغ  س   .، 153ترتیب،  به  ره

ه  .561  و  .666.، 264.،456 اداری  سطح  در  که  بود بته  رابط  (sig  <05/0)  و  (sig  <01/0)  معن ادار  و  مث  به  دارند.  معن
بیین  منظور ش   بین  ارتباطی   الگوی  ت انی  هو ن   و  هیج ا اس زب انجی  و  تربیتی  یشن ارت   گری می امه باطی  یه اپ ی ت  و   ارت  یه

  و   احتمال   حداکثر  روش  از  مدل  برآورد   برای   .شد   اجرا  Lisrel  افزارنرم   محیط  در  مسیر  تحلیل  روش   ،شخصیتی
اخص  از مدل  برازش  بررسی منظوربه اش ه مدل  برازش  یه اد  (. 4 )جدول شد  استف

 پژوهش   ساختاری   مدل   برازش   نیکویی   بررسی   نتایج   . 4  جدول 

اختاری تحقیق  اخص برازش مدل س  نتیجه  مقدار قبول  مورد هدامن ش
) 𝒙𝟐

𝐝𝐟
آزادی  بت مجذور خی دو بر درجه  اخص نس  مناسب  76/2 <3 ) ش

بیقی) اخص برازش تط  مناسب  CFI 9/0< 95/0( ش
GFI  )اخص برازندگی  مناسب  94/0 >9/0 )ش

AGFI  )اخص تعدیل برازندگی  مناسب  97/0 >9/0 )ش
NFI اخص نرم شد  مناسب  97/0 >9/0 برازندگی( ه )ش
NNFI اخص نرم نشد  مناسب  94/0 >9/0 برازندگی( ه )ش

RMSEA   )مناسب  076/0 < 08/0 )خطای ریشه میانگین مجذورات تقریب 
 

ایج اشاخص   بررسی  نت اری   مدل   برازش   نیکویی  یه اخت ن   است،  آمده  (4)  جدول   در  که   پژوهش  س   برازش   هدهندنشا
ن   چراکه   ؛ است  مدل بولقابل   برازش   نشانگر  RMSEA  08/0  از  تر کم   میزا اری   مدل ق   مقادیر  ن یهمچن  است.   ساخت
CFI،  GFI،  AGFI،  NFI،  NNFI  الاتر همگی ای   بین  معناداری  و  مسیر  ضرایب  5  جدول  در  هستند.  9/0  از  ب   متغیره

ه   پژوهش ان   است.   آمد ه  که  طورهم  از  تر بزرگ   t)   05/0  سطح  در  رابطه،  6  برای   مسیر  ضرایب  ،شودیم  مشاهد
 است.  آمده دست  به معنادار (- 96/1 از ترکوچک  t  و 96/1
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 پژوهش   ی ها ه ی فرض   معناداری   ضرایب   و   مستقیم ه  رابط   نتایج   . 5  جدول 

ط علی  فرضیه  ای  رواب بین متغیره
 پژوهش

علامت  
اری   اختص

  ریضریب مس 
(β ) 

اداری   معن
(T-

Value ) 
ن  هنتیج  آزمو

 اول
ش ه انیهو ن   - یج ا اسزب   یشن

 EI---EL 0.24 5.23 ی تیترب
أ   هفرضی   دییت

 اول

م  دو
انی  ش هیج امهارت  -هو ی  ه

باطی   EI---CS 0.26 2.56 ارت
أ   هفرضی   دییت

م  دو

م  سو
ارت  امه ن   -ی ارتباطی ه ا اسزب ی  شن

 CS---EL 0.67 8.37 تربیتی 
أ   هفرضی   دییت

مس  و

ارم  ارت  چه امه اپ یت  -ی ارتباطی ه ی  ه
  یهفرض  دأییت CS---PT 0.29 3.94 شخصیتی

ارم   چه

انی  پنجم ش هیج اپ یت  -هو ی  ه
 EI---PT 0.19 2.11 شخصیتی

أ   هفرضی   دییت
 پنجم

اپ یت ششم    - ی شخصیتی ه
ن  ا اسزب  PT---EL 0.31 3.11 ی تربیتی شن

أ   هفرضی   دییت
 ششم 

 

ط ،همچنین الب در پژوهش متغیرهای  بین می رمستقیغ  و مستقیم   رواب ان 5 جدول   ق ه  نش ه  داد   ضریب  .است  شد
ای   بین  مسیر  ش   متغیره انی  )هو ن   و  هیج ا اسزب ن،  دانشجو  تربیتی   یشن ا   (،t=23/5  معناداری  ضریب  و  β=24/0  معلم

ش انی  )هو ارت   و  هیج امه باطی  یه ابراین،  (،t  =  ./26  و  β =2.56ارت نیم  بن ش  بین  گرفت  نتیجه  توا انی  هو ا   هیج   ب
ن  ا اسزب ان  دانشجو  تربیتی   یشن ۀ   معلم ارت   طریق  از  ابتدایی  دور امه اداری  هرابط  ،ارتباطی  یه   دارد.   وجود  معن

هبرازش  مدل  همچنین، ن  شد ای  بین  داد  نشا ش   متغیره انی  هو اپ یت  و  هیج   دو  بین  و  19/0  و  2.11شخصیتی،  یه
اپ یت   متغیر  ان   و  شخصیتی   یه اسزب ن   که  (،t=11/3  معناداری  ضریب   و  β=31/0  ،تربیتی  یشن   بین  دهدی م  نشا
ش انی هو ن  و هیج اسزبا اپ یت  طریق از تربیتی  یشن اداریه رابط شخصیتی، یه  . دارد  وجود معن

 یریگجهینت و بحث
م ا ط  کشوری  هر  آموزشی  نظ ایی  و  دانش  سطح  هرچه  و  ردیگیم  شکل  کشور  آن  معلمان  توس الاتر   معلمان  توان   ب

اشد، ن   ب ام  آ ابراین  بود؛  خواهد  ترموفق   آموزشی  نظ احوزه   از  یکی  بن م  در  مهم   بسیار  یه ا  کشوری  هر  آموزشی   نظ
م ا ای تقویت و حلااص در حیاتی نقش معلمت یترب است. معلمت ی ترب نظ ای یاتوسعه  بنیاده ا  مختلف کشوره   دنی

ا ان  از یکی .کندی م ایف ازم اس ان  آن، در که  است سازمانی جامعه، هر وپرورشآموزش   مهم یه از مورد  معلم   برای  نی
ادوره  ان   این   محصول  .شوندی م  تربیت  تحصیلی   مختلف   یه ازم ا،س انی  ه   تحول   هر  آغاز  ۀنقط  که  هستند  معلم

ادرند و اندی پرورش و  آموزشی ارتی  و دانش با ق ه  کسب که مه ن  ۀچهر  اند،کرد ازما اس ن را  آموزشی یه   سازند دگرگو
افی،) .1398  ص امۀ  ( اصر  از  درسی  برن اسی  عن م  در  اس ا ار  به  معلمت ی ترب  و  تعلیم  نظ بود   در  تواندی م  که  رودی م  شم ه  ب

ام  پیشرفت  و ع،  در  تحول  و   آموزشی  نظ بود  و  باشد  مفید  اجتما امۀ   کیفیت   به  برخوردار  خاصی  اهمیت   از  درسی  برن
 (. 2023  معروفی،  و )میرزایی است

اضر  ژوهشپ ا  ح انجی  نقش  بررسی  هدف  ب ارت   می امه باطی  یه اپ یت  و  ارت ش  بین  رابطه  در  شخصیتی  یه  هو
انی ان   و   هیج اسزب ن   دانشجو  تربیتی   یشن ۀ   معلما ه   ابتدایی  دور ا ن   دانشگ ام   گلستان  استان  فرهنگیا افته  . گرفت  انج   ی
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ن ا ش   بین  داد  نش انی  هو ا   هیج ارت   ب امه ان   و  ارتباطی   یه اسزب ادار،  و  مثبت   رابطۀ   تربیتی  یشن   هوش  بین  معن
انی ا  هیج اپ یت  ب ان   و  شخصیتی  یه اسزب ن  دانشجو  تربیتی  یشن ا ه  معلم ا ان  دانشگ   و   مثبت  رابطۀ  نیز  فرهنگی

اداری ا دارد. وجود معن ایج به توجه ب امۀ در تحقیق نت أک  ،معلمت یترب درسی برن امۀ دیت ش پرورش بر درسی برن   هو
انی، ارت   هیج امه باطی  یه اپ یت  و  ارت ان،  شخصیتی  یه ن   معلم ا اسزب ن   یشن اآ ر   و  کرد  خواهد  بهتر  تدریس  در  را  ه  د

ای  ن دانش  بهتر  پرورش   آن   راست ه   به   را   مدرسه   در  آموزا امۀ  لذا   داشت.   خواهد  همرا س   بر  معلم ت یترب  درسی  برن   اسا
ا،  برای  موارد  این اج  ارتق ازنگری  به  احتی ن  دارد.  ب الابود ش   ب انی  هو انشجو  در  هیج ن  د ا اعث  ،معلم ارت   افزایش  ب امه   یه

باطی باق   همچنین  شد.  خواهد  یابیارزش  و   محتوا  ۀارائ  تدریس،  در  ارت امۀ   انط   پرورش   بر  معلمت یترب  درسی  برن
اد اپ ی ت  ابع ان   تقویت   شخصیتی،   یه اسزب ن   یآموزش  و   تربیتی  یشن ه   به   را   معلما باط  بنابراین  داشت.   خواهد  همرا   ارت

ار ای متغ  بین  مهمی  بسی ش  یره انی،  هو ارت   هیج امه باطی،  یه اپ یت  ارت ان   و   شخصیتی  یه اسزب   دانشجو  تربیتی  یشن
ان امۀ  در  معلم افته   این  دارد.  وجود  معلمت یترب  درسی  برن ا  سوهم  ی ا  (2015)   اتونئ   و  بور سی  ب أکید  ب   ارتباطات   نکهیا  بر  ت

اطیمح  در هیپیچ  بسیار  آموزشی  یه ان  نقش  است،  د ارت   ۀتوسع  در  را  معلم امه باطی  یه ندانش  ارت أی  آموزا   د یت
ه  ان  .اندکرد اهم  و  اوزک ن ک ارت  بین  که  اندافته یدر  (2014)  1را امه باطی  یه ارآمدی  طحس  و  ارت نشدان  خودک ا   طۀ راب  ،جوی

بت  اداری و  مث .دار   وجود  معن انی  د ارت   خود،  پژوهش  در  نیز  (1397)   ارانمکه  و   شب امه   ن رامدی  ی راب  را  ارتباطی   یه
ۀ ایستگی  کی  ابتدایی،  دور اضره  فرضی  ۀجینت  .انددانسته   وریر ض  ش ا  ح ایج  ب   احمدی  و  یالاسلامخ یش  پژوهش  نت

انی  ،(1390) ارانش  و  نوغ ن  ،(1394)  همک اران  و   سیدکلا ازندرانی  فردوسی  (، 1396)   همک ارانش  و  م   ، (1396)  همک
ن   ،(2017) 2اکستریمرا  و آرکیوجو ارانش و ولیا   است این بر نظر دارد.  مطابقت (2019) 3چن  و کینگ   و (2018)  همک

ش انی  هو املی  هیج ه ن ییتع  و   مؤثر  ع ایبرآ  در  کنند ن  واقعی  زندگی  ینده ا انند  دانشجوی   تحصیل،  در  موفقیت  م
امهارت   شغل،  در  موفقیت ن  سلامت   یطورکلبه   و  ارتباطی  یه استآ ن   و  اوگوانی  .ه ارا  برای   یامطالعه   (2020)  4همک

ات   در  آموزاندانش  تحصیلی  پیشرفت  ینیبشیپ  چگونگی  بررسی اضی ش  ۀلیوسبه   ری انی،  هو  و  نفسعزت   هیج
ارآمدی ایج  اند.کرده   طراحی  آموزاندانش  خودک ن  نت ا ش  که  داد  نش انی،  هو ارآمدی  و  نفسعزت  هیج   قدرت  ،خودک

ات  در  آموزاندانش  تحصیلی  پیشرفت   بر  چشمگیری  ینیبشیپ اضی اگراجا .دارند  ری ان ا  و  ک ا   سوهم  (2016)  5کوست   ب
ن  پژوهش ا ن  آشنایی  کردند،  بی ا  مربیا ائل  ب ان   مس اسزب ن  مجهز  ،یشن ن   بود اآ ارت   این  به  ه ا،مه ات   و  موانع  رفع  ه ام   ابه

ن  ا اد   ۀنحو  در  آن ارت   ایج امه ن   با  موفق  ی ارتباط  یه ن،   صحیح   بستن   کار  به  چگونگی  و   دیگرا ا ه   تأثیر   زب   در  یاعمد
ن  تربیت ا ا  سوهم  (1396)  موغلی  و  گیوتاج  پژوهش  .دارد  آن ارت   پژوهش  ب امه باطی  یه امؤلفه   و  ارت ش  یه   هو

انی انند   هیج ام،  درک   م ش پی ه   خیص شت مؤثر  را   و...  دادن  گو ات  همچنین  .اندداد ار  تحقیق ان ی   راد شرفی  و   محمدی
ن   از  (1390) ارت   تربیت   در  تواندی م  هیجانی  هوش  تقویت  و   تربیت   که  جهت  آ امه اری  و  اجتماعی   یه   اجتماعی   سازگ

ن ا ا  شود واقع مؤثر نوجوان  .است سوهم حاضر پژوهش ب

اکی  پژوهش  بعدیه  افت ی امهارت   که است  آن  از  ح اطی  یه اپ یت  و  ارتب ه رابط  در  میانجی  نقش  شخصیتی  یه
ش بین انی هو ان   و هیج اسزب ان دانشجو تربیتی یشن ارت  متغیر  دو هر که  طوری به دارند.  معلم امه باطی یه   و  ارت

اپ یت ش  بینه  رابط  در  شخصیتی  یه ان   و  هیجانی  هو اسزب ن  دانشجو  تربیتی  یشن بت   صورتبه   معلما   نقش  مث
اپژوهش  .دارند ایب  یه ن  و  زاده  غ ارا بزی  (،2015)  همک اران  و  مرتضوی  و  (2012)  س   امر   همین  دیمؤ  (2011)   همک

اپژوهش این نتایج چراکه هستند؛ ان ه ایژگ یو بین که داد نش امهارت  و شخصیتی یه   و  مثبت هرابط  ارتباطی یه
العه   طی  ( 2013)  6فندروین   و   کومن  زی،  . دارد  وجود  یداریمعن ای ژگیو  نقش  بررسی  به   یامط   در  شخصیتی  یه

 
1 Ozkan et al 
2 Urquijo & Extremera 
3 King & Chen 
4 Ugwuanyi et al 
5 Canagarajah & Costa 
6 Zee, Koomen & Van der Veen 
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ندانش  در  تحصیلی  سازگاری  و  شاگرد  ـ  معلم  رابطه  کیفیته  رابط العه  این  پرداختند.  راهنمایی  آموزا انگر  مط   آن   بی
ای ژگیو  تمامی   که  بود ا   غیرمستقیم   و   مستقیم  طور  به  شخصیتی  یه ازگاری  بر  شاگرد  ـ  معلم ه  رابط  ی گریانجی م  ب   س

انگ   .بودند  اثرگذار  تحصیلی اران  و  ی ان  (2004)  1بلک   و  ( 2019)  همک ارگ به   معلم   دادند،  نش هیک ال   و   رند هانتق  دهند
انی ب ن   م ا  . است تربیت  در زب

ن در ا ای ان  پ ایی باید معلم الب تحلیلی  آموزش  و ل یوتحله یتجز  توان ن دانش به را  مط   این در باشند.  داشته آموزا
ه   زمینه ا ان  جایگ اسزب بود و  توسعه  در تربیتی   یشن ان . است لیبدیب معلم تی ترب  به ن به  معلم ن انتقال  عنوا ا   دهندگ

ارت   از  نخست،ه  وهل  در  باید  فرهنگ امه باطی  یه ار  ارت الا  بسی اشند.  برخوردار  ب ام  اگر  ب   نتواند  معلمت یترب  نظ
ن ازیگرا انی،  اجرای   برای   را   خوبی  ب ش   و   اصول  مب ارو ار  دهد،  پرورش  تربیتی  یه   خواهد   عملکردی  و  اجرایی   ضعف   دچ

ا  زیرا  شد. ن   ، تیدرنه اید   معلما ال   ب ن انتق ا ان  و  دهندگ امه   برای  خوبی  مجری ابرن اشند   تربیتی   یه ارت به   .ب ب   ، گریدع
ای   تربیت   یعنی   معلمت یترب م   که  افرادی   زبانی  رفتاره اوپرورش آموزش   نظا ن   به   آن   از  دارد   قصد   ه ازوان  عنوا   اجرایی  ب

ه  خود  اهداف اد ایی  تدریس،ه  نحوه  ن یزم  در  کند.  استف ا  آشن ن  ب ا ا  آشنایی  نیز  و  فهیمت  و  تدریس  زب ن  ب ا   علوم  زب
ار  مختلف ان است.  بااهمیت  بسی اید   معلم ایی دو  هر  ب ال توان ن  و   انتق الب فهماند ه یش  به   و  گرفته   اد ی  را مط او   یه

ای  بر  که  تفهیم بن ات م اشن داشته  تسلط است، استوار زبانی قواعد  و اصول و نظری  د. ب

اضر  پژوهش انند  ح ایر م اپژوهش س ه مواجه ییه اکه است. بود ن  در دیگری عوامل و متغیرها  ازآنج ا اسزب   ی شن
امۀ  در تربیتی  اشند  داشته  نقش توانندی م معلم ت یترب  درسی برن   اند، نشده  کنترل  یا بررسی حاضر   پژوهش در و ب

ایج  تعمیم  در اید  نت قت  ب اد  .شود د ا شودی م پیشنه ش ر یتأث  به توجه ب انی، هو امهارت  هیج باطی یه اپ یت  و  ارت  یه
ن   در  شخصیتی ا اسزب ن  پیشرفت  و  رشد  قابل  و  تربیتی   یشن اآن   بود ا  ،ه اد  ب بت   نگرش  ایج ن،  در  مث   ادی   مدیرا

ن، ا بت   جامعه   افراد  و  رندگانییادگ  دهندگ ن   به  نس اس زبا ا  نیهمچن   تربیتی،  یشن اروش   آموزش   اهمیت  به  توجه  ب  یه
ارت   صحیح امه ایی  و  ارتباطی  یه ن  دانشجو  آشن اپ یت   با  معلما ا   شخصیتی،  یه اه   یبرگزار  ب ا،کارگ ادوره   ه  یه

اکنفرانس  و  نارهایسم  آموزشی، اه  جهت  ییه نی ذ  ساختن  آگ ا ان   مدل   از  نفع اسزب امه   تربیتی،  یشن ابرن   یآموزش  یه
اص  ،خدمت  ضمن ا  اختص ان   هزمین   در  بیشتر  یدرس  یواحده اسزب ه  در  تربیتی  یشن ا ن  دانشگ م   و  فرهنگیا ا   انج

اپژوهش ن  تبیین جهت  در زمینه، این در بیشتر  یه اسزبا ن  دانشجو تربیتی یشن ش  معلما  شود. تلا

 
1 Black 
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 منابع
ان،  احقر ازرگ ایعی،  نگین؛  ب اری،  و  علی  صن ش  انص .1396)  آذرنو   تمایل  بر  بریگز  مایرزــ  شخصیتی  ابعاد  تأثیر  بررسی  (

انی مدیریت  .نخریدارا  الکترونیکی خرید بـه ازرگ :1)9 .ب ) 42-21 . 

ه،   م یحک  و   امید  امرالله،  در  معلم ت یترب  درسی  برنامۀ   کیفیت   ارزیابی   نظام   تطبیقی  بررسی  (.1393)  رضوان  زاد
ات . ایران و انگلستان ،جنوبی کره  کشورهای الع امۀ مط :7)1 .درسی برن )  11-9 . 

انی، اشمی   و  مریم   ابراهیمی،  مهدی؛   دهست   در   فردی بین  ارتباط  مهارت  ینیبشیپ   (.1398)  زهره  دهیس  مقدم،  ابوه
اعی  روانشناسی  .عیاجتما اضطراب و عاطفی  بلوغ  میزان س اسا بر آموزاندانش  . 128-115 :36 .اجتم

ا،   ،ذوالقدری اندان ا   محمود  عطایی،  م ایی  و   رض اب   کلاسی:  تعامل   گفتمان   از  معلم   زبانی  آگاهی  (. 1398)  عصمت   ،ب
اپژوهش  .آموزشی  بافت   با  محتوا  تربیتی   دانش  یسازمتناسب   در  ورزیده  مربی  گفتار   در  نوین  یه

العات ن مط  . 1-29 (:4)6 .انگلیسی  زبا

.1393)  نبهم  ،یزند ات طام  .یارشته ان ی م  یپژوهش  ۀحوز همثاب  هب   یتیترب  یشناسزبان  ( ن ی م  لع م   در  یارشته ا   علو
ان  .70-51 (:4)6 .یانس

ن  ا   و   گرادرون   دانشجویان  عملکرد  بر  سکوت  و   سروصدا  موسیقی،  ه زمین  تأثیر   (.1392)   فیروزه   کتابی، و  آذر  سپهری
ن روانشناسی  انجمن .تحصیلی استعداد آزمون در گرابرون  . 69-80 (:2)8 .ایرا

ن، ادق  ،آوارسین  ملکی  محمد؛  سید   سیدکلا   پیشرفت   و   هیجانی  هوش   رابطه  فراتحلیل  .( 1396)   حسین  ،نجفی  و   ص
ابی و آمـوزش .زبان ی فارس اطلاعاتی یهاگاه یپا در تحصیلی  . 129- 149 (: 40)10  .ارزشـی

انی، ب اس؛  خورشیدی،  راضیه؛  ش باسی،  عب اه،  یح فت  و  اللهلطف   ع ارگ   یراب  شایستگی  الگوی  ئۀارا  .( 1397)  کورش  واج
م  در پژوهش . نرا ته هرش پرورش  و  آموزش  ابتدایی دورۀ نرامدی ا انظ :1) . آموزشی یه ) 94-80 . 

اره  ،احمدی  و  راضیه  ،یالاسلامخیش م   .آموزان دانش  در  تحصیل  از  رضایت  و  هیجانی  هوش  ۀرابط  .(1390)   س   علو
 . 135-142 (:2)5 .رفتاری

افی   :( 35)138 .تربیت   و تعلیم .آینده اندازچشم  و تهدیدها ها،فرصت   ایران: در معلمت یترب  سال صد .(1398)  ص
106-83 . 

ازندرانی،  فردوسی   ۀرشت   از  رضایت  بر  هیجانی  هوش  ریتأث  پردازیمدل  . ( 1396)  مسـعود  پور،  گرامی  و  سکینه  م
ات  .دانشجویان در تحصیلی الع :9)3 .تربیتی علوم و روانشناسی  مط ) 57-48 . 

ای  محمدصادق؛  ،یکریم ان  ،یشهسوار  د؛یسع  پور،  ی رج  ی احرفه   عملکرد  تمشکلا  .( 1399)  خالد   ،یغفور  و  هی ه
ات . انیفرهنگ  دانشگاه آموختهدانش آموزگاران الع امۀ مط  . 89-118 (: 56)15  .درسی برن

اج،   در  کارکنان  لکردعم  و  ندیرا م  ارتباطی  یهامهارت   بین  ۀرابط  رسیر ب  .( 1396)   ضار علی  موغلی،  و  حامد  گیوت
:3)12 .یانتظام  تریمدی  .بندرعباس ستانر شه انتظامی ماندهیر ف )  476-451 . 
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ادی،  مسن اشمی،  آتنا؛  آب ش،  ؛احمد  دیس  ه س  قلتا با اری،  و  ع .1400)   علیرضا  چن   رویکرد  و  توسعه  الگوی  طراحی  (
امی علوم در آموزش . ابتدایی آموزش در شناختی :35)9 .انتظ ) 210-181 . 

.2023)   .یحیی  معروفی,  و  داود  میرزایی,   . معلمت ی ترب  درسی  برنامۀ   کیفیت  ارزشیابی  زمینۀ  در  المللیبین   تجربیات   (
اهی مدیریت  . 1-22  :(2)2 ,دانشگ

انی، اطمه؛   نوغ ات   ف انی  مهتاب؛  ؛ریزی  بی   و  هیجانی  هوش  همبستگی  بررسی  .(1394)  طیـب  ،رمـیم   و  ه ر زه  ،قرب
 . 110- 116 (:2)73 . پزشـکی ۀدانشکد .تهران پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان در تحصیلی  رضایت

م،  وزارت اوری  و  تحقیقات علو   دانشگاه   ابتدایی  آموزش کارشناسی  دورۀ  ابتدایی  آموزش  درسی  برنامۀ   (.1399) فن
امه  و گسترش شورای فرهنگیان.  عالی.  آموزش یزیربرن

اری، ادگ اره؛  ی ه،  حکیم   ث الحی، و  محمد پور، جوادی  رضوان؛ زاد ن  ص   یک  منش:  تربیت  چیستی  شناخت (. 1401) کیوا
م در آموزش  .افته یسازمان  مرور :36)10 . انتظامی علو )  40-11 . 
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