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Abstract 
The purpose of this research was to investigate of the status of University Social 
Responsibility components in the Faculty of Humanities of Bu Ali Sina University, 
Hamadan. in this research, the exploratory sequential mixed methods were used. 
in the qualitative part, case study method, and in the quantitative section, a 
descriptive-survey method was employed. The participants in the qualitative part 
were 27 people of professors with authorship and active in University Social 
Responsibility, that, 15 of them were selected by criterion method and 
considering to the rule of theoretical saturation. in the quantitative part, the 
statistical population were 79 professors of the Faculty of Humanities of Bu Ali 
Sina University and 1180 undergraduate students of the Faculty of Humanities. to 
select the sample size of professors and students respectively from the method 
simple random sampling and proportional stratified sampling were used, based 
on the table of Karjesi and Morgan, 66 people were selected for professors and 
291 people were selected for students. The data collection tool was a semi-
structured interview in the qualitative section and a researcher-made 
questionnaire in the quantitative section which to determine the validity of the 
interview questions from the content validity and validity of these questionnaires 
using the CVR method was 0.82 for the professors' questionnaire and 0.74 for the 
students' questionnaire, and the reliability of the questionnaires was also using 
Cronbach's alpha coefficient, 0.86 for professors' questionnaire and 0.74 for 
students' questionnaire were calculated and confirmed. The method of analysis 
was thematic analysis in the qualitative part. The validity of the qualitative data 
was determined through the member checking and the external expert. In the 
quantitative part of descriptive statistics indicators, Kolmograph-Smirnov test 
and one-group t-test were used for data analysis. The findings indicate the 
identification of 37 components for the fourth-generation university and that the 
current situation of the components of the fourth-generation university 
according to professors and students, it is below average. Therefore, it is possible 
to facilitate the transition from university generations to the fourth generation 
by using the identified components. 
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 چکیده
دف  یرمسئولیت   دانشگاه  هایمولفه   وضعیت  بررسی  حاضر،  پژوهش  ه   دانشکده  در  اجتماعی  پذ

  متوالی  اکتشافی   ترکیبی   طرح  از   حاضر،  پژوهش  در .  است  همدان   بوعلی  دانشگاه   انسانی   علوم
  پیمایشی    ـ  توصیفی   روش   از  نیز،  کمی   بخش  در   و   موردی   مطالعه  روش   از   کیفی،   بخش   در   و   استفاده 

ت .  است  شده   گرفته   بهره 2 کیفی   بخش  در   کنندگان مشارک د   از   نفر   7   در  فعال   و   تألیف   دارای  اساتی
یر مسئولیت   دانشگاه   زمینه    اشباع  قاعده   گرفتن  نظر   در  با   و   ملاکی   روش  به   که   بودند  اجتماعی  پذ

ده مشارکت  عنوان  به  هاآن   از   نفر  15 نظری،   جامعه   کمی،  بخش  در.  شدند  انتخاب   پژوهش  در  کنن
د   آماری 7 شامل  اساتی   از  نفر   1180  و  همدان  بوعلی دانشگاه   انسانی   علوم   دانشکده   اساتید   از   نفر  9

د  انسانی  علوم  دانشکده  کارشناسی  دانشجویان   دانشجویان   و  اساتید  نمونه  حجم  انتخاب  برای.  بودن
  کرجسی  جدول  اساس  بر.  گردید  استفاده  نسبی   ایطبقه   و تصادفی  گیری نمونه   روش   از   ترتیب  به

یان   برای  و  نفر   66  اساتید   برای   مورگان،   و 2  دانشجو   ابزار.  شدند  انتخاب   نمونه  عنوان   به   نفر   91
ع  وری جم یافته نیمه   مصاحبه  کیفی   قسمت   در  ها داده  آ   پرسشنامه   کمی،   بخش   در  و  ساختار

یی  و   محتوای  روایی  از  مصاحبه   هایسوال   روایی  تعیین  برای   که  بود  ساختهمحقق    با  هاپرسشنامه   روا
د   پرسشنامه  برای   CVR  روش   از   استفاده یان   پرسشنامه   برای   و  0.82  اساتی   استفاده  0.74  دانشجو

د یایی   همچنین .  ش یب   از   استفاده   با  نیز   هاپرسشنامه   پا   اساتید  پرسشنامه   برای   کرونباخ   آلفای   ضر
یان پرسشنامه   برای و  0.86 د قرار تایید مورد  و  محاسبه 0.74 دانشجو   بخش  در تحلیل روش.  گرفتن

د  تعیین  خارجی  ممیز  و   اعضاء  بازبینی  طریق  از  کیفی  هایداده   اعتبار.  بود  مضمون  تحلیل  کیفی .  گردی
  برای  گروهیتک   t  آزمون  و   اسمیرنوف   ـ  کالموگراف  آزمون   توصیفی،  آمار  هایشاخص   از   کمی  بخش  در

یه  چهارم نسل   دانشگاه   برای   مولفه   37  شناسایی  از  ها یافته .  شد  استفاده   هاداده   وتحلیل   تجز
ت  ی ین   و   داشته   حکا د   نظر   از  چهارمنسل   دانشگاه   هایمولفه   موجود   وضعیت   کها یان   و   اساتی   دانشجو

یین  دمی   متوسط   حد   از   تر پا ین .  باش یی   های مولفه   از   استفاده   با   توان می  بنابرا ده، شناسا ذر   ش   از   گ
 . نمود تسهیل  را چهارمنسل  به  دانشگاهی  هاینسل 

دواژه ها:   کلی
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مقدمه
ن یکی از کلیدی  بت آموزش عالی به عنوا ای جوامع بشری، به طور رسمی و ث اده ه در تاریخ، قدمتی  ترین نه  800شد

اد  اله دارد، این نه ات برساند، چراکه  س بات وجودی خود را به اثب اد دیگری، لزوم حضور و ث توانسته بیش از هر نه
ه یکی از باارزش  ا ایی است که هر جامعه دانشگ اده آن وابسته  ترین نه ابی به پیشرفت و توسعه به  ای برای دستی

آیت  ( هوشیار،  است  و  ان  پوررضائی س  1391الهی،  اسا بر  اجرائی،  و  اری  اخت س ای  رویکرده بق  ط اه  دانشگ  .)
طبقه متداول  ه بندیترین  شد تقسیم  نسل  ار  چه به  ا،  نسله ه  ا دانشگ در  و  اند.  اقتصادی  توسعه  منظور  به  اول 

ه ا دانشگ پیدایش  به  کیفیت،  ا  ب آموزش  ا  ب ه  همرا پژوهش  به  از  نی بود.  نظر  مد  کیفیت  ا  ب آموزش  ای  اجتماعی،  ه
طبقه نسل این  اساس  بر  امید.  انج م  تقاضادو افته   بندی،  ی کاربرد  و  ه  اد استف ار  برای  کن در  امعه  در ج پژوهشی  ای  ه

ه نسل  ا ارآفرینی، دانشگ ایت، بیننوآوری و ک م را به وجود آورد. در نه ه سو ا بب شد که دانشگ ن، س لمللی شد ای  ا ه
انی، نسل ال در جامعه شکل بگیرند )رحم ارم با هدف حضور فع  (.  1398چه

مسئولیت  زمینه  صاحب در  توسط  مختلفی  تعاریف  دانشگاه،  اجتماعی  هوکانی  پذیری  است.  شده  ارائه  نظران 
مجموعه 2022)  1فلورس  را  دانشگاه  اجتماعی  مسئولیت  اتخاذ (  تصمیمات  از  دانشگاه  ای  ارشد  مدیریت  توسط  شده 

جامعه  می  در  کلیدی  شرکای  و  اداری  کارکنان  دانشجویان،  اساتید،  مشارکت  طریق  از  عمومی  خیر  دنبال  به  که  داند 
وارگاس  می  تورس  و  بوستامانته  تران  اشد.  مسئولیت 2020)   2ب دانشگاه  آموزش  (  موسسات  توانایی  را  اجتماعی  پذیر 

ایی که در حل نیازهای جامعه تاثیر گذارند، تعریف می ای از اصول و ارزش عالی برای انتشار و اجرای مجموعه  کنند.  ه
ای  ( مسئولیت اجتماعی دانشگاه را بهبود نگرش، رفتارهای اخلاقی، انجام پژوهش و نوآوری 2020)   3کوئلیو و منزس   ه

می  می مسئولانه  که  کواتلی  دانند  نماید.  فراهم  جامعه  برای  را  پایداری  و  کیفیت  با  زندگی  مسئولیت  2019)   4تواند   )
بردی دانشگاه می  نفعان  داند که هدف اصلی آن تامین رفاه و مشارکت همه ذی اجتماعی دانشگاه را یکی از ابعاد راه

زیست  نوویرا، و برنابل و مدیریت جامع اقتصادی، اجتماعی،  آموزشی است. گومز،  دارند  2018)   5محیطی و  ( اعتقاد 
اختی و اجتماعی دلالت   که مسئولیت اجتماعی دانشگاه بر مدیریت اخلاقی و شفاف فرآیندهای اداری، آموزشی، شن

ه مسئولیت 2017)   6شود. به زعم لو، پنگ، ارگی و لی  دارد که توسط یک موسسه آموزش عالی انجام می  پذیر  ( دانشگا
در   و  پیچیده  مفهوم  یک  و  اجتماعی  اقتصادی  پیشرفت  اجتماعی،  انتظارات  چون  مسائلی  با  که  است  تحول  حال 

اعی را توانایی دانشگاه در  ( دانشگاه مسئولیت 2014)   7محیطی سرو کار دارد، جفری و راتو  نیازهای زیست  پذیر اجتم
پیاده  و  ارزش انتشار  و  کلی  اصول  مجموعه  ازی  به  س احترام  خوب،  مدیریت  اخلاقی،  اصول  از  پیروی  ا  ب خاص  ای  ه

ا و ارئه خدمات اجتماعی می محیط زیست، تعامل اجتماعی و ارتقا ارزش  ( مسئولیت  1399دانند. همچنین میرزایی ) ه
اتخاذ   دانشگاهیان،  داوطلبانه  حضور  طریق  از  فعال  شهروندی  و  مدنی  مسئولیت  تقویت  را  دانشگاه  یک  اجتماعی 

می مدنی  مسئولیت  احساس  توسعه  و  اخلاقی  ای  به رویکرده دانشجویان  طوری داند،  و  کارشناسان  استادان،  که 
ای مختلف در جامعه محلی درگیر و فعالانه مشارکت نمایند. شوند مسئولانه از طریق اجرای برنامه ترغیب می   ه

نسل ویژگی  ای  راه دانشگاه  تمرکز  می   چهارم  امعه،  ج ات  اقض تن حل  جهت  در  ش  تلا موارد،  در  ار  اختص به  ن  توا
ع  نو ابه  مث به  امعه،  ج در  مطلوب  تغییر  اد  ایج اف برای  انعط و  دوستی،  ادی  انتق تفکر  تقویت  به  توجه  الا،  ب پذیری 
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حل  ای  )شیک  توان الیت2020،  1مسئله  فع همگرایی  بر  اکید  ت اسخی  (،  پ اجتماعی،  ازهای  نی و  ه  ا دانشگ آموزشی  ای  ه
ه )والایس   ا ای تخصصی محیط محاط دانشگ ازه اکید بر رفع نی انی، ت م به مسائل و تغییرات سریع جامعه جه ا به هنگ

رودریگز   آلوارس  ا  2019،  2و  زکری و  رجب،  اریپ،  س اری،  )ش بومی  فرهنگ  ازسازی  ب به  کمک  بر  2018،  3(.  اکید  ت  ،)
خلاصه   جمعی،  بری  ره بر  تاکید  امه،  برن فوق  و  درسی  امه  برن طریق  از  فعال  شهروندی  تفکر  ترویج  فقر،  ا  ب ارزه  ب م

.2008، 4نمود )روزاس و نگرونی   ) 

پرداخته   مهم  این  به  ادامه  در  دارد،  اعی  اجتم ائل  مس به  گویی  اسخ پ در  بسزایی  نقش  انی  انس م  علو که  ا  آنج از 
ا  می اتی می 2000)  5شود. بلاژیک و آورس الع انی را حوزه مط م انس ارت ( علو ای کلامی،  دانند که برای رشد منظم مه ه

برلی وی است.  لازم  تجربه  درک  برای  و  تخیلی  رشته 1994)  6ادراکی،   از  دسته  ن  آ ن  عنوا به  را  انی  انس م  علو ای  (  ه
اداطلاق می علمی آثار ایج ایر  اد و مطالعه اسناد و س ا ایج ش می کنند که ب ط افراد، تلا ه توس الیت شد ا فع ا  کنند ت ه

ایند. از مهم  ازسازی، توصیف و تفسیر نم ای افراد را ب اورده ای علوم انسانی می و دست ن به مشارکت  ترین کارکرده توا
ادی و غنی الی اقتص ارکت در رشد و تع ای فرهنگی و فکری، مش اتمی،  در رشد و غن انی )ح ارب انس ازی تج (،  1395س

توسعه   به  کمک  بدهیم،  شکل  را  آینده  و  اییم  نم درک  را  حال  بگیریم،  عبرت  گذشته  از  که  فرصتی  کردن  فراهم 
الش  چ از  ا  م درک  و  تهدیددانش  ای  ط ه خ تدوین  در  ارکت  مش و  جوامع  بحثمشی کننده  و  ا  اره  ه اش عمومی  ای  ه

)عزیزی،  ا توجه به این (1384نمود  ا ب امل تاریخ، . این کارکرده ن یک حوزه معرفتی مهم ش انی به عنوا م انس که علو
ن  ا ات، زب ا و فرهنگ فلسفه، اخلاقی ان ه ارجی، زب ای خ ن ه ا اسی، حقوق، انس اریخ  شن ات دینی، ت الع اسی، دین، مط شن

م تربیتی، جغرافیا، موسیقی فولکلور، و نقد هنر، جامعه  ادی و علو م اقتص اسی، علوم سیاسی، علو اسی، روانشن شن
م  ن مرد استا ب و  اسی  مسئولیت شن و  اسخگویی  پ در  را  انی  انس م  علو نقش  به خوبی  است،  اسی  اجتماعی  شن پذیری 

ان می  الی نش آموزش ع اه، در  خسروپن  (. 1399دهد )

ه مسئولیت  ا اعی در پژوهش دانشگ ای مختلفی مورد بررسی قرار گرفته است،پذیر اجتم (  1400خواه ) آذر و ربانی   ه
مولفه  شناسایی  به  پژوهشی  بر  در  مؤثر  ای  نسل ه ه  دانشگا توسعه  و  خبرگان  پیدایش  دیدگاه  کیفی  تحلیل  چهارم: 

مولفه  که  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  نسل دانشگاهی،  دانشگاه  ارتقای  در  اصلی  ای  انسانی  ه نیروی  از  عبارت  چهارم 
متعهد، پاسخگویی، توسعه دانش اجتماعی، حفظ استقلال دانشگاهی، منابع مالی مستقل، توسعه تعاملات، ایجاد  

انعطاف  اختار  استقرار  س نیازسنجی،  جامعه،  به  حساس  دانشگاه  مدیریت  نوآورانه،  سازمانی  فرهنگ  داشتن  پذیر، 
می نوآوری  و  فناوری  توسعه  خدمات،  کیفیت  تنظیم  ام  اشند.نظ )شفاهی  ب فراملکی  و  ابیلی  امچلو؛  در 1395پ  )

اعی   اجتم مسئولیت  موجود  وضعیت  خت  شنا مطالعه  عنوان  تحت  بر  پژوهشی  والایس  الگوی  بر  مبتنی  اه  دانشگ
ار حوزه   ه تهران در چه ا ن دادند که وضعیت مسئولیت اجتماعی در دانشگ اه اعضای هئیت علمی نشا س دیدگ ا اس

اظ اجتماعی و زیست 1 اه مسئول به لح آموزش معتبر و مسئولانه حرفه 2محیطی؛ ( دانشگ ا و شهروندان؛ ای(  (  3ه
ه است. 4مدیریت اجتماعی دانش و   بود ایت بخش ن ن مطلوب و رض ایدار، چندا ارچه از توسعه پ ایت یکپ علی    ( حم

ان  مهدی و  اکبری  ) محمدلو،  مولفه 1393پور  شناسایی  عنوان  با  پژوهشی  در  دانشگاه (  اجتماعی  مسئولیت  ای  با  ه ا  ه
مطالعه  فازی  تکنیک  از  عب   استفاده  ه  دانشگا مسئولیت  ابعاد  که  دادند  نشان  شیراز،  دانشگاه  از  موردی:  ارتند 

زیست  مسئولیت  اخلاقی،  مسئولیت  قانونی،  مسئولیت  پژوهش،  و  آموزش  مسئولیت  مسئولیت  و  محیطی 
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ا عنوان مسئولیت 2021)  1نودوستی. علی، مصطفی، عثمان و حسن   پذیری اجتماعی دانشگاه: مروری بر  ( پژوهشی ب
طرح  ادغام  که  داد  نشان  نتایج  دادند.  انجام  آن،  موضوعی  تحلیل  و  مفهومی  در  تکامل  اجتماعی  مسئولیت  ای  ه

ای اداری و رویه سیاست  ای مدیریتی تاثیرپذیری معناداری بر عملکرد دانشگاه دارد ه ( در پژوهشی  2019)   2سوناردی    .ه
اجتماعی   مسئولیت  اجرای  که  داد  نشان  آموزشی،  عملکرد  و  دانشگاه  وجهه  دانشگاه،  اجتماعی  مسئولیت  عنوان  ا  ب
دانشگاه تاثیر مثبت و معناداری بر وجهه و عملکرد دانشگاه دارد در حالی که اجرای مسئولیت اجتماعی دانشگاه بر  

دارد  ناچیزی  و  مثبت  تاثیر  آموزش  ) .  عملکرد  ن  ارا همک و  مسئولیت  2018شاری  نقش  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )
اه  دانشگ اه  اجتماعی  دانشگ که  افتند  دری دادند،  ام  انج الزی  م کشور  در  که  ایسته  ش شهروند  تربیت  در  الزی  م ای  ه

انات و خدمات  ا امک بی که میب اس ایسته در کشور دهی من تواند به جامعه ارائه دهد، در تربیت شهروند خوب و ش
است.   ه  بود اثرگذار  بسیار  الزی  سو  م و  تسای  چن،  این 2018) 3سو،  بررسی  به  پژوهشی  در  دانشگاه (  چگونه  که  ا  ه

محلی  می  جوامع  همکاری  با  مسائل  آینده توانند  به  توجه  با  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  کنند،  اد  ایج پایدار  و  سبز  ای 
آموزش محیط زیست در درجه اول اهمیت قرار دارد. به همین  زیست  محیطی، بشریت در یک دوراهی قرار دارد و 

به  4چی نان  دلیل دانشگاه ملی ( همکاری صنعت و دانشگاه  3( اقدام محلی؛ 2( توسعه آموزشی؛  1رویکرد چهار جان
محیط  4و   پایدار  توسعه  برای  ملل،  ان  سازم پایدار  توسعه  اهداف  و  مدرسه  محلی  ویژگی  اساس  بر  جهانی  ادغام   )

ای مشتری ( در پژوهشی با عنوان توسعه و اعتمادسازی مقیاس 2017)  5زیست را توسعه داده است. لطیف   محور  ه
اعی دانشگاه شامل  برای اندازه  گیری مسئولیت اجتماعی دانشگاه، نشان داد که هشت بعد اساسی مسئولیت اجتم

ای مشتری مداری؛  ( مسئولیت 3( مسئولیت تحقیق و توسعه؛ 2( مسئولیت عملیلاتی؛ 1 (  6( مسئولیت قانونی؛ 5ه
اخلاقی؛  مسئولیت  ای  مسئولیت 7ه و  (  انه  داوطلب ای  مسئولیت 8ه می (  دوستانه  انسان  ای  و  ه دیسینجایز  اشد.  ب

کابگایی  2017)   6نیرانسابیمانا   کاتولیک  موسسه  در  اجتماعی  مسئولیت  عملکرد  مطالعه  عنوان  تحت  پژوهشی   )7 
یافته  دادند.  مولفه انجام  که  است  آن  از  حاکی  ا  از  ه عبارتند  ه  دانشگا اجتماعی  مسئولیت  ای  خدمات  1ه ترویج   )

کار؛  2اجتماعی؛   و  کسب  مسائل  حل  دانشجویی؛  3(  بانه  داوطل خدمات  فعالیت 4(  عمومی؛  (  روابط  ای  انجام  5ه  )
عمومی؛   و  7خدمات  التحصیلان  فارغ  با  رابط  دلیس  8(  و  پریس  کارکنان.  با  اط  ارتب خدمات  پژوهشی  2016)  8(  در   )

دانشگاه  در  اجتماعی  مسئولیت  توسعه  عنوان  معیار تحت  رویکرد  و  کرواسی  ای  موجود  ه شرایط  بازنگری  و  سنجی 
که،   داند  می (  1نشان  اجتماعی  توسعه  و  پایدار  اقتصاد  مهم  اجزای  از  یکی  اجتماعی  اشد؛  مسئولیت  مسئولیت  2ب  )

ا موضوعات روز اجتماعی باشد؛  اجتماعی دانشگاه  ا باید مطابق ب ای درسی  ( آموزش مسئولیت اجتماعی در برنامه 3ه ه
بخش 4و   سایر  با  همکاری  و  آفرینی  کار  آموزش  بر  تاکید  آفرین.  (  کار  محیط  ایجاد  و  مشترک  مسائل  حل  برای  ا  ه

اجو   ب و  ایپور  ا،  ارت ب برای 2010)  9واسلیسکو،  الگویی  اه:  دانشگ اعی  اجتم مسئولیت  توسعه  ن  عنوا ا  ب پژوهشی  در   )
الش مسئولیت چ ه  ا دانشگ که  رسیدند  نتیجه  این  به  مدنی،  امعه  ج ای  پروژه ه بعد  شش  دارای  اعی  اجتم ای پذیر  ه

غ  ار اری  ف ار، همک ه و کسب و ک ا اری دانشگ ان، همک ه و دبیرست ا اری دانشگ اهی، همک اری بین دانشگ ن، همک التحصیلا
لمللی و پروژه بین ای اجتماعی، فرهنگی و زیست ا اثیرات متفاوتی  محیطی میه اد فوق دارای ت م از ابع اشند. هرکدا ب
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م توجه   ادن در دا اید و از افت ارکت نم اید که به طور متعادل در این شش بعد مش ش نم ه باید تلا ا هستند که دانشگ
بوبیت  اد مح اید.  بیشتر به ابع اب نم ه اجتن ا  آور برای دانشگ

اسی در آموزش عالی   نتایج پژوهش در داخل و خارج حکایت از آن دارد که، مسئولیت اجتماعی به موضوعی اس
است،   شده  میتبدیل  ان  می به  آموزش  از  بت  صح وقتی  آموزش  یعنی  حوزه  در  ویژه  به  اجتماعی  مسئولیت  آید، 

ه ا نشگ دا از  اری  بسی ذاتی  بخشی  به  ه  ا دانشگ این  ن،  زما گذشت  ا  ب نیست،  »مد«  اصطلاح  یک  دیگر  الی،  در ع ا،  ه
ن را   آ و  افته  ی گسترش  ان  سراسر جه در  است. که  ه  ن تبدیل شد آ از  سنتی  درک  و  الت  ار رس کن در  انی،  جه سطح 

می  ن  ا نش عالی  آموزش  جدید  ار  اخت س در  مهم  عنصر  یک  ن  عنوا ارت  به  عب به  است.  پیشرفت  ال  ح در  که  دهد 
ه  اد به  س اج  ع برج  یک  اره  استع از  الی  ع آموزش  دموکراتیک تر،  که  است  رفته  م سمتی  مرد ادلانه تر،  ع و  تر  محورتر 

ای ایران ظهوری ندارد. در کشور، اغلب دانشگاه اما این مفهوم، در دانشگاه است،   ا در نسل ه دوم دانشگاهی یعنی  ه
پژوهش دانشگاه  ای  مولفه ه موجود  وضعیت  کردن  مشخص  و  شناسایی  بنابراین  دارند.  قرار  دانشگاه  محور  ای  ه

می مسئولیت  اجتماعی  دانشگاه پذیر  گذر  راه  نقشه  یک  مانند  نسل تواند  به  کشور  ای  از  ه و  نماید  تسریع  را  چهارم 
مولفه  زمینه  در  جامعی  پژوهش  تاکنون  که  مسئولیت آنجایی  دانشگاه  ای  و  پذیر  ه است  نپذیرفته  انجام  اجتماعی 

پژوهش  مولفه بیشتر  از  بعد  چند  بررسی  به  اغلب  خارجی  ای  نسل ه اه  دانشگ ای  کرده ه اکتفا  بنابراین،  .  اندچهارم 
پذیر اجتماعی دانشگاه چگونه است؟ بر این اساس،  مسئله اصلی پژوهش این است که وضعیت موجود مسئولیت 

اشد: این پژوهش درصدد پاسخگویی به سوالات زیر می   ب

 پذیری اجتماعی کدامند؟ های دانشگاه مسئولیت مولفه   سوال اول:
دوم:  مولفه   سوال  موجود  مسئولیت وضعیت  دانشگاه  ای  کارشناسی  ه دانشجویان  دیدگاه  از  اجتماعی  پذیر 

انی دانشگاه بوعلی همدان چگونه است؟   دانشکده علوم انس
سوم:  مولفه   سوال  موجود  ای  وضعیت  مسئولیت ه علوم  دانشگاه  دانشکده  اساتید  دیدگاه  از  اجتماعی  پذیر 

ه بوعلی همدان چگونه است؟   انسانی دانشگا

 پژوهش شناسیروش
می  متوالی  اکتشافی  ترکیبی  تحقیق،  این  در  پژوهش  ش  العه رو مط کیفی  بخش  در  پژوهش  روش  اشد.   1موردی   ب

ارکت  ه است. مش ان در بخش کیفی  بود ه بوعلی که به روش  نفر از    27کنندگ ا م انسانی دانشگ ه علو اتید دانشکد اس
نظری   اع  اشب اصل  نظر گرفتن  در  ا  ب و  ن   15ملاکی  آ از  مشارکت نفر  ن  به عنوا ا  شدند.  ه اب  انتخ پژوهش  در  ه  کنند

الیت  فع و  ات  تجربی پژوهش،  نمونه  ن  عنوا به  افراد  این  اب  انتخ نسل دلیل  ه  ا دانشگ زمینه  در  افراد  ای  ارم،  ه چه
مسئولیت  اه  دانشگ زمینه  در  ا  آنه مولفه تخصص  و  اجتماعی  پژوهشپذیر  ام  انج و  ن  آ به  ط  مرتب ای  این  ه در  ای  ه

نیمه  مصاحبه  از  ات  اطلاع آوری  جمع  برای  بود.  دارای  زمینه  که  افته  اری اخت ه    7س ا دانشگ اد  ابع اره  درب اصلی  سوال 
مصاحبه مسئولیت  این  گردید.  ه  اد استف بود،  اعی  اجتم توجه  پذیر  ا  ب ا  و  ه حضوری  غیر  صورت  به  ا  کرون بیماری  به 

آن  صدای  ان،  دهندگ اسخ  پ ازه  اج ا  ب شده،  م  ا انج تلفنی  صورت  به  ا  ی و  ازی  مج ط  محی بستر  و  در  ه  شد ط  ب ض نیز  ا  ه
ارائه می  سوالات  اره  درب لازم را  ات  پژوهشگر توضیح ضروری  موارد  نیز حدود  در  به  اح هر مص دقیقه    60تا    45کرد. 

می طول  یافته به  به  ن  بخشید ار  اعتب برای  امید.  هانج داد پژوهش،  این  ای  بهه ای  احبه دسته مص از  ه  به  آمد ا  ه
ارکت  ه مش ابقت داد ان ارائه گردید تا از مط ن کنندگ ت آ ا نظرا ا ب ه به  ه ن داد ان حاصل گردد، بعد از آ ا اطمین نفر   4ه

مسئولیت  ه  ا دانشگ حوزه  در  متخصص  افراد  ب از  ابق  مط و  گردید  ارائه  اعی  اجتم اعتبار پذیر  ان  متخصص نظرات  ا 
افته  افته ی ایید گردید. برای تجزیه و تحلیل ی ا ت اصل از اجرای مصاحبه ه ای ح ه شد.  ه ا از تحلیل مضمون استفاد  ه
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 کنندگان در بخش متخصصان به تفکیک جنسیت، سابقه کار، مرتبه و رشته : مشخصات مشارکت 1جدول  

سابقه  جنسیت  ردیف
سابقه  جنسیت  ردیف رشته  مرتبه  مدرک کار

 رشته  مرتبه  مدرک کار

وژی   استادیار دکتری 6 مرد 1 ل و تکن
وزشی  استادیار دکتری 8 مرد 9 آم

فلسفه  
تعلیم و  

 تربیت

 استادیار دکتری 11 مرد 2
جش   سن

اندازه   و 
 گیری 

 دانشیار  دکتری 17 مرد 10
زبان و  

ت  ادبیا
 عرب 

 استادیار دکتری 20 مرد 3
و   زبان 

ت  ادبیا
 فارسی

وق  دانشیار  دکتری 18 مرد 11  حق

 استادیار دکتری 12 مرد 4
فلسفه  

و   تعلیم 
 تربیت

ت  استادیار دکتری 19 مرد 12 لهیا  ا

 دانشیار  دکتری 19 مرد 5
و  فرهنگ 

های  زبان
 باستان

و 13  استادیار دکتری 13 بان
مدیریت  

وزشی  آم

 استادیار دکتری 30 مرد 6
فلسفه  

و   تعلیم 
 تربیت

 استادیار دکتری 15 مرد 14
معارف 

 اسلامی

 استاد  دکتری 25 مرد 7
برنامه 

ریزی  
 درسی

و 15  استادیار دکتری 12 بان
زبان و  

ت  ادبیا
 فرانسه 

معارف  استادیار دکتری 15 مرد 8
       اسلامی

 

امعه اری  ج امل  آم ال  در  تدریس  به  مشغول   اساتید  کلیه  ش ه  1400-1401  تحصیلی  س م  دانشکد ه   انسانی  علو ا   دانشگ
ن  بوعلی ن   کل  تعداد  که  همدا اآ ن  کلیه  و  است  نفر  79  ه ا ارشناسی  دانشجوی ال  در  تحصیل  به   مشغول  ک   تحصیلی   س

ه 14001-1400 م دانشکد انی علو ه انس ا ن بوعلی دانشگ اآن  کل تعداد که  همدا اب برای. است نفر 1180 ه   حجم  انتخ
اتید،  نمونه اده  تصادفی  روش  از  اس اده  س ه  استف ا  نمونه  حجم  و  شد اده  ب ن  کرجسی  جدول  از  استف   نفر  66  مورگا

اب  برای .  گردید  تعیین  ان،  نمونه  حجم  انتخ بی  ایطبقه   گیرینمونه   روش  از  دانشجوی ه   نس ا  گردد،  استفاد   به   توجه  ب
ان،  کرجسی  نمونه حجم  برآورد  جدول  ن نمونه حجم  مورگ ا ا  برابر  کارشناسی مقطع  دانشجوی .  شد  تعیین نفر  291 ب

بار  تعیین  برای ایمولفه   اعت ه   ه ا ن   از  شد،  گرفته   بهره   CVR  روش  از  اجتماعی  پذیرمسئولیت   دانشگ   بر   که   جاییآ
س ا از  مورد  0.49  روایی  حداقل  نفر  15  تعداد  برای  روش  این  اس .0  روایی  پژوهش  این  در  و  است،  نی اصل   76   ح

ه، امولفه   روایی  لذا  شد ایید  مورد  ه اص.گرفت  قرار  ت ان اختص افته از منظر برلاینر )زم ان موجود در 1990ی (، مدت زم
ایرز ) ه بر این، از منظر مایرز و م ه است. علاو ع درسی تعریف شد آموزشی جهت تدریس یک موضو (،  1991تقویم 

اص  اختص ان  اختصا زم ن  زما مقدار  افته،  هصی ا  داد ب را  خود  تحصیلی  وظایف  بتوانند  ا  ت است  ان  ادگیرندگ ی به  ه  شد

https://ltr.basu.ac.ir/al-director
https://ltr.basu.ac.ir/al-director
https://ltr.basu.ac.ir/al-director
https://ltr.basu.ac.ir/aicl-director
https://ltr.basu.ac.ir/aicl-director
https://ltr.basu.ac.ir/aicl-director
https://ltr.basu.ac.ir/ie-director
https://ltr.basu.ac.ir/ie-director
https://ltr.basu.ac.ir/ie-director
https://ltr.basu.ac.ir/ie-director
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اص  اختص ن  زما دهند.  م  ا انج ازدهی  ب ه حداکثر  ا دانشگ ان  زم صورت  به  افته  درس 1ی کلاس  ن  ا زم برای  2،  لازم  ان  زم  ،
درسی  ه  اد مدت   3م ا  صرف درسی  ع  موضو ا  ب ن  درگیرشد ن  زما این،  بر  علاوه  است.  ه  شد آموزشی  تقسیم  ان  زم

ان را تعیین میصرف  ادگیرندگ ه نیست که سطوح یادگیری ی ه در  شد ادگیرند کند، بلکه چگونگی و سطح درگیری ی
امه ارات برن بط با انتظ ایف مرت ان، از جهت وظ آن زم ن   طول  ه است. زما درسی و ارزشیابی نیز در این امر موثر بود

ع درسی مورد نظ ه زمانی است که یادگیرنده به موضو ادگیرند کند. گرچه میزان درگیری تحت  ر توجه میدرگیری ی
ا توجه به وجود تفاوت اثیر این امر قرار دارد که تدریس ب ان یافته باشد. فیشر  ت ازم های فردی فراگیران به خوبی س

ن ) ارا ن اختصاص 1980و همک ن آکادمیک و زما ان بین زما ادگیرندگ ان درگیری ی افته قرار دارد. ( معتقد هستند زم  ی
 : حجم جامعه و نمونه آماری دانشجویان به تفکیک رشته تحصیلی 2جدول  

امعه  رشته  ردیف بقه  ج بقه  درصد هر ط  حجم نمونه در هر ط
وق  1 5 20 237 حق 8 

ت  2 لهیا  29 10 115 ا
وم تربیتی 3 5 19 226 عل 5 

 18 6 74 ایران شناسی 4
15 های انگلیسیزبان 5 8 13 38 

ت عرب  6  26 9 101 زبان و ادبیا
ت فارسی  7  32 11 133 زبان و ادبیا
 12 4 44 فلسفه 8
ت فرانسه  9  23 8 92 زبان و ادبیا

 291 100 1180 جمع                  
 

امه  دو  کمی  بخش  در  گیری اندازه  ابزار اخته محقق   پرسشن ه  س اد  و  است  بود   اجتماعی،  پژوهشی،  آموزشی،  ابع
ادی،  ن   و   اساتید  پرسشنامه  که   سنجد،می   را  محیطیزیست   و  فرهنگی   مدیریتی،   اقتص ا   دارای  ترتیب  به   دانشجوی

اشدمی  گویه  147 و 159 اد خیلی  گزینه  از لیکرت ایدرجه  پنج  طیف اساس بر و ب ه  تنظیم  کم خیلی  تا زی   و اندشد
اشدمی   پنج  آن  نمره   حداکثر  و  یک،   گویه  هر  نمره   حداقل  امه   روایی.  ب ایپرسشن اخته محقق   ه   وضعیت   بررسی  س

ایمولفه  موجود ه ه ا اعی پذیرمسئولیت  دانشگ اتید نظر از اجتم ن و اس ا ا دانشجوی ه ب ان نظر از استفاد   و متخصص
ا ش  ب به CVR رو امه منظور این برای. گردید  محاس اتید پرسشن ن پرسشنامه  و نفر 9 به اس ا   از نفر 10 به دانشجوی

ان ان  از  و  شد،  ارائه  متخصص س   بر  را  پرسشنامه   آیتم  هر  تا  شد  درخواست  متخصص   ضروری»  قسمتی  سه  طیف  اسا
ایند   بررسی  «ندارد  ضرورتی»  و  «ندارد   ضرورتی  ولی  است  مناسب»  ،«است اس  بر.  نم ش  این  اس   نفر   9  برای  رو

از مورد  62/0  روایی   حداقل   نفر   10  برای   و  78/0  روایی  حداقل    74/0  و/. 82  پژوهش  این  در  ترتیب  به  که  است،  نی
اصل ایید   ابزار  روایی  و   شد  ح ایی  تعیین  برای .  شد  ت اخ  آلفای  ضریب  از  پای ب ه   کرون   که   صورت   بدین  گردید،  استفاد

ک  در العه  ی ایشی  مط اتید  پرسشنامه  آزم ط  اس اتید  از  نفر   32  توس امه  و  اس ن  پرسشن ا ط  دانشجوی  از   نفر  37  توس
 

فعالیت  6 صرف  که  زمانی  در  به  رسمی  می های  دانشگاه  یا  معمولا  مدرسه  و  دارد  اشاره  دانشگاه  یا  مدرسه  تعداد روزهای  به  و بیشتر  شود 
و روزانه تعیین می  (. 1980گردد )کاتن، به صورت سالانه، ترمی، هفتگی 

دون وقفه در کلاس و یا مکان 7 دت زمانی که ب ع مقررات خاص است. های مشابه آن صرف میم  شود و تاب
زمانی    8 دت  میم درسی  ماده  یا  موضوع  یک  صرف  که  میاست  نشان  زمان  ین  ا آموزشی  شود.  نظام  در  میزان  چه  تا  یک موضوع  که  د  ده

 حائز اهمیت است. 
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ن ا اخ  آلفای  ضریب  و  شد  تکمیل  دانشجوی ب اسبه  کرون ایی  ضریب  و  مح ای   آمد،  دستبه  74/0  و  86/0  ترتیب  به  پ
ه   تحلیل   و  تجزیه   برای ایداد ایشاخص   از  کمی  ه ن   ،(استاندارد  انحراف  میانگین،  فراوانی،)   توصیفی  آمار  ه   آزمو

الموگروف  ال  بررسی برای) اسمیرنوف  – ک ن نرم ه  بود اداد ه مورد  گروهی تک   Z آزمون و(  ه  . گرفت قرار  استفاد

 هایافته
ای مولفه  : اول   سوال  کدامند؟  دانشگاه  اجتماعی   پذیریمسئولیت   ه

ا  به   از   استفاده   ب ای مولفه   کنندگان، مشارکت   با   مصاح   بر .  گردیدند  استخراج   اجتماعی   پذیر مسئولیت   دانشگاه   ه
ایه  مضامین  و   مفاهیم  ابتدا   اساس،  این  امین  پایه،  مضامین  و   مفاهیم   بین   اشتراکات   اساس   بر   سپس   و  استخراج  پ   مض

ازمان   :  است  شده  ارائه   شدهشناسایی   مضامین(  3)  شماره جدول   در . شدند  استخراج  دهنده س
 پذیر اجتماعی های دانشگاه مسئولیت : مولفه 3جدول  

ن   مضمو
ن  فراگیر  ازما امین س ه مض ایه  دهند امین پ  مض

اه 
شگ

دان
ت 

ولی
سئ

م
عی 

ما
جت

ر ا
ذی

پ
 

وزش زمینه  ور آم ح  محور کردن آموزش. تدریس عملی برای حل مشکلات اجتماعی و تم  م
جاد محیط رغبت  انگیز و با  ای

 تر شدن آموزش. ایجاد بهترین محیط برای یادگیری و غنی  نشاط یاددهی ـ  یادگیری 

لعمر تاکید بر یادگیری مادام  ایجاد جامعه یادگیرنده. های مستقل و پرورش انسان  ا

 تاکید برسازمان یادگیرنده
دانش  برای  کارگاه  دانشگاه  برگزاری  و  دانشگاه  در  درگیر  افراد  افزایی 

شکل مسئولیت  فرآیند  در  یادگیرنده  سازمان  اجتماعی  توسعه  پذیر  و  گیری 
 ای جامعه. حرفه 

و و فرهنگ آزادی   ورداری از ج برخ
 آکادمیک 

اعضای   عمل  فرآیندهای  آزادی  در  آزادمنشی  به  توجه  و  علمی  هیئت 
 دانشگاهی. 

وزش بدون مرز   تاکید بر آم
و   ارتقا  برای  مختلف  کشورهای  در  دانشگاهی  مراکز  بین  ارتباط 

گروه  دانشگاهی  بازتوانمندسازی  بین  پژوهش  انجام  و  جامعه  مختلف  های 
 در شهرها و کشورهای مختلف. 

های  تاکید بر استفاده از فناوری 
وین آموزشی   ن

پیشرفت  از  اینترنت  استفاده  بستر  از  استفاده  و  آموزش  برای  فناوری  های 
 برای آموزش و یادگیری. 

وزش شهروندی   تاکید ویژه برآم
پرورش شهروندان آگاه به حقوق و دیگران و آموزش شهروندانی مسئول از  

 های منظم آکادمیکی. طریق فعالیت 
وردار از اساتید آگاه به   برخ

 مسائل اجتماعی 
تسهیل   و  اجتماعی  تبلوردهندگان مسئولیت  به عنوان  علمی  اعضای هیئت 

حث و جدول.   ب
پژوهی در  تاکید بر آینده 

ت برنامه درسی لعا حور. ای و برنامه درسی کاوش تاکید بر آموزش میان رشته  مطا  م

جوی کارآمد   تربیت دانش
فارغ  مسئولیت  پرورش  داری  که  لتحصیلانی  انتفادی  اجتماعی ا نگرش  و  اند 

مصالحت  غیر  پدیده و  به  نسبت  و  جویانه  سیاسی  اجتماعی،  زشت  های 
 فرهنگی. 

وزش تفکر انتقادی التحصیلانی با ظرفیت خود اندیشی انتقادی و تاکید بر آموزش  تربیت فارغ  تاکید برآم
 تفکر انتقادی. 
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ن   مضمو
ن  فراگیر  ازما امین س ه مض ایه  دهند امین پ  مض

وند تحقیقات دانشگاهی با   پی
 مسائل جهان واقعی 

زیست  و  اجتماعی  تجاری،  مشکلات  حل  برای  تحقیقات  محیطی  انجام 
حور کردن پژوهش جامعه و تم   ها. م

اهتمام به رعایت اصول اخلاق در  
 های انتقادی و بی طرفانه. انجام پژوهش  و  رعایت استانداردهای پژوهش  پژوهش

حقیقات میان رشته جام ت  ایان

تخصص  با  افراد  از  گروه های  استفاده  ترکیب  در  برای  متنوع  آموزشی  های 
در   متنوع  تخصص  با  اساتید  گیری  کار  به  و  بعدی  چند  تحقیقات  انجام 

گروه گروه  و  رشته  بین  مرزبندی  کردن  رنگ  کم  برای  آموزشی  های  های 
 ای. رشته آموزشی و انجام تحقیقات میان 

حلی از   امکان استفاده جامعه م
ت دانشگاه و ارائه خدمات   امکانا

 هارفاهی به آن

برگزاری برنامه آموزشی و مذهبی برای جامعه محلی و استفاده جامعه محلی  
 از امکانات آموزشی، ورزشی و تفریحی دانشگاه. 

وجه به مسائل افراد آسیب  پذیر  ت
 اجتماعی

حمایت  و  معلول  افراد  از  جانبه  همه  افراد  پشتیبانی  از  حقوقی  های 
 پذیر جامعه محلی. آسیب 

حلی کسب  توسعه اقتصاد م فرآیندهای  وسعه  نوآوری وت و  تسهیل  کار  و  محلی  جامعه  برای  ها 
 گذاری و کار مشترک با اجتماع محلی. سرمایه 

برای حفظ  های زیست پاسخگویی به خواسته  اهتمام به مسائل محیط زیست  افراد  تشویق کلیه  و  محیطی 
 محیط زیست. 

تعامل بین دانشگاه و نهادهای  
های غیر دولتی  سازمان مدنی و 

وزه نیازهای اجتماعی   در ح

انجمن  در  دانشگاهیان  جامعه  عضویت  جامعه،  با  مدنی  و  تعامل  ها 
 های گوناگون سمت 

گذاری، درگیری، مشارکت  سرمایه
پردازی در فضای  و ایده 

 وکارکسب 

شرکت  از  دانش حمایت  فارغ های  تربیت  و  بازار  بنیان  نیاز  مورد  التحصیلان 
 کار. 

وزش کارآفرینی  دوره  آم در  کارآفرینی  جدید  رشته  درسی  ایجاد  واحد  ارائه  و  دانشگاهی  های 
 های تحصیلی کارآفرینی برای برخی از رشته 

ورداری از تعهد اخلاقی و   برخ
تعهد سازمانی همه افراد در  

حیط دانشگاه   م

مبارزه با نابرابری  کنندگان به دانشگاه و  داشتن رفتار اخلاقی با کلیه مراجعه 
 و فساد در دانشگاه. 

ویت هویت اسلامی  آرمان  ایرانی - تق رایی،  دینگ  اخلاق،  فرهیختگی،  منادی  که  و  دانشگاهی  انقلابی  های 
وسعه پاسخگویی به آرمان   های انقلاب. ت

پذیریش و احترام به اصل چند  
 فرهنگی

و   جنسیت  و  قومیت  فرهنگ،  سن،  رغم  به  برابری  به  تضمین  توجه 
 های مختلف. فرهنگ 

خگو در   مدیریت شفاف و پاس
 فرآیندهای دانشگاه

حاکمیت   رعایت  و  شفافیت  پاسخگویی،  و  کیفیت  با  و  شفاف  مدیریت 
 قانون در فرآیندهای دانشگاه. 

ویت اعتماد اجتماعی نسبت   تق
 به دانشگاه

پروژه  با  تعامل  تعامل،  فرهنگ  بهبود  ایجاد  و  انسانی  توسعه  کیفیت  های 
 زندگی. 
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ن   مضمو
ن  فراگیر  ازما امین س ه مض ایه  دهند امین پ  مض

وتاه داشتن برنامه ت،  های ک مد
 مدت و استراتژیک میان

داشتن برنامه راهبردی برای مشارکت و پذیرش مسئولیت اجتماعی؛ طراحی  
 برنامه استراتژیک، آوردن مسئولیت اجتماعی در برنامه راهبردی. 

وآوری در عرصه  ختلف ن جنبه  های م در  نوآوری  به  وجه  زیست های  ت و  اقتصادی  و  اجتماعی،  محیطی 
 های اجتماعی. مشارکت خلاق دانشگاه در فعالیت 

اهتمام ویژه در تحقق دانشگاه  
 سبز 

ساختمان  در  خورشید  گرمایی  سهم  ترویج  افزایش  و  آب  کارآمد  مصرف  ها، 
 برقی در حمل و نقل.  استفاده از خودرو

ت و   تعامل سازنده با مقاما
های  دستگاهها و مدیران بخش 

 بیرون از دانشگاه 

سازمان  با  دانشگاه  همکاری  و  مشکلات  مشارکت  حل  جهت  مختلف  های 
آن   ... و  پژوهشی  سایر  آموزشی،  و  دانشگاه  بین  ارتباطی  شبکه  ایجاد  و  ها 

 نفعان. ذی 
اندازی دفاتر  تاسیس و راه

خش  ختلف جامعه در  ب های م
لعکس  دانشگاه و با

شرکت  توسعه  و  پارک دانش های  تقویت  مراکز  قالب  در  و  بنیاد  علم  های 
های کارآفرین در  های شرکت   start upفناوری در درون دانشگاه و میزبانی  

 دانشگاه. 
های نامهعقد قراردادها و تفاهم

وزشی و فناوری   همکاری علمی، آم
ختلف با نهادها و سازمان  های م

های مختلف، مشارکت و همکاری دانشگاه با جوامعی  عقد قراداد با سازمان 
 .  شبیه خودش از طریق انتقال دانش و ارائه خدمات و تحقق تدریس

پژوهش  تاکید بر ترویج و توزیع علم به  عمومی  در  دسترسی  مستمر  و  فعال  شرکت  و  دانشگاهی  های 
 های داخلی و خارجی. همایش 

خشی به منابع درآمدی   وع ب تن
وجه ویژه به تجاری  دانشگاه   . ای ها و ایجاد درآمدهای غیر شهریه سازی ایده ت

داشتن نظام انگیزشی در راستای  
 نیازهای اجتماعی برای اساتید

ها بر مبنای کم و کیف  بندی دانشگاه طراحی و استقرار نظام ارزیابی و رتبه 
با   مرتبط  معیارهای  با  استادان  ارتقا  و  پیرامون  محیط  و  جامعه  تعامل 

 مسئولیت اجتماعی. 
وسعه کمی و کیفی   تاکید بر ت

دانشکده متناسب با نیازهای 
 اجتماعی

رشته  ماموریت تاسیس  زیست های  اقتضائات  به  توجه  با  محلی  گرا  بوم 
توسعه   و  دانشگاه  تولیدی  محصولات  کیفیت  بردن  بالا  دانشگاه،  محاط 

 های کاربردی مورد نیاز جامعه. رشته 
 

می نمونه زیر  شرح  به  امین  مض از  ایی  زمینه ه آموزش  ا  ب باط  ارت در  اشند:  اره  ب شم و  اسخگ پ داشت:    4محور؛  ار  اظه
اید ادگیری »ب س  در ی ا درس  کلا ادگیری  ب ارج  در ی اد از خ ن   در آموزش نه ا باط واقعی جه اشد«. همچنین   داشته  ارت ب

کد  شرکت  ه  »آموزش   13کنند داشت:  ان  پژوهشبی دل  از  و  اعی  اجتم مسائل  اس  اس بر  ن  ا ایم سرچشمه  ه ان  ایم ه
اظ نمینگرفته و دغدغه  اعی نداشته. ما از این لح ای اجتم توانیم افراد قوی پرورش بدهیم، جامعه قوی را پرورش  ه

ای بزرگ را برای مملکت  ارت کافی را تحویل  بدهیم، دانشجوه ا مه ه و ب اد اهر آم ن پرورش بدهیم و نیروی انسانی م ا م
رغبت  ط  محی اد  ایج راستای  در  بدهیم«.  امعه  و  ج کد  انگیز  ه  شوند به  اح مص ادگیری؛  ی ـ  اددهی  ی اط  نش ا  بیان    3ب

« اتاق داشت:  چیدمان  ن  بود مناسب  و  ا  ب کلاس زی و  ا  دانشکده ای  رنگ ه از  ه  اد استف و  ه،  اشی  نق برای  شاد  ای  ه
ه س پرد ای محیط کلا اسیت شدید به نور و دم ه، حس ا لن کشی دانشگ ا ا و س ه و ....  ه ای دانشکد خدماتی هستند  ه

ه  ا دانشگ ه که  کرد م  اقدا ن  بدا ادگیری  ی ـ  یاددهی  اط  بانش محیط  ایجاد  برای  ا  مشارکت ه رابطه  همین  در  ه  اند«.  کنند
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پذیر اجتماعی در دانشگاه  های دانشگاه مسئولیتجایگاه مولفه.  سادات خاکبازچوسری، عیسی زمانیان، عظیمه  زادهمحمدرضا یوسف

 سینا همدان مورد مطالعه: دانشکده علوم انسانی بوعلی

توسعه برنامه درسی دوفصلنامه   

ازی  8کد   »هوشمندس داشت:  ن  ا ازی  آموزش  تلفیق   و  بی ـ  فرآیند  در  مج اولویت   یاددهی  از  ادگیری  ه  ی ا دانشگ ای  ه
ارم می نسل اشد«. چه  ب

مادام  ادگیری  ی بر  تاکید  زمینه  شرکت در  کد  العمر؛  که    1کننده  بپرسند  من  از  »اگر  داشت:  اظهار  پژوهش  در 
گویم تاکید بر پرورش انسان چندمهارته، تا از یک دانشجوی  چیست؟ من می   20مسئولیت دانشگاه در قرن    نیتر مهم 

تقلیل جزئی  و  مهارت نگر  و  دهد  پرورش  تخصصی  دانشجوی  یک  مادام گرا،  یادگیری  برای  را  پایه  ای  در  ه العمر 
پاسخگو کد   همچنین  آوردند«.  »از  10دانشجویان فراهم  داشت:    حداقل  تحصیل  مدت طول  در بخواهید  فرد اظهار 

ایدهد، فعالیت   انجام خود   خانواده   و  جامعه   برای  را  کار   چند    و  باشند  عملی  دهد می   انجام  که   پژوهشی  و   آموزشی  ه
امعه   از  مشکلی  اربرد بی  مقالات کمی  گسترش   و  علم  تولید  میزان  رفتن  بالا دنبال  به  صرفا   که این  نه  کنند، حل   را  ج   ک

اشد، بلکه به  نه   باشد  پاسخگو  دانش  سمت   پروری، به   علم   نه   کند  پروری  مهارت   باشد،  العمر مادام  یادگیری   دنبال   ب
ا آدم  مغزهای  در   صرفا   که   دانشی  در نمی  حل  را  جامعه  از  مشکلی  و  ندارد   کاربردی  و   شود می  تشکیل  ه ارتباط  کند«. 

پاسخگو شماره  سازمان یادگیرنده؛  بر  ا تاکید  در هسته    4ب باید  یادگیرنده  سازمان  مثابه  به  »دانشگاه  داشت:  اظهار 
فعالیت  شرکت مرکزی  مورد  همین  در  باشد«.  جامعه  و  دانشگاه  تعاملات  ابتکارات  و  ای  کد  ه داشت:    7کننده  بیان 

ان  سازم موجب  »رهبران  که  عواملی  و  روندها  روی  بیشتر  و  دارند  تاکید  روزمره  موضوعات  روی  کمتر  یادگیرنده  های 
اکید می تغییرات و تحولات می  احبه شوند، ت شونده  کنند«. در زمینه؛ برخورداری از جو و فرهنگ آزادی آکادمیک؛ مص

نسل   3کد   دانشگاه  »در  داشت:  اندیشه بیان  ان  بی امکان  و  چهارم  ا  ادگاه ید ه دارد«.  ه وجود  متنوع  همچنین  ی 
و تولید    9کننده کد  مشارکت  دانشجویان در پژوهش  و  هیئت علمی  اعضای  اه  دانشگ از  نسل  این  داشت: »در  ان  بی

شرکت  مرز؛  بدون  آموزش  بر  تاکید  راستای  در  برخوردارند«.  آکادمیک  آزادی  از  کد  دانش  اظهار    2کننده  پژوهش  در 
می  تاکید  مرز  بدون  آموزش  بر  دانشگاه  از  نسل  »این  آموزش داشت:  شامل  آن  خارجی  نمود  و  مجازی،  کند  ای  ه

حرفه  در  سیستم  دانشگاه  فیزیکی  أسیس  ت علمی(،  آثار  تولید  در  شدن  سهیم  و  مجلات  در  شدن  )سهیم  دانش  ای 
ای مختلف و نگاه بازاریابانه )تشخیص نیازهای  خاک کشورهای دیگر، تبادل استاد و دانشجو بین دانشگاه  ا کشوره ه

در   دیگر  برنامه کشورهای  و  عالی  آموزش  می حوزه  نیازها(  این  رفع  برای  کد  ریزی  پاسخگو  همچنین  اشد«.  اظهار    11ب
دانشگاه  بوعلی و  دانشگاه  علمی بین  از  داشت: »تبادل  استفاده  بر  تاکید  با  ارتباط  در  ای کشورهای فرانسه زبان«.  ه

شماره  فناوری  پاسخگو  آموزشی؛  نوین  ای  نسل  3ه داشت: »دانشگاه  ار  آموزشی اقدام  اظه بخش خدمات  در  چهارم 
کردن   فراهم  امکانات  به  از  مدرن  و برخی  )مانند    تجهیزات  محتوی  ارائه  افزارهای  نرم  انواع  پروژکتور،  ویدئو  مانند 

پایگاه  به  رایگان  دسترسی  امکان  اورپوینت(،  و  پ مختلف  داده  ای  به  ه دانشجویان  و  ادان  است با  دسترسی  اینترنت 
است  نموده  زیاد  شرکت سرعت  همچنین  کد  «.  برای    7کننده  اینستا  پیج  و  تلگرامی  کانل  »ایجاد  داشت:  بیان 

می دانش  اساتید  توسط  جامعه  به  مشاوره  ارائه  و  از  افزایی  که  جامعه  و  دانشگاه  بین  فاصله  شدن  کم  به  تواند 
مسئولیت ویژگی  دانشگاه  ای  شهروندی؛  ه آموزش  بر  ویژه  تاکید  زمینه  در  رساند«.  یاری  است،  اجتماعی  پذیر 

دهند که بتوانند خیر عامه را توسعه  چهارم شهروندانی را شکل می بیان داشت: »دانشگاه نسل   4شونده کد  مصاحبه 
دانشگاهی عمدتا  به معنای  بیان داشت: »تربیت شهروندی در این نسل   5کننده کد  دهند«. در همین مورد مشارکت 

ازی افراد برای ایفای نقش آماده  ا و مسئو س ای خود به عنوان شهروند هستند«. در ارتباط با برخوردار از اساتید  لیت ه ه
شرکت  اعی؛  اجتم مسائل  به  کد  آگاه  »مثال   7کننده  داشت:  ار  اظه پژوهش  درس  در  کلاس  در  اساتید  تدریس  های 

ا و داده علوم انسانی برگرفته از یافته  ای واقعی پیرامون آسیب ه ای اجتماعی جامعه کنونی ایران باشد«. همچنین  ه ه
کد   اسخگو  نسل   12پ دانشگاه  »در  داشت:  ار  این اظه ضمن  اساتید  اجتماعی  چهارم  مسائل  در  درگیر  خودشان  که 

می می  ترغیب  نیز  را  فراگیران  طوطی شوند،  آموزش  از  و  شده  درگیر  محلی  جامعه  واقعی  مسائل  حل  در  تا  وار  کنند 
آینده دوری می  بر  در راستای تاکید  شماره نمایند«.  پاسخگو  درسی؛  در مطالعات برنامه  داشت: »در    3پژوهی  اظهار 

مسئولیت  طیف  دانشگاه  ارائه  به  که  علمی،  هیئت  اعضای  و  دانشجویان  برای  مناسب  درسی  برنامه  اجتماعی  پذیر 
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اجتماعی در دانشگاه  پذیر  های دانشگاه مسئولیتجایگاه مولفه.  خاکباز سادات  عظیمه زمانیان، عیسی چوسری،زادهیوسف محمدرضا

 سینا همدان مورد مطالعه: دانشکده علوم انسانی بوعلی

توسعه برنامه درسی دوفصلنامه   

ا با محوریت بهبود مهارتوسیعی از شرایط، اهداف و روش  ا، ویژگی ه ا و رفتارهای دانشجویان، برای توسعه تفکر  ه ه
می  ارائه  انتقادی،  و  شرکت خلاق  مورد  همین  در  کد  گردد«.  بودن    5کننده  نظری  و  تئوری  به  توجه  ا  »ب داشت:  بیان 

ای دانشگاهی و نیز عدم توجه به درهم خیلی از درس  ا و واحده ا و مهارت تنیدگی و تلفیق دانش ه ا، به نظر می ه آید  ه
ای خاص توجه چندانی به مسئولیت اجتماعی نمی پذیری اجتماعی غیر از رشته که در زمینه آموزش مسئولیت  شود.  ه

توجه ویژه  درسی تلفیقی  برنامه  شایسته است که به  با روش لذا  نیز  و استادان  آموزش تفک ای گردد  به  ای فعال  ر  ه
حرکت   بهتر  آینده  سوی  به  و  نبود  قانع  موجود  وضعیت  به  که  نمایند  تربیت  دانشجویانی  تا  نمایند  اقدام  انتقادی 

 نمایند«. 

کد   شونده  به  مصاح کارآمد؛  دانشجوی  تربیت  با  ارتباط  مسئولیت   1در  ه  »دانشگا داشت:  به  بیان  اجتماعی  پذیر 
ای تفکر چند بعدی، مهارت زیست  تربیت دانش آموختگان با مهارت بسیار بالا مانند مهارت تفکر کوانتومی، مهارت  ه

ان داشت: »به  3کننده کد  دهد«. همچنین شرکت در جهان به صورت مسئولانه اهمیت فراوان می    درآمدن   فعلیت   بی
ا، ظهور خلاقیت  ا   بروز   و   ه ای اصلی دانشگاه نسل دانشجویان از ویژگی   فرهنگی  و  علمی  بالندگی   و  استعداده چهارم  ه

شرکت می  انتقادی؛  تفکر  برآموزش  تاکید  راستای  در  اشد«.  کد  ب نظر    11کننده  »به  داشت:  اظهار  پژوهش  تا  در  من 
آموزش  که  انی  حل زم رویکرد  اس  اس بر  ایمان  همه  ه در  جامعه  مسائل  اساس  بر  انتقادی  تفکر  اس  اس بر  مسئله 

ازهای جامعه تدوین نشود ، موفقیتی حاصل نخواهد شد«. همچنین پاسخگو  ابعادش نرود و هر رشته  ای بر اساس نی
اده نماید و بحث اظهار داشت: »استادان باید از روش  15کد   ای نوین یاددهی ـ یادگیری در کلاس درس استف ای  ه ه

 آزاد در رابطه با موضوعات مرتبط را ترویج نماید تا تفکر انتقادی در دانشجویان را تقویت نماید«.  

ان واقعی؛ پاسخگو شماره  اهی با مسائل جه   پژوهش   حوزه   اظهار داشت: »در  3در زمینه پیوند تحقیقات دانشگ
ام   سمت  به  باید  دانشگاه  که  است  این   من  شخصی  نظر  ا پژوهش   انج   بر   جامعه  به  هاآن   اجتماعی   منافع   که   ه

  محیطی، مسائلزیست   جامعه، مسائل   مسائل  باشد  داشته  را   کلی   گیری  جهت   این  اگر   گردد، حرکت نماید، یعنیمی 
اعات   به   مربوط  ارتباط با اهتمام به رعایت  است«. در    کار   ن ی ترمهم   من   نظرم   به   بده   قرار   اولویت   در   اگر   را   محلی   اجتم

شرکت  پژوهش؛  در  اخلاق  کد  اصول  »متاسفانه   5کننده  داشت:    به   دانشگاهی  معتبر  نشریات  و   مجلات   بیان 
ای نظریه  رایت،  کپی   حق  رعایت   عدم   مانند   دیگر   دلایلی   و   دلیل   همین   دارند، به   توجه   بیشتر   نشده بومی عمدتا     غربی   ه

ای رشته   همکاری   عدم  تم   پژوهش   انجام   در   مختلف   ه ا پژوهش   نبودن   محور واحد،  ایت   عدم   و   ه   معنوی   مالکیت   رع
احبه  اجتماعی  پذیری مسئولیت  در   واضحی  چندان  نقش  همین رابطه مص داشت: »در   7شونده کد  ندارد«. در    بیان 

اخلاقی  موارد  رعایت  ای کارگاه   اجرای   قالب  در  اخیرا    زمینه  ایطرح   اجرای   و   آموزشی   ه   که  کنندمی   تلاش   آموزشی  ه
اتید  به  را   مولفان  معنوی  حقوق  و  علمی  سرقت  مساله ا انجام تحقیقات    گوشزد  دانشجویان  و  اس نمایند«. در رابطه ب

رشته  ان  شماره  می پاسخگو  می   2ای؛  جامعه  مشکلات  و  مسائل  حل  برای  »دانشگاه  داشت:  سمت  بیان  به  ایست  ب
فرارشته توزیع   اجتماعی   حیث  از   پژوهش   انجام تقاضامحور،  ای پاسخگویی   و  ای شده،  نماید«.    ه حرکت  چندگانه 

اید به سمت انجام  9همچنین مصاحیه شونده شماره   ه ب ای پژوهش   اظهار داشت: »دانشگا ای برای حل  رشته میان   ه
 مسائل پیچیده جهان امروز برود«.  

اهی به آن در رابطه با امکان استفاده جامعه محلی از امکانات دانشگاه و ارائه خدمات   ا؛ شرکت رف کننده شماره  ه
دانش   2 و  آگاهی  افزایش  »برای  داشت:  همایش بیان  دانشگاه  محلی  جامعه  کنفرانس افزایی  و  ا  برگزار  ه را  ای  ه

مصاحبه می  همچنین  کد  نماید«.  مسئولیت   9شونده  »دانشگاه  داشت:  مدارس،  بیان  با  همکاری  به  اجتماعی  پذیر 
و گروه انجمن  ا  آن ه مشکلات  محلی جهت حل  ای  دارند« و مشارکت ه ویژه  ا اهتمام  شماره ه داشت:    10کننده  اظهار 

  تحصیلی، مشاوره   ریزی برنامه   و  دانشگاه مانند مشاوره  مشاوره   زک مرا   قالب   در  شهروندان   به  تخصصی   خدمات   »ارائه 
ای آزمون   و  سنجی روان   فرزندپروری، خدمات   و  خانواده  پذیر  مسائل افراد آسیب روانشناختی«. در راستای توجه به    ه

کد   شونده  مصاحبه  »توسعه  4اجتماعی؛  داشت:  ایفعالیت   بیان  ایگروه   ه   کمتر   و  محروم  مناطق   در   جهادی  ه
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ه   از  نسل   این  تاکید  مورد  موارد  از  برخوردار شرکت می   دانشگا رابطه  همین  در  اشد«.  شماره  ب داشت:    7کننده  بیان 
ایآسیب   کاهش  و  محرومیت  و  فقر  چرخه   توقف  به   چهارمنسل   »دانشگاه  اشی   ه   مردم   توانمندسازی   طریق  از   آن   از  ن

اطق  کد  می   نشان   جدی   توجه   محروم   من پاسخگو  محلی؛  اقتصاد  توسعه  با  باط  ارت در  داشت:    5دهد«.  اظهار 
مسئولیت  دانشگاه  می »دانشجویان  خرید  محلی  بازارهای  از  محلی  اقتصاد  توسعه  برای  اجتماعی  نمایند«.  پذیر 

مشارکت  شماره  همچنین  تولیدی    9کننده  کالاهای  مصرف  و  ترویج  تبلیغ،  به  دانشگاه  از  نسل  »این  داشت:  اشاره 
اطق محروم جامعه محلی توجه ویژه دارد«. در زمینه اهتمام به مسائل محیط زیست؛ شرکت  بیان    2کننده شماره  من

نسل  »دانشگاه  تولید داشت:    با   دانشگاه  پیوند  طریق  از  زیست  محیط  داردوست   و   تر بادوام   محصولات  چهارم 
می   انسانی  نیروی  تربیت  و   صنعت  ترویج  را  کد  متخصص  شونده  مصاحبه  همچنین  »این    13نماید«.  داشت:  بیان 

  شدن  آلوده   و  جنگل  خواری، تخریب   زیست، زمین   محیط   تخریب   از  نسل از دانشگاه به ارائه آموزش برای جلوگیری
ای غیر دولتی در حوزه  دارد«. در راستای تعامل بین دانشگاه و نهادهای مدنی و سازمان زیست اهتمام ویژه    محیط ه

ه کد  اه مسئولیت  4نیازهای اجتماعی؛ مصاحبه شوند پذیر اجتماعی همکاری داوطلبانه اعضای  بیان داشت: »دانشگ
سازمان  با  دانشگاه  علمی  )سمن هیأت  دولتی  غیر  ای  ظرفیت ه از  استفاده  و  ا(  جامعه  ه به  کمک  برای  ایشان  ای  ه

شرکت محلی را تسهیل می  همین رابطه  در  داشت: »دانشگاه   6کننده شماره نماید«.  تشکیل و فعالیت  بیان  اجازه 
ه  ا و تشکها، انجمن به گرو  دهد«.  را می  ت قابل پذیرش درون دانشگاه لاه

اظهار داشت:    7کار؛ پاسخگو شماره  وپردازی در فضای کسب گذاری، درگیری، مشارکت و ایده در رابطه با سرمایه 
نسل  به  »دانشگاه  کمک  با  سرمایه چهارم  کسب جذب  محیط  بهبود  و  خارجی  ار و گذاری  توسعه    ک به  جامعه  در 

بیان داشت: »این نسل از دانشگاه با پیگیری اشتغال    9کننده شماره  کند«. در همین رابطه شرکت اقتصادی کمک می 
فارغ فارغ  به  تحصیلی  رشته  با  مناسب  شغل  یافتن  در  می التحصیلان  یاری  مشارکت التحصیلان  و  ه  رساند«.  کنند

سیاست   11شماره   تدوین  به  کارآفرین  و  کار  از  حمایت  خصوص  در  باید  دانشگاه  »این  داشت:  راهبردی  اشاره  ای  ه
تواند برای آموزش کارآفرینی و ارتباط  اظهار داشت: »دانشگاه می   3موزش کارآفرینی؛ پاسخگو کد  بپردازد«. در زمینه آ 

در رشته  صنعت  با  برنامه بهتر  اهی  دانشگ ای  همچنین مصاحبه ه نماید«.  »دانشگاه    7شونده کد  ریزی  داشت:  بیان 
این نسل  به  با توجه  ایران  در  به تربیت کارآفرین  چهارم علوم انسانی  نسبت  باید  دارد،  فرهنگی قرار  که مورد تهاجم 

اقدام   فرهنگی  حوزه  در  مشارکت برخط  و  شماره  نماید«.  می   10کننده  دانشگاه  »این  داشت:  برگزاری  اشاره  با  تواند 
 کارگاه آشنایی با کارآفرینی به ترویج اندیشه کارآفرینی در جامعه مدد رساند«.  

شماره   پاسخگو  ه؛  دانشگا محیط  در  افراد  همه  سازمانی  تعهد  و  اخلاقی  تعهد  از  برخورداری  زمینه  اظهار    1در 
بارت است از: حساسیت بر اساس آموزه داشت: »از نظر من تعریف دانشگاه مسئولیت  ای اخلاقی  پذیر اجتماعی ع ه

شرکت  رابطه  همین  در  دانشگاه«.  بیرون  و  درون  محیط  اتفاقات  به  اخلاق  علم  شماره  و  داشت:    12کننده  بیان 
نسل  ویژه »دانشگاه  ام  اهتم رفاهی  و  آموزشی  اداری،  ای  فرآینده شفاف  و  اخلاقی  مدیریت  به  در  چهارم  دارد«.  ای 

مصاحبه  ایرانی؛  ـ  اسلامی  هویت  تقویت  با  کد  ارتباط  »استفاده   7شونده  داشت:  ای انجمن   از   اظهار    در   موجود   ه
انجمن )  دانشگاه  برگزاری   تقویت   و   فرهنگی   کارهای   انجام   برای .(  و..   سلامی ا   بسیج،  ایرانی،  ـــــــ  اسلامی    هویت 

ای ادعیه  اشاره داشت: »ترجمه    15. همچنین پاسخگو شماره  « ...  و   قرآنی   محافل   خاص، برگزاری   روزهای   در   مختلف   ه
اساندن فرهنگ، تاریخ و جاذبه  به زبان فرانسه جهت شن همدان  استان  بومی  به جامعه  آثار  استان  ای گردشگری  ه

اشاره داشت: »استاد هنگام    2فرانسه زبان دنیا«. در زمینه پذیریش و احترام به اصل چند فرهنگی؛ پاسخگو شماره  
زمینه  اخلاقی،  حساس  موضوعات  با  قرار  برخورد  نظر  مد  را  دانشجویان  مذهبی  و  فرهنگی  اجتماعی،  متفاوت  ای  ه

م  10کننده کد  دهد«. همچنین شرکت  پرسد چگونه این دانشگاه  شناختی از خود سوال می بیان داشت: »دانشگاه بو
فرهنگ  آمیزش  برای  فضایی  به  است  نظام ممکن  و  ا  با  ه ویژه  به  را  کار  این  و  شود  بدل  ادشان  متض نمادین  ای  ه

ای درسی که آن گشودن فضاهایی برای تعامل دانشجویانی که پیشینه مختلف دارند یا با ارائه برنامه  ا را به حضور  ه ه
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دهد«. در رابطه با مدیریت شفاف و پاسخگو در فرآیندهای  کند، انجام می در اجتماع محلی چند فرهنگی تشویق می 
ه شماره  دانشگاه؛ شرکت  است و   4کنند ار شفاف  شیوه انجام ک و  دانشگاه فرآیندها  از  نسل  این  داشت: »در  اشاره 

به ای انجام می در واقع فرآیندهای مدیریت در اتاق شیشه  اظهار داشت:    7شونده شماره  گیرد«. در این رابطه مصاح
دانشگاه می  فرآِیندهای  و   خدمات  یفیتک  تضمین  و   »نظارت  نسل  از اولویت اصلی این  اشد«. در راستای  آموزشی  ب

احبه  مص دانشگاه؛  به  نسبت  اجتماعی  اعتماد  شماره  تقویت  ه  مسئولیت   3شوند »دانشگاه  داشت:  پذیر  اشاره 
ا بخش اجتماعی به تقویت   ای مختلف جامعه نگاه ویژه و تحکیم پیوندهای نظام آموزش عالی ب ای دارد«. همچنین  ه

شماره  شرکت  نسل   4کننده  دانشگاه  راهکارهای  از  اجتماعی  سرمایه  بهبود  راهبردهای  »توسعه  داشت:  چهارم  بیان 
می  دانشگاه  به  اجتماعی  اعتماد  تقویت  مشارکت برای  و  اشد«  شماره  ب اجتماعی    5کننده  »سرمایه  داشتند:  بیان 

اد شبکه   گردد«.  های ارتباطی متنوع تقویت می دانشگاه با ایج

ای کوتاه ارتباط با داشتن برنامه در   گیریاظهار داشت: »تصمیم   2مدت، میان مدت و استراتژیک؛ پاسخگو شماره  ه
مجموعه  پایه رسالت و ماموریت کانونی و  بر  ای نهادی  شماره شماره  ای از ارزش ه پاسخگو  این رابطه  در  باشد«.  ا  ه

»به   8 داشت:  نشان  اظهار  را  کارها  ام  انج جهتِ  که  نما  قطب  مانند  ا،  کاره کلیه  انجام  برای  دانشگاه  کلی،  طور 
برنامه می  تدوین  به  نسبت  باید  کوتاه دهند،  ای  میان ه بلند مدت،  و  در  مدت  نوآوری  زمینه  در  نماید«.  اقدام  مدت 

مصاحبه عرصه  مختلف؛  ای  اره  ه شم آوری،    4شونده  نو از  حمایت  بر  مبتنی  مبتکر،  خلاق،  »مدیریت  داشت:  بیان 
تو  جو،  فرصت سعه فرصت  و  نیازهای  شناسایی  برای  دفاتر  ایجاد  ویژگی گرا،  از  دانشگاه  پیرامون  محیط  ای  ای  ه ه

اشد«. همچنین شرکت چهارم می دانشگاه نسل    درمانی  روان   و   مشاوره   ز کمرا   بیان داشت: »تاسیس   14کننده شماره  ب
ا می   ردک روی  ب در  دینی  ویژه  اهتمام  با  رابطه  در  باشد«.  دانشگاه  محاط  جامعه  به  کمک  در  مهمی  بسیار  گام  تواند 

امه   9تحقق دانشگاه سبز اهتمام؛ پاسخگو کد   ریزی برای کاهش مصارف آب، انرژی، کاغذ، توسعه  اشاره داشت: »برن
اه برای تحقق دانشگاه سبز انجام می  بز و ... از کارهای است که این نسل از دانشگ دهد«. در همین  حمل و نقل س

مصاحبه  کد  مورد  زیست   12شونده  درست  رفتار  ترویج  »برای  داشت:  زیست بیان  در  نظر  محیطی  از  دانشگاه  م  بو
 افراد متخصص بهره گرفته شود«.  

بخش  مدیران  و  امات  مق با  سازنده  تعامل  ای  راست دستگاه در  و  ا  کد  ه پاسخگو  اه؛  دانشگ از  بیرون  ای  ار    1ه اظه
مسئولیت  دانشگاه  اهداف  به  رسیدن  »برای  دستگاه داشت:  مدیران  با  سازنده  تعامل  اجتماعی  از  پذیر  خارج  ای  ه

شهرداری دانشگاه مانند فرمانداری  دفتر رهبری،  ا،  ا و .. ضرورتی اجتناب ه اپذیر می ه اشد«. همچنین شرکت ن کننده  ب
»کمک  10کد   داشت:  اظهار  پژوهش  ایحوزه   به  در  بود  برای  علمیه   ه ایی درس   در   تدریس  و  گفتگو  زبان   به   مانند   ه

راه   و  نحو   و   صرف  و  تاسیس  با  ارتباط  در  بخش بلاغت«.  دفاتر  بالعکس؛  اندازی  و  ه  دانشگا در  جامعه  مختلف  ای  ه
پژوهی با تمرکز بر مسئله یابی و تدبیر تعامل  در پژوهش اظهار داشت: »تاسیس دفتر دانشگاه  2کننده کد شرکت 

ظرفیت  و  امکانات  تجمیع  با  دانشگاه  رئیس  مسئولیت  با  جامعه  و  بیرونی  محیط  با  دانشگاه  دانشگاه  راکد  ای  ه
کد  می  پاسخگو  رابطه  این  در  رساند«.  یاری  محلی  اجتماع  به  بیشتر  کمک  به  دانشگاه    7تواند  »در  داشت:  اشاره 

ظرفیت مسئولیت  از  استفاده  برای  اجتماعی  ظرفیت پذیر  از  استفاده  نیز  و  جامعه  در  اه  دانشگ در  های  جامعه  ای  ه
ا  متق دفتر  تاسیس  می دانشگاه  انکارناپذیر  ضرورتی  تفاهم بل  و  قراردادها  عقد  با  ارتباط  در  اشد«.  امه ب همکاری  ن ای  ه

سازمان  نهادها و  با  فناوری  آموزشی و  کد  علمی،  ای مختلف؛ پاسخگو  داشت: »عقد  3ه   انجام  برای   قرادادهای  اظهار 
ای مسئولیت  نظر   و   آموزشی مراکز  با   دانشگاه  اجتماعی   ه باید مد  شرکت اداری  همچنین  کد قرار گیرد«.  در    6کننده 

»عقد  داشت:  اظهار  امه تفاهم   پژوهش  مهم  دستگاه   سایر   پژوهشی   و   آموزشی   مشکلات  حل   برای   ن وظایف  از  ا  ه
نسل  می دانشگاه  کد  چهارم  پاسخگو  نیز  و  اشد«.  »دانشگاه   9ب داشت:  اره    و   قراردادها  به  چهارم نسل   اش

امه تفاهم  ای ن  گذارد«. می   احترام بسته  دیگران  با  که  علمی، آموزشی   همکاری  ه
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کد    شوند  و توزیع علم؛ مصاحبه  بر ترویج  ارتباط با تاکید  داشت: »دانشگاه مسئولیت   10در  اجتماعی  بیان  پذیر 
انی به پژوهش  ا به انتشار پژوهشجهت دسترسی آزاد و همگ ا اقدام می ه در    12کننده کد  نماید«. همچنین شرکت ه

ارم جهت ترویج و توزیع علم برای آحاد جامعه به طور مستمر در همایش داشت: »دانشگاه نسل پژوهش اظهار   ا  چه ه
شرکت شرکت می  دانشگاه؛  درآمدی  بخشی به منابع  اظهار داشت:    12کننده کد نماید«. در زمینه تنوع  پژوهش  در 

مسئولیت  شهریه »دانشگاه  غیر  درآمدهای  ایجاد  به  دانشگاه  درآمدی  منابع  در  تنوع  جهت  اجتماعی  توجه  پذیر  ای 
بخشی به منابع بودجه  اشاره داشت: »جهت حفظ استقلال دانشگاه، تنوع   14ویژه دارد«. در این رابطه پاسخگو کد  

می  نظر  به  ضروری  و  لازم  امری  داشتندانشگاه  زمینه  در  ام   رسد«.    برای   اجتماعی  نیازهای  راستای  در  انگیزشی   نظ
شماره  پاسخگو  داشت: »تاثیر اظ  5اساتید؛  اه   اجتماعی  مسئولیت   هار  باید    اساتید  ارتقا   در   شاخص  عنوان  به  دانشگ

ا قرار گیرد«. همچنین شرکت مد نظر مدیران این نسل از دانشگاه  بیان داشت: »جهت تشویق اساتید    11کننده کد  ه
اه، مسؤلیت گردد«.    تعریف   اساتید  ارتقا   معیارهای  از  یکی   عنوان   به   اجتماعی  برای حل مشکلات محیط اطراف دانشگ

کد   پاسخگو  اجتماعی؛  نیازهای  با  متناسب  دانشکده  کیفی  و  کمی  توسعه  بر  تاکید  با  رابطه  داشت:    9در  اشاره 
رشته  ماموریت »تاسیس  ای  زیست ه و  بومی  محیط  اقتضائات  به  توجه  با  اولویت گرا  از  محلی  دانشگاه  بوم  ای  ه

اجتماعی  مسئولیت  اشد ی مپذیر  در  ب شرکت «.  مورد  کد  همین  »دانشگاه    13کننده  داشت:  اظهار  پژوهش  در 
ام ویژه دارد«. مسئولیت   پذیر اجتماعی به نیاز منطقه در تاسیس رشته جدید اهتم

دوم:  مولفه   سوال  موجود  مسئولیت وضعیت  دانشگاه  ای  کارشناسی  ه دانشجویان  دیدگاه  از  اجتماعی  پذیر 
انی دانشگاه بوعلی همدان چگونه است؟   دانشکده علوم انس

 
 دانشجویان   نظر   از   اجتماعی   پذیر مسئولیت   دانشگاه   های مولفه   موجود   وضعیت   تحلیل :  4  جدول 

ه مسئولیت مولفه  ردیف ا ای دانشگ پذیر ه
 اجتماعی 

انگین   می
ه  اهد ه مش  شد

انحراف 
ار   معی

مقدار 
اره   tآم

درجه  
 آزادی 

سطح 
اداری   معن

وزش زمینه  1 ور تاکید بر آم ح .3 م 39 0. 414 16. 15 290 0. 001 

جاد محیط رغبت  2 انگیز و با نشاط یاددهی  ای
.3 یادگیری 26 0. 396 11. 60 290 0. 001 

لعمر تاکید بر یادگیری مادام 3 .2 ا 92 0. 377 3. 30 290 0. 001 
.0 2.45 تاکید برسازمان یادگیرنده 4 390 23.71 290 0. 001 

و و فرهنگ آزادی آکادمیک 5 ورداری از ج .3 برخ 15 0. 482 5 .34 290 0. 001 
وزش بدون مرز  6 .0 2.26 تاکید بر آم 394 31. 92 290 0. 001 

وین  تاکید بر استفاده از فناوری  7 های ن
وزشی .3 آم 09 0. 441 3. 48 290 0. 001 

وزش شهروندی  8 .3 تاکید ویژه برآم 12 0. 405 5 .05 290 0. 001 
وردار از اساتید آگاه به مسائل اجتماعی  9 .3 برخ 20 0. 388 9. 04 290 0. 001 

10 
لعات برنامه  تاکید بر آینده  پژوهی در مطا

.3 درسی 21 0. 364 9. 88 290 0. 001 

جوی کارآمد  11 .2 تاکید بر تربیت دانش 96 0. 406 1. 35 290 0. 176 
وزش تفکر انتقادی 12 .0 2.63 تاکید برآم 335 18.31 290 0. 001 
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ل دوره ن  – اول   شماره – او ستا تاب  1403بهار و 

اجتماعی در دانشگاه  پذیر  های دانشگاه مسئولیتجایگاه مولفه.  خاکباز سادات  عظیمه زمانیان، عیسی چوسری،زادهیوسف محمدرضا

 سینا همدان مورد مطالعه: دانشکده علوم انسانی بوعلی

توسعه برنامه درسی دوفصلنامه   

ه مسئولیت مولفه  ردیف ا ای دانشگ پذیر ه
 اجتماعی 

انگین   می
ه  اهد ه مش  شد

انحراف 
ار   معی

مقدار 
اره   tآم

درجه  
 آزادی 

سطح 
اداری   معن

ت دانشکدهی با   13 وند تحقیقا ویت پی تق
.0 2.63 مسائل جهان واقعی  335 18.31 290 0. 001 

.0 2.68 اهتمام به رعایت اصول اخلاق در پژوهش  14 374 14. 47 290 0. 001 
حقیقات میان  15 جام ت وجه به ان .0 2.67 ایرشتهت 344 16. 23 290 0. 001 

16 
فراهم آوردن امکان استفاده جامعه محلی از  

ت  ت دانشکده و ارائه خدما رفاهی به  امکانا
 هاآن

2.66 0. 3485 16.5 1 290 0. 001 

وجه به مسائل افراد آسیب  17 .0 2.66 پذیر اجتماعیت 335 17.16 290 0. 001 
وجه به تقویت توسعه اقتصاد محلی  18 .2 ت 10 0. 327 46.54 290 0. 001 
.0 2.48 اهتمام به مسائل محیط زیست  19 327 26. 75 290 0. 001 

20 
وجه به تعامل بین  دانشکده و نهادهای ت

وزه  مدنی و سازمان  های غیر دولتی در ح
 نیازهای اجتماعی

2.5 6 0. 367 20. 15 290 0. 001 

گذاری، درگیری، مشارکت و  تاکید بر سرمایه  21
.0 2.62 کار وپردازی در فضای کسب ایده  411 15 .5 5 290 0. 001 

وزش کارآفرینی  22 .0 2.62 تاکید بر آم 398 16. 07 290 0. 001 

ورداری از تعهد اخلاقی و تعهد سازمانی  23 برخ
.0 2.61 همه افراد در محیط دانشکده  406 15 . 99 290 0. 001 

ویت هویت اسلامی ایرانی 24 .2 تق 82 0. 373 7.80 290 0. 001 
2.5 پذیریش و احترام به اصل چند فرهنگی 25 8 0. 335 21. 22 290 0. 001 

ویت مدیریت شفاف و  26 و در  تق پاسخگ
2.5 فرآیندهای دانشکده 6 0. 390 18.89 290 0. 001 

ویت اعتماد اجتماعی نسبت به دانشکده  27 .0 2.65 تق 416 14. 31 290 0. 001 

وتاه داشتن برنامه 28 ت، میان های ک ت و  مد مد
.0 2.66 استراتژیک 408 13. 81 290 0. 001 

وجه به نوآوری در عرصه  29 ختلف ت .0 2.46 های م 303 29.95 290 0. 001 
2.5 اهتمام ویژه در تحقق دانشکده سبز  30 7 0. 379 19. 11 290 0. 001 

31 
ت و مدیران بخش  ها تعامل سازنده با مقاما

.3 های بیرون از دانشکده و دستگاه 29 0. 465 10. 70 290 0. 001 

های اندازی دفاتر بخش ترغیب تاسیس و راه  32
ختلف جامعه در دانشکده و  لعکس م .2 با 99 0.5 47 0. 107 290 0. 915 

33 
های همکاری  نامهعقد قراردادها و تفاهم

لمی، آموزشی و فناوری با نهادها و  ع
ختلف  سازمان  های م

2.68 0. 438 12. 38 290 0. 001 
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ل دوره ن  – اول   شماره – او ستا تاب  1403بهار و 

پذیر اجتماعی در دانشگاه  های دانشگاه مسئولیتجایگاه مولفه.  سادات خاکبازچوسری، عیسی زمانیان، عظیمه  زادهمحمدرضا یوسف

 سینا همدان مورد مطالعه: دانشکده علوم انسانی بوعلی

توسعه برنامه درسی دوفصلنامه   

ه مسئولیت مولفه  ردیف ا ای دانشگ پذیر ه
 اجتماعی 

انگین   می
ه  اهد ه مش  شد

انحراف 
ار   معی

مقدار 
اره   tآم

درجه  
 آزادی 

سطح 
اداری   معن

2.5 تاکید بر ترویج و توزیع علم 34 7 0. 342 21. 21 290 0. 001 

35 
وع بخشی به منابع درآمدی   ترغیب تن

2.5 دانشکده 5 0. 410 18.61 290 0. 001 

لیت اجتماعی به عنوان نظام   36 حاظ کردن فعا ل
 انگیزشی برای ارتقا اساتید 

2.5 2 0. 387 20.90 290 0. 001 

وسعه کمی و کیفی دانشکده   37 تاکید بر ت
2.5 متناسب با نیازهای اجتماعی  7 0. 418 17.38 290 0. 001 

وع                                           .2 مجم 76 0. 116 33.93 290 0. 001 
 

اره   شم در جدول  مندرج  ات  اطلاع اس  اس مقدار    4بر  اسبه   tچون  یعنی  مح ه،  سطح  33.93شد در  دار  05،  . معنی 
ا   ب لذا  می  درصد  95است،  ن  انگیناطمینا می بین  که  گفت  ن  تفاوت  توا ایسه  مق مورد  ای  دارد، معنیه وجود  داری 

ابراین می  ن نتیجه گرفت که وضعیت موجود مولفه بن ه مسئولیت توا ا ای دانشگ ن ه ا اعی از نظر دانشجوی   پذیر اجتم
ایین  میپ ن  نشا ایج  نت همچنین  است.  ط  متوس حد  از  ازتر  که  ن  نظر  دهد  ا ان  دانشجوی می ایمولفه   از  ه  ه ا   دانشگ

مولفه  پذیرمسئولیت  اکید   اجتماعی،  )  محورزمینه   آموزش   بر   ت انگین  می ا  از3.39ب   به   توجه  مولفه   و   بیشترین   ( 
ا میانگین ) اقتصاد توسعه تقویت اکید  کمترین از (2.10محلی ب  .بودند برخوردار ت

ای دانشگاه مسئولیت وضعیت موجود مولفه   م:سو سوال   ه علوم انسانی  ه پذیر اجتماعی از دیدگاه اساتید دانشکد
 چگونه است؟ دانشگاه بوعلی همدان  

 پذیر اجتماعی از نظر اساتید های دانشگاه مسئولیت وضعیت موجود مولفه   : تحلیل 5جدول  

مسئولیت مولفه  ردیف ه  ا دانشگ ای  پذیر ه
 اجتماعی 

انگین   می
ه  اهد ه مش  شد

انحراف 
ار   معی

مقدار 
اره   tآم

درجه  
 آزادی 

سطح 
اداری   معن

وزش زمینه  1 ور تاکید بر آم ح .3 م 29 0. 355 6.63 64 0. 001 

رغبت  2 حیط  م جاد  یاددهی ای نشاط  با  و  انگیز 
 یادگیری

3. 35 0. 318 9. 05 64 0. 001 

لعمر تاکید بر یادگیری مادام 3 .3 ا 20 0. 401 4. 17 64 0. 001 
.3 تاکید برسازمان یادگیرنده 4 32 0. 416 6.25 64 0. 001 

و و فرهنگ آزادی آکادمیک 5 ورداری از ج .0 2.67 برخ 430 6. 12 64 0. 001 
وزش بدون مرز  6 .3 تاکید بر آم 18 0. 45 1 3. 22 64 0. 001 

وزشی تاکید بر استفاده از فناوری  7 وین آم .3 های ن 01 0. 373 0. 24 64 0. 804 
.3 تاکید ویژه بر آموزش شهروندی  8 21 0. 411 4.21 64 0. 001 
وردار از اساتید آگاه به مسائل اجتماعی  9 .3 برخ 16 0. 45 8 2. 84 64 0. 006 

ت برنامه درسیتاکید بر آینده  10 لعا .3 پژوهی در مطا 06 0. 345 5 7 1. 43 64 0. 156 
جوی کارآمد  11 .2 تاکید بر تربیت دانش 82 0. 413 3. 42 64 0. 001 

وزش تفکر انتقادی 12 .2 تاکید برآم 81 0. 365 4. 07 64 0. 001 
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ل دوره ن  – اول   شماره – او ستا تاب  1403بهار و 

اجتماعی در دانشگاه  پذیر  های دانشگاه مسئولیتجایگاه مولفه.  خاکباز سادات  عظیمه زمانیان، عیسی چوسری،زادهیوسف محمدرضا

 سینا همدان مورد مطالعه: دانشکده علوم انسانی بوعلی

توسعه برنامه درسی دوفصلنامه   

مسئولیت مولفه  ردیف ه  ا دانشگ ای  پذیر ه
 اجتماعی 

انگین   می
ه  اهد ه مش  شد

انحراف 
ار   معی

مقدار 
اره   tآم

درجه  
 آزادی 

سطح 
اداری   معن

مسائل   13 با  دانشکدهی  ت  تحقیقا وند  پی ویت  تق
.2 جهان واقعی  71 0. 437 5 . 19 64 0. 001 

.0 2.69 اهتمام به رعایت اصول اخلاق در پژوهش  14 337 7.27 64 0. 001 
حقیقات میان  15 جام ت وجه به ان .0 2.64 ایرشتهت 417 6. 82 64 0. 001 

16 
از   حلی  م جامعه  استفاده  امکان  آوردن  فراهم 
به   رفاهی  ت  خدما ارائه  و  دانشکده  ت  امکانا

 هاآن
2.64 0. 291 9. 69 64 0. 001 

وجه به مسائل افراد آسیب  17 2.5 پذیر اجتماعیت 5 0. 385 9. 40 64 0. 001 
وجه به تقویت توسعه اقتصاد محلی  18 .2 ت 38 0. 281 17.63 64 0. 001 
.2 اهتمام به مسائل محیط زیست  19 78 0. 352 5 .01 64 0. 001 

20 
مدنی   نهادهای  و  دانشکده  بین  تعامل  به  وجه  ت

نیازهای  سازمان و   وزه  ح در  لتی  دو غیر  های 
 اجتماعی

2. 86 0. 407 2.5 8 64 0. 012 

سرمایه 21 بر  و  تاکید  مشارکت  درگیری،  گذاری، 
.2 کار وپردازی در فضای کسب ایده  84 0. 386 3. 20 64 0. 002 

وزش کارآفرینی  22 .2 تاکید بر آم 80 0. 274 5 . 76 64 0. 001 

ورداری از تعهد   23 اخلاقی و تعهد سازمانی همه  برخ
حیط دانشکده  .2 افراد در م 88 0. 379 2.5 0 64 0. 015 

ویت هویت اسلامی ایرانی 24 .2 تق 77 0. 276 6. 46 64 0. 001 
.0 2.65 پذیریش و احترام به اصل چند فرهنگی 25 466 5 .91 64 0. 001 

در   26 و  پاسخگ و  شفاف  مدیریت  ویت  تق
.2 فرآیندهای دانشکده 74 0. 364 5 . 70 64 0. 001 

ویت اعتماد اجتماعی نسبت به دانشکده  27 .0 2.48 تق 230 18.12 64 0. 001 

برنامه 28 کوتاه داشتن  میان های  ت،  و  مد ت  مد
.0 2.48 استراتژیک 338 12. 20 64 0. 001 

وجه به نوآوری در عرصه  29 ختلف ت .2 های م 06 0. 369 20.45 64 0. 001 
.3 دانشکده سبز اهتمام ویژه در تحقق  30 42 0. 274 12. 37 64 0. 001 

31 
خش  ب مدیران  و  ت  مقاما با  سازنده  و  تعامل  ها 

.0 2.64 های بیرون از دانشکده دستگاه 417 6. 92 64 0. 001 

راه 32 و  تاسیس  خش ترغیب  ب دفاتر  های  اندازی 
لعکس  ختلف جامعه در دانشکده و با 2.5 م 9 0. 376 8.64 64 0. 001 

33 
تفاهم عقد   و  لمی،  نامهقراردادها  ع همکاری  های 

سازمان  و  نهادها  با  فناوری  و  وزشی  های  آم
ختلف    م

2.5 2 0. 412 9. 23 64 0. 001 
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ل دوره ن  – اول   شماره – او ستا تاب  1403بهار و 

پذیر اجتماعی در دانشگاه  های دانشگاه مسئولیتجایگاه مولفه.  سادات خاکبازچوسری، عیسی زمانیان، عظیمه  زادهمحمدرضا یوسف

 سینا همدان مورد مطالعه: دانشکده علوم انسانی بوعلی

توسعه برنامه درسی دوفصلنامه   

مسئولیت مولفه  ردیف ه  ا دانشگ ای  پذیر ه
 اجتماعی 

انگین   می
ه  اهد ه مش  شد

انحراف 
ار   معی

مقدار 
اره   tآم

درجه  
 آزادی 

سطح 
اداری   معن

.0 2.49 تاکید بر ترویج و توزیع علم 34 283 14. 25 64 0. 001 
وع بخشی به منابع درآمدی دانشکده  35 2.5 ترغیب تن 4 0. 35 1 10. 47 64 0. 001 

نظام   36 وان  عن به  اجتماعی  فعالیت  کردن  حاظ  ل
2.5 انگیزشی برای ارتقا اساتید  0 0. 309 12. 83 64 0. 001 

تاکید بر توسعه کمی و کیفی دانشکده متناسب   37
.0 2.48 با نیازهای اجتماعی 337 12. 24 64 0. 001 

.2 مجموع                                                   79 0. 097 16. 99 64 0. 001 
 

س  بر ا ات  اس اره  جدول  در  مندرج  اطلاع ن  5  شم به   t مقدار  چو اس ه،مح طح  در  ،16.99  یعنی  شد ر   معنی.  05  س   دا
ا  لذا  است، ان  درصد  95  ب نمی   اطمین انگین  بین  که گفت  توا ایمی .  دارد  وجود  داری  معنی  تفاوت  مقایسه  مورد  ه

ابراین نمی   بن ایمولفه   موجود  وضعیت  که  گرفت  نتیجه   توا ه  ه ا اتید   نظر  از  اجتماعی  پذیرمسئولیت   دانشگ   اس
ایین  ط  حد  از  ترپ ان  نتایج  همچنین.  است   متوس اتید  نظر  از  که  دهدمی   نش ان  از  اس ایمولفه   می ه  ه ا   دانشگ

اعی، پذیرمسئولیت  ام مولفه اجتم ه تحقق در ویژه اهتم بز دانشکد ا س انگین ب   توجه  مولفه بیشترین از( 3.42) می
ایعرصه  در نوآوری به ا مختلف  ه انگین ب اکید کمترین از( 2.06)  می  .بود برخوردار ت

 گیریبحث و نتیجه
افته  ایی ه  دستبه  ه ن  کیفی  بخش  از  آمد ا به   نظر  از  که  داد  نش اح نمص ا امین  شوندگ ن   مض ازما هس امل،  دهند   ش

اکید اد  محور،زمینه   آموزش  بر   ت بت   محیط  ایج ا   و  انگیزرغ اط  ب اددهی  نش ادگیری،-ی اکید   ی ادام   یادگیری  بر  ت   العمر،م
اکید ن  ت ازما ه،  برس ادمیک،  آزادی  فرهنگ  و  جو  از  برخورداری  یادگیرند ن  آموزش  بر  تاکید  آک اکید  مرز،  بدو ه   بر  ت   استفاد

اوری   از ایفن اتید  از  برخوردار  شهروندی،  برآموزش  ویژه  تاکید   آموزشی،  نوین  ه ه   اس   تاکید  اجتماعی،  مسائل  به  آگا
ه   بر العات  در  پژوهیآیند امه  مط ارآمد،  دانشجوی  تربیت  درسی،  برن اکید  ک ادی،  تفکر  برآموزش  ت   تحقیقات  پیوند  انتق

اهی ا  دانشگ ائل  ب ان  مس ام  واقعی،  جه م  پژوهش،  در  اخلاق  اصول  رعایت  به  اهتم ا نج ات  ا ان   تحقیق ن   ای،رشته می ا   امک
ه  اد ات   از  محلی  جامعه  استف ان ه   امک ا ات  ارائه   و   دانشگ اهی  خدم ن   به   رف ا،آ  پذیرآسیب   افراد   مسائل   به   توجه   ه

اد  توسعه   اجتماعی، م   محلی،  اقتص ائل  به  اهتما امل   زیست،  محیط  مس اه  بین  تع ای  و   دانشگ اده   و  مدنی  نه
ن  ازما ایس ای  حوزه   در  دولتی  غیر  ه ازه ایه  اجتماعی،  نی ارکت   درگیری،  گذاری،سرم ای  در  پردازیایده   و  مش  فض

ار،وکسب  ارآفرینی،  آموزش   ک ازمانی  تعهد  و اخلاقی  تعهد  از  برخورداری  ک اه،  محیط  در  افراد  همه  س   تقویت  دانشگ
م  و  پذیریش  ایرانی،  -اسلامی  هویت اف  مدیریت  فرهنگی،  چند  اصل  به  احترا اسخگو  و  شف ای  در  پ اه،  فرآینده   دانشگ

اد  تقویت بت  اجتماعی  اعتم ه،  به  نس ا امه  داشتن  دانشگ ایبرن ه   ه ن   مدت،کوتا  در  نوآوری  استراتژیک،  و  مدتمیا
ایعرصه  ام  مختلف،  ه ه  تحقق   در  ویژه  اهتم ا امل  سبز،  دانشگ ه  تع ازند ا   س ابخش   مدیران  و  مقامات  ب ه   و  ه ا ایدستگ   ه
ن  ه،   از  بیرو ا ه   و  تاسیس   دانشگ اتر  اندازیرا ایبخش   دف امعه   مختلف  ه ه   در  ج ا ا  عقد   بالعکس،  و  دانشگ   و   قرارداده

اهم  امه تف این اری  ه ا  فناوری  و  آموزشی  علمی،  همک ا  ب اده ان   و  نه ازم ایس اکید  مختلف،  ه  علم،  توزیع  و  ترویج  بر  ت
ع  ابع  به  بخشی  تنو ه،  درآمدی   من ا ام  داشتن  دانشگ ای   در  انگیزشی  نظ ای  راست ازه اتید  برای   اجتماعی  نی   تاکید   و   اس

ه  کیفی  و  کمی  توسعه  بر اسب  دانشکد ا  متن ای  ب ازه اشدمی  اجتماعی  نی   فرهنگ  و  جو  از  برخورداری  زمینه  در  نتایج.  ب
ادمیک  آزادی ا آک انی   و آذر پژوهش ب هرب ظ بر که ( 1400) خوا اه استقلال حف اکید  دانشگ  .  دارد همخوانی دارد، ت
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ان  زمینه  در    اده  امک ات  از  محلی  جامعه  استف ان اه  امک اهی  خدمات  ارائه  و  دانشگ ن   به  رف اآ ائل  به  توجه  و  ه   مس
ایج  اجتماعی،  پذیرآسیب   افراد ا  پژوهش  این  نت ایج  ب ادی  پژوهش  نت ن  و  راد  فره ارا اده  بر  که(  1399)   همک  از  استف

ات انی  خدم ادی  رس ان  معنوی  و  م انه  انس ن  به  واکنش  و  دوست ایبحرا انی  ه بیعی  و  انس هبه   ط آمد  سطح  در  وجود
لمللیبین   و  ملی اکید  ا ایز   پژوهش.  دارد   ت ا  و  دیسینج ان ایمسئولیت   ترویج  بر  که (  2017)  نیرانسابیم ان   ه انه،انس   دوست

ات  ترویج ام عمومی، خدم ات انج ات و  اخلاقی عمومی،  خدم انه خدم اکید دانشجویی داوطلب   لطیف   پژوهش دارد، ت
ایمسئولیت   بر  که(  2017) ایمسئولیت   اخلاقی،  ه انه  ه ب ایمسئولیت   و  داوطل ن   ه ا انهانس اکید  دوست  پژوهش  دارد،  ت

بیبی ارن   و   ح اد  بر   که(  1395)   همک انه   بشر   ابع اکید  اخلاقی  و  دوست ن   و   لو  محمد  علی  پژوهش  و  دارد   ت ارا   همک
ائل  به  توجه  زمینه  در.  دارد  همخوانی  کند،می   تاکید  اخلاقی  و  دوستی  نو  مسئولیت   بر  که(  1393)   محیط   مس

ام  و  زیست ه  تحقق   در  ویژه  اهتم ا ا  پژوهش  این  نتایج  سبز  دانشگ ایج  ب ادی پژوهش  نت اران  و راد  فره (  1399)   همک
ه  بر   که ایسیاست   اتخاذ  و  محیطیزیست   اخلاق   ترویج   از   استفاد بز  مدیریت   ه اکید  س   و   سو  پژوهش  دارد،  ت

ن  ارا ن   لوو   محمد   علی   پژوهش   و  دارد،  تاکید  زیست   محیط  آموزش   بر  که(  2018)  همک ارا   بر   که (  1393)  همک
  و   مشارکت  درگیری،  گذاری،سرمایه   بعد  در  همچنین.  دارد  همخوانی  کند،می   تاکید   محیطیزیست   مسئولیت

ه ای   در  پردازیاید اروکسب   فض ا   ک بی   پژوهش  ب بی ن   و  ح ارا اکید   اقتصادی  بعد  بر  که (  1395)  همک  همحوانی  دارد،  ت
اف  مدیریت   زمینه  در.  دارد اسخگو  و  شف ای  در  پ ه  فرآینده ا ا  دانشگ ایپژوهش  ب انی  و  آذر  ه هرب   بر   که(  1400)  خوا

اسخگویی، اد  پ اختار  ایج اف   س اه  مدیریت   و   پذیرانعط اس   دانشگ امعه،  به  حس اران  و   علی  پژوهش  ج (  2021)  همک
ام  بر  که ایطرح   ادغ ایسیاست   در  اجتماعی  مسئولیت  ه ایرویه  و  اداری  ه اکید  مدیریتی  ه   لطیف  پژوهش  دارند،  ت

انونی  و  مداریمشتری   مسئولیت  بر  که(  2017) اکید  ق بیبی  پژهش  دارد،  ت ارن  و  ح   محمد   علی  پژوهش  و(  1395)   همک
ن و لو ارا انونی  مسئولیت  بر که(  1393)  همک اکید ق ایعرصه  در نوآوری زمینه در. دارد همخوانی  دارند، ت   مختلف ه

ا انی  و  آذر  پژوهش  ب هرب ازمانی فرهنگ داشتن  بر  که(  1400)  خوا اوری  توسعه  و  نوآورانه  س   دارد،   تاکید  نوآوری  و  فن
اکید  زمینه  در.  دارد  همخوانی ایج  شهروندی   آموزش  بر  ویژه  ت ایج   با  پژوهش  این  نت اری  پژوهش  نت ارن  و  ش   همک

اعی  اعتماد  تقویت  زمینه  در.  دارد  همخوانی  دارد،  تاکید  شهروندی  تربیت  بر  که(  2018) بت  اجتم اه  به  نس   دانشگ
ایج ادی  پژوهش  نتایج  با  تحقیق  این  نت بت  تاثیر  بر  که(  2019)  سورن ادار  و  مث   وجهه   بر  اجتماعی  مسئولیت  اجرای  معن

اه عملکرد و اکید   دانشگ ایزمینه  در. دارد همخوانی دارد، ت ارآفرینی  آموزش  ه اکید  و  ک ه   بر ت ات  در پژوهیآیند   مطالع
امه ایج  درسی  برن ا  پژوهش  این  نت   و  آفرینی  کار  آموزش  بر  ترتیب  به  که(  2016)  دلیس  و  پریس  پژوهش  نتیجه  ب

اعی   مسئولیت   آموزش امه  در  اجتم افته   این   تبیین  در.  دارد  همخوانی  دارد،  تاکید   درسی   برن ای ن می  ه   این   گفت  توا
اه  از  نسل اده  دلیل  به   دانشگ ایآموزش   از  استف باط  در  کاربردی   ه ا   ارت ای   ب ان،  زندگی  محیط   نیازه باط  دانشجوی   ارت

ادگیری  س در ی ا  درس کلا ادگیری ب ن  در ی اس بر  آموزش ترغیب  و واقعی جها  محورزمینه  آموزش  بر  جامعه نیاز اس
اکید ه.  دارند  ایویژه   ت ا اعی  پذیرمسئولیت   دانشگ ازیهوشمند  صدد  در  اجتم ازی  آموزش  تلفیق  و  س   فرآیند   در  مج

اددهی ادگیری، ی اد ی ادگیری برای محیط بهترین ایج امل و  ی ایشکل  به تع ن ه اگو اد برای گون ط ایج بت   محی  انگیز رغ
ا  و اط  ب ادگیری،  ـ  یاددهی  نش اشدمی آموزش،   شدن  ترغنی   جهت   ی ایاولویت   از  دیگر  طرفی   از.  ب ه  اصلی  ه ا   دانشگ

ارم نسل ن   پرورش  چه ایانسا ه  جامعه  ایجاد  و  مستقل  ه ادگیرند ن   تربیت  نتیجه   در  و   ی م   یادگیرندگا   العمر مادا
اشدمی م .  ب اد  عد انع  ایج ایفعالیت   برای   م اعی   ه اتید  اجتم ن،   و   اس ا ای   در  آزادمنشی  به  توجه   دانشجوی   فرآینده

اهی ای  عمل  آزادی  و  دانشگ اعث  علمی  هیئت  اعض اد  ب ادمیک  آزادی  فرهنگ  ایج اه  آک ارمنسل   دانشگ ه  چه .  است  شد
لمللی بین ازیا اط  عالی،  آموزش  س ا   ارتب اهی   مراکز  ب ای  در  دانشگ ا   برای  مختلف   کشوره از  و  ارتق ازی  ب   توانمندس

ه  ایگرو امعه  مختلف  ه م  و  ج ا اهی  بین  پژوهش  انج ا  در  دانشگ ای  و  شهره ن  مختلف،  کشوره ن  مرز  بدو ه  بدو ا   دانشگ
ارمنسل ان  را  چه ایدمی   نمای اده.  نم ایپیشرفت   از  استف اوری  ه اد  آموزش،  در  فن س   ایج ایکلا ا   آموزش  و  هوشمند  ه   ب

ه اد ایاولویت  از فناوری از استف ه ه ا ارمنسل  دانشگ اشدمی  چه ن پرورش. ب ه  شهروندا ن، و خود حقوق  به آگا  دیگرا
ا شهروندی تربیت م  گیری  جهت ب اسیبو الیت  طریق از مسئول شهروندانی آموزش و شن ایفع   آکادمیکی منظم ه
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اکیدات  از ه   ت ا ا  رابطه   در  اجتماعی  پذیرمسئولیت   دانشگ اشدمی   شهروندی   آموزش  ب ن .  ب ه   از  نسل   این  استادا ا   دانشگ
ادی،  تفکر  داشتن  اجتماعی،  آگاهی  داشتن  دلیل  به ایدانش   آموزش  به  ویژه   توجه  انتق ایی  ه   تسهیل   و  بخش  ره

ن ن  به  جدل  و  بحث  کرد بلوردهندگان  عنوا ایندمی   عمل  اجتماعی  مسئولیت  ت امه.  نم ه  درسی  برن ا ارم،نسل   دانشگ   چه
ن   چندفرهنگی، ش   ای،رشته میا ه،  محور،کاو اعدشوند انیفرا   چندهویتی،  متص انیفرا   و   زم اشد،می   مک   این   که   ب

اویژگی امه   در  پژوهیآینده   به   توجه   لزوم  ه ه   از   نسل  این  درسی   برن ا ان   را   داشگ ای ازدمی   نم   پرورش.  س
غ  ار ایی  داری،  که  التحصیلانیف اد  توان اراند،وکسب   ایج ن  برای  موفق  عملکرد  ک با اح اروکسب   ص  نگرش  دارند،  ک

ادی الحت   غیر  و  انتف انهمص بت  جوی ه   به  نس ایپدید اسی  اجتماعی،  زشت  ه ا  دارند،  فرهنگی  و  سی هایف   نقش   کنند
ن  ا ایی  و   هستند   آکادمیک   انس ات   تمییز  توان ادرست   و  درست  اطلاع اعث  دارند،  را   ن ن   تربیت  ب ا   در  کارآمد  دانشجوی

ه  از  نسل  این ا ه  از  دانش  آفریننده متخصص،  نه   متفکر  فراگیرانی،  پرورش .  شودمی   دانشگ ادی،  تفکر  را   واجد  انتق
ع،  خلاقیت،   عنصر اف،  ابدا احثه  اکتش ادی،   و  مب ه  نق ایظرفیت   ارتقادهند ادی   و   فکری  ه   تربیت   جامعه،  انتق

غ  ار ا  التحصیلانیف اوکند  و اندیشیدن  ظرفیت ب امعه،  مورد  در وک ایاولویت  از ج ه  آموزشی  ه ا   پذیرمسئولیت  دانشگ
ادی  تفکر   آموزش  به توجه جهت   در اجتماعی ایعرصه   در نوآوری به توجه  و انتق اشدمی  مختلف   ه ایویژگی  از. ب   ه

ه  در  پژوهش ا ارمنسل  دانشگ نمی  چه م  به   توا ا اری،  مشکلات  حل  برای  پژوهش  انج   اجتماعی   سیاسی،  فرهنگی،  تج
ن  محورتم   جامعه،  محیطیزیست  و ا،پژوهش  کرد ه  ه ه   از  استفاد ایشیو ای   تعیین  برای  اخلاقی   ه   پژوهشی  نیازه

امعه، ایت   ج ای  رع ام  پژوهش،  استاندارده ایپژوهش   انج ادی  ه لت  و  فقر   به   توجه  طرفانه،  بی  و   انتق اعی  عدا   اجتم
ا،پژوهش  در ه  ه اد ا  افراد  از  استف ایتخصص   ب ع  ه ه   ترکیب  در   متنو ایگرو م  برای  آموزشی  ه ا   چند  تحقیقات  انج

اره  بعدی، اکیدات  بنایراین.  کرد  اش ه  پژوهشی  ت ا امل،  اجتماعی  پذیرمسئولیت   دانشگ   تحقیقات   پیوند  تقویت  ش
اهی ا  دانشگ ائل  ب ان  مس ام  واقعی،  جه ایت  به  اهتم م  به  توجه  و  پژوهش  در  اخلاقی  اصول  رع ا ایپژوهش  انج  ه

ان  اشدمی   ای،رشته می ه   از  نسل   این .  ب ا ای   در  دانشگ م  راست ا أموریت  انج م   م ان  خود   سو ازدید  امک  محلی،  جوامع  ب
ان   و   مدارس ازم ایس ان   از  دولتی  ه ایمک ه  تفریحی  ه ا ه  و  دانشگ امعه استفاد ات  از  محلی  ج ان   ورزشی   آموزشی، امک

ای   در  و  کندمی   فراهم   را  خود  تفریحی  و ای  رفع  راست ازه اسی  نی ایزمینه   در  پذیرآسیب   بومی  جامعه   اس  بهداشت،  ه
ال  آموزش، بود  مسکن،  و  اشتغ ط  به بود  به  کمک  پذیر،آسیب   افراد  برای  زندگی  شرای امعه،  فقیر  افراد  تغذیه  به   ج

ای  توسعه اروکسب   فرآینده انوآوری   و   ک امعه  برای  ه ایه   تسهیل  و  محلی  ج ا   مشترک   کار  و   گذاریسرم اع  ب   اجتم
ش محلی ایندمی   تلا  .  نم

اسخگویی    ایخواسته   به  پ ایدار،  توسعه  ترویج   محیطی،زیست   ه   محیط  حفظ  برای   افراد  کلیه  تشویق   پ
ادار  مداخله زیست، ه  آسیب   جوامع  در معن ط   حوادث از دید اسیت  زیستی، محی  در طبیعی  محیط زیست  به حس
الیت  ایفع اهش  و  ملی  و  محلی  ه ط  بر  موثر  مخرب  عوامل  ک ای  مهترین  از  زیست،  محی اره ه   راهک ا   دانشگ

اعی  پذیرمسئولیت  ام  راستای  در  اجتم اشدمی  محیطیزیست   مسائل  به  اهتم ای  اصلاح.  ب ه  فرآینده ا   و   دانشگ
ازکردن ه   درب   ب ا ا،انجمن   سوی  به   دانشگ امل   ه ا   مدنی  تع امعه  ب ان   تشکیل   و   ج ازم ایس اد   مردم  ه   مسائل   حل   برای  نه

ایجنبه   تریناصلی  از  منطقه،  بومی ایز  ه اه  تم ارمنسل   دانشگ ا  چه ایر  ب اینسل   س اهی  ه اشدمی  دانشگ   نسل  این.  ب
ه،  از ا ا  دانشگ اد  و  حمایت  ب ایشرکت   ایج اد،دانش  ه اسخگویی  بنی بت  پ اضا  به  نس ازار  تق ار،  ب ازیتجاری  ک   علم،   س

اد امل  ایج ه  بین  تع ا اد  مشاغل،  و  دانشگ ایدوره   در  کارآفرینی  جدید  رشته  ایج اهی  ه   درسی  واحد  ارائه  و  دانشگ
ارآفررینی ایرشته   از  برخی  برای  ک ام  تحصیلی،  ه ار  آموزش  برای  مهمی  گ ه  و  گذاریسرمایه   آفرینی،  ک ر   پردازیاید   د

ای ارکسب   فض  . است برداشته وک

ایمزیت   از  ه  ه ا ار  داشتن  اجتماعی،  پذیرمسئولیت   دانشگ ا  اخلاقی  رفت ه،   به  کنندگانمراجعه   کلیه  ب ا   دانشگ
ای وجود برده ای   در اخلاقی و شفاف  راه ه، فرآینده ا اعی پاسخگویی دانشگ ای  در اجتم ایچالش   حل راست   توسعه  ه

ایدار، ارزه پ ب ابرابری با م ه در فساد و ن ا اسن تبلور و دانشگ اعرف  در اخلاقی مح ایرویه  و ه ه ه ا اشد،می  دانشگ   که ب
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ه   از  نسل   این  پاسخگو،  مدیریت  و  اخلاقی   تعهد ا ان  وضوح  به  را   دانشگ ایدمی   عی ه .  نم ا ارمنسل   دانشگ ادی   چه   من
اسخگو  گرایی،اخلاق   فرهیختگی، ن   به  پ ایآرما اسی   تعهد   دارای  انقلاب،  ه ام  به  ایدئولوژیک  و  سی   و  اسلامی   نظ

هتشویق  ارکت   کنند ن  مش ا اتید  و  دانشجوی ای  در  اس ن  فرهنگی  رویداده اهی  برون  و  درو اشد،می   دانشگ ابراین  ب  در  بن
اشدمی   ایرانی   ـ  اسلامی  هویت  تقویت  پی ه  از  نسل   این.  ب ا بال   به  دانشگ ای   به   توجه  دن   جامعه،  خاموش  صداه

اسخگویی ارش   فهم  و  پ ایسف ش  ه امو  در  و  جنسیت  و  قومیت  فرهنگ،  سن،  رغم  به  برابری  تضمین  اجتماعی،  خ
ک ایفرهنگ   به   توجه   کلام  ی اشدمی   مختلف   ه اه .  ب ارم،نسل   دانشگ ام  از   چه م   ادغ ه   مفهو ا  پذیر مسئولیت   دانشگ

امه   در  اجتماعی ایبرن بردی   ه ان  و   موسسه   راه ا  تعریف  باز  و  اصلاح   عمل،  در  آن  اجرای  امک برده ای   و   راه   فرآینده
ادی ه  نه ا امه  تدوین   و   دانشگ ازی  برای   استراتژیک  برن ه  نوس ا اد   در  دانشگ ایت   مختلف  ابع ایدمی   جامع  و   کامل  حم . نم

اعث  گذشته  دهه  چند  شدید  اقلیمی  تغییرات اسیت  ب امعه  حس ه  زیست  محیط  مسئله  به  ج   حساسیت   این  و  شد
اهی  افزایش اتید   خصوصبه   جامعه،   محیطیزیست  سواد   و  اجتماعی   آگ اعث  امر   این .  است  داشته   همراه  به  را   اس   ب

ه  ترغیب  ا اده  به   دانشگ اوری   از  استف ایفن ا،انرژی  کنترل   در  نوین  ه اد  سبز،  نقل  و  حمل  توسعه  ه ای  ایج   سبز   فض
ه محوطه در ادانشکد اتید افزاییدانش و ه مزیست در محیطیزیست حوزه در اس ه بو ا  . است  شده دانشگ

ه     ا ال  به   اجتماعی  پذیرمسئولیت   دانشگ ب بکه   ایجاد  دن باطی  ش اه  بین  ارت ایر   و   دانشگ نذی   س ا   تعامل   برای   نفع
ا ا  ب اری و  مشارکت جهت  در آنه ه  همک ا ا دانشگ م  و  خدمات  ارائه دانش، انتقال  طریق از خود، شبیه  جوامعی  ب ا   انج

ای اره اتی  ک اشدمی   تحقی امل مستلزم  مهم  این  به   عمل  که   ب ا   تع ا،بخش   سایر  مدیران  ب اد  ه امل   برای   دفتری  ایج   تع
ا ایبخش  ب امعه  مختلف   ه اهم   عقد   و   ج امه تف این اری  ه اشدمی   علمی   همک ات   از .  ب ه   از  نسل   این   ترجیح ا   دانشگ

ایپژوهش   به  عمومی  دسترسی اهی  ه ایش   در  مستمر  و  فعال  شرکت  و  دانشگ ایهم ارجی و  داخلی  ه   جهت در  خ
اکید اشدمی  علم  توزیع  و  ترویج  بر  ت الی  حمایت  جذب.  ب ایطرح  اجرای  به کمک  طریق  از  م ازیتجاری صنعتی،  ه   س

ا،پژوهش اری  به  ویژه   توجه  ه ازیتج ه   س ا،اید اد  ه ای  ایج ارهای  از  ای،شهریه   غیر   درآمده اه   از  نسل   این   راهک   دانشگ
ع  برای ابع به بخشی تنو ه ایبودجه  من ا اشدمی  دانشگ ام استقرار و طراحی. ب ابی نظ به  و ارزی ه بندیرت ا ادانشگ   بر  ه

بنای امل  کیف  و  کم  م امعه تع ن،  محیط  و  ج ا  پیرامو ن  ارتق ا  استادا ای  ب اره بط  معی ا  مرت اعی  مسئولیت  ب   ارتقا   و  اجتم
اد اس  بر   است اعی  نقشی   ایفای  اس س   بر  نه   اجتم اله   تعداد   اسا امق ایاولویت   از  ه ه   ه ا اعی  پذیرمسئولیت   دانشگ   اجتم

ا  رابطه  در ام  ایجاد  ب اشدمی   اساتید  ارتقا  برای  انگیزشی  نظ الاتر  تحصیلی   سطوح   گسترش.  ب اسی   جمله از  ب   کارشن
ایرشته   در  دکتری   و  ارشد اسیس  مختلف،  ه ایرشته   ت اموریت  ه ا  گرام ات  به  توجه   ب مزیست   اقتضائ اط   محلی  بو   مح

ه، ا الا  دانشگ ه   تولیدی   محصولات  کیفیت   بردن  ب ا ایرشته   توسعه  و  دانشگ اربردی  ه از  مورد   ک امعه،  نی   جمله   از  ج
ایویژگی اعث که  است ه اکید  ب ه کیفی  و  کمی توسعه  بر ت ا اه از نسل این در دانشگ  .شودمی  دانشگ

افته     ایی هدستبه   ه ن  کمی  بخش  از  آمد ایمولفه   موجود  وضعیت  داد  نشا ه   ه ا   اجتماعی   پذیرمسئولیت   دانشگ
ن  نظر  از ا اتید  و  دانشجوی ط  حد  از  ترپایین   اس اشد،می   متوس بارت  به  ب امولفه   موجود  وضعیت  دیگر،  ع   نظر  از  ه

ن ا اتید  و  دانشجوی افته  این.  نیست   مطلوب  اس ا  ی افته  ب ائی  پژوهش  ی ن  و  شف ارا   که   اینکه  بر  مبنی(  1395)  همک
ه   در  اجتماعی  مسئولیت  وضعیت ا ار  در  تهران  دانشگ اه  حوزه  چه اعی   لحاظ  به   مسئول  دانشگ   و  اجتم

بر  آموزش  محیطی،زیست   توسعه   از  حمایت  و  دانش  اجتماعی  مدیریت  شهروندی،  و  ایحرفه   مسئولانه  و   معت
ایدار ه  بخش رضایت و  مطلوب  چندان پ بود بیین   در. دارد همخوانی است،  ن ایافته  این ت نمی  ه   دلایلی به  گفت توا

م   جمله،   از ایمولفه   وجود  عد ه   ه ا اعی،  پذیرمسئولیت   دانشگ ام  اجتم م   پیچیدگی  و   ابه ه   مفهو ا  پذیر مسئولیت   دانشگ
افظه   ماهیت  اجتماعی، ارانهمح م   ک م   آموزشی،  نظا انبه  همه  توجه  عد اد  کلیه  به   ج اه  ابع  پذیرمسئولیت   دانشگ

اد در اجتماعی ام بالادستی اسن الی، آموزش  نظ امعی  توجه مولفه  این پرورش  به ع  . است  نشده ج

س   بر    ایج   اسا اد   اول  سوال  نت اخص   که  شودمی   پیشنه   از  یکی  عنوان  به   اساتید  اجتماعی  پذیریمسئولیت  ش
ارهای به ارتقا اصلی معی اتید علمی مرت اظ اس ایپژوهش گردد، لح اضا  ه لب در  محورتق ا ایطرح  ق ن پژوهشی ه   درو
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اهی ن  و  دانشگ اهی  برو ارج  قانونی  تشکلات  با  و  گیرد  قرار  جدی  توجه  مورد  دانشگ ه  از  خ ا   برقرار  مثبت  تعامل  دانشگ
س گردد، ا ایج براس م سوال  نت اد  دو ایدوره  که شودمی  پیشنه ایی  برای آموزشی ه ان و اساتید آشن ا دانشجوی اد  ب   ابع

اه مختلف اعی  پذیرمسئولیت   دانشگ ایمحدودیت   ترینمهم  از. گردد  برگزار اجتم نمی  پژوهش ه   محدودیت به  توا
ایپژوهش ن   داخلی  ه ع   پیرامو ایمحدودیت   و   موضو اهنگی  به  مربوط  ه به  جهت  هم اح ارکت  با  مص انمش   با  کنندگ

اری  به  توجه ن  و  19  کووید  بیم امه  فقدا ایمولفه   بررسی  سنجش  استاندارد  پرسشن ه  ه ا ارمنسل   دانشگ   اشاره  چه
ن  در.  نمود ا ای اد  پ اییپژوهش  در  شودمی   پیشنه ه   تفکیک  به  اجتماعی  پذیریمسئولیت  ه ایگرو   مورد   آموزشی  ه

العه   . گیرد قرار  بررسی و مط
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